Hetezicne Hustrative dat’ipotest & secordo ol cantratitazione integrativajpersanale ngn
dirigente: istituzlone dell'indenniid of turnasone e dl reperibilita’ & valere sul FUS anmo 2015,

I.4~ Modulo L ~ lllustrazione degli aspetti pvm:edum?ﬁ sintest del contenuto del contratto ed
autodichlarazions re&a&ive agli ademplmenti di legge

Data di sottoscrizlene | 16 ‘apr,fle.‘z‘o'ls_

| Composizionedella | Perla parte pubblica:
delegazione trattante | Il Direttore Generale dell'Agenzia;

Perlodo temporaledi | Anno 2015
vigenza

pere-organizzazioni sindacall: ‘
Fp CGIL,:C!S!. FP, Wit PA, CONFSAL-UNSA, FEDERAZIONE INTESA, FLB, USB/PI, RSU

Hanno sottoscritto accordo le organizzazioni sindacali:
| FPCGIL, CISL FP, , FEDERAZIONE INTESA, , RSU.

Soggetil destinztal | personaleche suglge mans:om di autista, personala che svolge a mansione dilogista el
personale in.sernvizio presse la Segreteria Tecnlca del Direttore Generalg, Il persohale in
servizio presso I'lifficio. di Presidenza e il personale in setvizio presso. 1'Ufficio Stampa,

|_contratto integrative | reperibility a valere sul FUA ahno 2015.

Wiaterle trattatedal | Criteri di-erogazione dell’ ‘indennita dl turnazlons e erter di efogaziona dell'indennita di

Rispettodelliter | La presente relazione & propedeutica aﬁ’acquismione della certificazione da parte dei
procedurale & degil Revisotl del Contl.-

ademplimenti Nel caso I'Organo di ‘Controllo interno davesse effettuare rilievi, questt saranno
propedeuticie Integralmente trascrittl hella’ presente scheda da rielaborarsi allo scopo prima delfa
successivi alla sottoscrizione definitiva.

contrattazione E' stato adottato il Plano délla performance previsto dall'art. 10 de! d.lgs. 150/2009,
infegrativa E'stato adottato If Programma triennale per la trasparenza & 'integritd- prevista dali‘art. 11,

comma2 del d. lgs. 150/2009.

E stato assolto Fobhligo di pubblicazione di cut ai coraml 6-¢ 8 dell*art 11 del d.lgs.
150/2000.

La Relazlone della Performance per 'anno 2013 stata validata dall'OIV al sensi deﬂ'arncolo

14, comma 6, deld lgs. 159/2009 in data30 aprile 2024.

H.2 Modulo 2 Rlustrazione deli’articolato del contratto

La presente ipotesi di accordo & adottata in osservanza alle dispostzioni di legge in materia di
contrattazione collettiva nazionale e Integrativa al sensi del decreto legislative n. 165 del 2001
come madlficato dal decveto legislativo n. 150 del 2008, nonché in recepimento-delle disposizioni
contenute nella circolare della Presidenza del Consiglio del Mmlstrl Dipartimento della Funzione
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Pubblica 13 Maggio 2010, n. 7, & nelle lettere circolayi, della Presidenza det Consiglio de} l\/iinisiri,
Dipartimento dellz Funziohe Puiblica n, 1 def 17 febbraic 2015 o o7 del & gorite 2011, 15
Aresente ipotesi di aceorgo integtativo & ajtres) I linea con le disposizion; o4 cui ai copy
1998/2001 Per Il personale del Cpmp‘artq_ Ministeri (arie. 4 Comima 2, 31,32 e art, 6 del biennjo
€Conamico 2000/2007 iela_iﬁjvi" alla tpntrai‘tazidne-il_;tefgnat}va e al FUA), conL relativo a Personale

del .COmparto:Ministeﬁ ber il quadriennio Normatlyo 3!]0_{5/2009 e biennio economico 2005/2007

lavoro”, nonehs nellart. 32, comma 2, Il trattino, dal t,CNL' Comparto Ministeri normagivig 1993 .
2001 sull'utifizzo dej fondi di amministrazione, Risulta rispettata 1a riseva di legge per je materfe

persoiale deﬂ't}fﬁciq‘ Stampa, con cid asslcurando. Una positiva ricaduts sui fivelll dj produttivigy
individiiale e coflettiva e un miglféramento dei ser\zizl'lstjtgzion'a'!i. _

Lipotesi di accordo In esame ha Previsto: all'art; 2 un sistema dj erogazione dellindennity’ g
reperibility per j Personsle ¢che svolge mansioni gj autista nelia misira massima dj 2 glornate aj
mese, e cop tiferimento alla né‘sessitéedi;-ga:anti‘re:un pronto intervento relatlvamente i servizi di

emergenza & dl'.s_lcuréz"za',,a]!_a ﬁgu,l?a'del logista n;elfa..m!‘sura'mass’irna di quanto previstp da‘ﬂ'a‘rt. 8
delkCCNLfcqmparto Minis‘t—er-i-pé"rsonal'e non dirigente del 12 gennaio 1996 & comungue non oltra
65 f’anriio.; ' | s

L'ipotesi g accordn in -'esarh‘é.ha.prjév‘isto.:aﬂ';art. 3un sistema di erogazione diuny indennita per i

bresidio delle attiyiey istituzionali delia Segreteria stessa,

La presente ipotest di accordo & finalizzata 3 miglioramento dels funzionalita degli uffici
alf'acerescimento dell’efficacia ed efficienzg dellazione amministrativa, dallg gestione delle
risorse, de} riconoscimento dells professionalits -« della quality delle prestazion lavorative e,
infing, al miglioramento del servizi erogati favore dei cittadini della coflettivits,

L'ipotest i accordo illustrata £on g presente.relaziane, tende pertanto 3 rispondere all'esigenza ¢
Barantire nelle strutture apicali dell'Agenzia 13 topertura massima dell'orario dj servizio, anche
Hguardo le attiyita tonnesse agli Spostamento esterni, di diretta pertinenza degli organi aplcali,
nonché dj garantire i servizi di -emergenza legati a richieste Rronto intervento, attraverso,

appunto, gli istityy della turnazione e della reperibilita,
__Limieme_rdazione—if!ustrat!va sl sottopone. all'organo di controllo interne, j Collegio dej

" Revisori dei Contj, per il controllo in Materia gi contrattazione integrativa previsto dall'art, 40-bis,
comma 1, del decreto legislativo.n, 165 del 2001 & s.m.j.




