olf. A

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Costituzione fondo FUA del personale
esercizio 2015
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Premessa

La dotazione organica dell’Agenzia, originariamente rappresentata dal contingente di
personale trasferito dal ruoli del Ministero della salute con D.M. 6 aprile 2004, pari ad effettive 82
unita, & stata fissata nel numero di 190 unitd per effetto dell’art. 1, comma 297, della Legge 23
dicembre 2005, n. 266 (finanziaria per "anno 2006), prevedendo la copertura dei relativi oneri a
carico del bilancic dello Stato.

Successivamente, con Part, 5-bis del Decreto legge 1° ottobre 2007, n, 159, convertito in Legge
29 novembre 2007, n. 222, ta dotazione organica & stata rideterminata nel numero di 250 unita a
decorrere dal 1 gennaio 2008; gli oneri a copertura dell'incremento delle 60 unita sono stati posti dal
legislatore a carico della stessa Agenzia attraverso le risorse di cui all'art. 48, comma 19 lettera b),
punto 4 del D.L. 326/03 convertito in legge 24 novembre 2003 n. 326.

Da ultimo con legge n. 14 del 27 febbraio 2009, art. 34 bis, la dotazione organica dell'Agenzia &
stata rideterminata in 450 unitd a valere dal 1 gennaio 2009, con un incremento di 200 unita
interamente a carico delFAIFA in guanto finanziabili con praoprie risorse derivanti dalle entrate di cui
aliart. 48, comma 8, lettera b) del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito in legge 24

novembre 2003 n. 326.
" Infine con legge n. 14 del 27 febbraio 2009, art. 34 bis, la dotazione organica dell’Agenzia &
stata rideterminata in 450 unitd a valere dal 1 gennaio 2008 con un incremento di 200 unita

interamente a carico dell AIFA in quanto finanziahili con proprie risorse derivanti datle entrate di cui
all'art. 48, comma 8, lettera b) del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito in legge 24

novembre 2003 n, 326.

Con 'emanazione del D.L. 95/2012 {c.d. spending review) & stato previsto anche per I'AlIFA la
riduzione del 20% degli Uffici dirigenziali e le relative dotazioni organiche e del 10% la spesa per il
personale di comparto,

Successivamente, tuttavia, la legge 24 dicembre 2012, n. 228, all'art. 1, co. 135, ha autorizzato
¥ AIEA alla conclusione dei concorsi autorizzati ai sensi deil’art, 10, comma 5-bis del D.L. 29 dicembre
2011, n. 216, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012 n. 14 e gia banditi ali'entrata
in vigore della rlcordata normativa sulla Spending Review, purché sia assicurato il conseguimento def
medesimi risparmi previsti a legislazione vigente.

in virth di tale disposizione I'Agenzia & autorizzata ad assumere i vincitori dei concorsi in
soprannumero fino al riassorbimento della quota eccedente fa pianta organica dell’Agenzia come
rideterminata In applicazione delle previste riduzioni.

Nella presente relazione, la quantificazione del fondo & stata calcolata tenendo conto delle
unitd previste in attivita per 'anno 2015.

In particolare sono stati considerati i seguenti nucvi ingressi:
e 1 unitd per Area i F3 in comando;
e n.15 unita Area il F1;

« .1 unitd Area Il F3 in comando;




e n.13 unitd Area [l F2,
¢ n.2 unita Area | F1.

La costituzione del fondo & stata effettuata tenendo altrest conto delle indicazioni fornite dalla
¢ircolare MEF/RGS/IGOP n. 20 dell’08 maggio 2015,

1.1- Modulo I - La costituzione del Fondo Unico di Amministrazione per la
contrattazione integrativa

La presente relazione & stata redatta al fine di individuare e quantificare 'ammontare esatto
del Fondo Unico di Amministrazione per il personale del comparto Ministeri per 'anno 2015, che si
propone per ia certificazione da parte del Collegio dei Revisari.

La presente relazione & strutturata secondo lo schema di relazione tecnico-finanziaria allegato
alla cireolare n. 25/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del MEF, predisposto
d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Fondo Unico di Amministrazione per la contrattazione integrativa per anno 2015, viene
formalmente costituito da parte deil’Agenzia con determina del Direttore Generale n° 1341 del 20
ottobre 2015 e i cui importi risultano essere stanziati nel budget di previsione 2015 approvato dal
CdA con delibera n, 45 del 28 novembre 2015 e successivamente aggiornato ad ottobra 2015.

1.1.1- Sezione |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche cansolidate

In questa parte della relazione & data evidenza della guota delle risorse storiche consolidate
del Fondo dell’Agenzia.

La dotazione organica dell’Agenzia, come detto, & originariamente rappresentata dal
contingente di personale appartenente alla ex direzione. generale dei farmacl e dispositivi medici
trasferito dai ruoli del Ministerc delfa salute con D.M. 6 aprile 2004,

La legge Istitutiva dell’AIFA, art. 48 del D.L. 269/03 convertito in legge 326/03, al comma 7 del
citato art. 48, prevede che il personale in servizio presso I'AIFA deve mantenere lo stesso
trattamento giuridico ed economico in godimento presso il MInistero della Salute,

Nella costituzione del FUA, pertanto, sono stati replicati gii stessi importi percepiti e stabilit]
negli accordi sindacali nazionali per il personale del Ministero delia Salute relativi all'anna 2004.

Sulla base di quest! presupposti, in risposta alla nota prot. 38043 del 16 marzo 2011 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP - Ufficio VIl — IX, I'Agenzia ha ricostruito
tutti | moviment! avuti sul FUA per gli anni 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010, fissando {e risorse
storiche consolidate destinate a ciascuna unitd del personale di comparto e ottenendo la prescritta
certificazione del Fondo af fini della procedura di cui all’art. 40-bis, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001,
con nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, allegata nota MEF- IGOP n, 32185 del 31 luglio

2012,

Le vocl che si considerano fisse ossia aventi carattere di certezza e stabilith sono:




S il FUA parte fissa prevista nel C.C.N:L. comparto Ministeri;

Gli importi unitari di seguito indicati sono riferiti al'anno contrattuale di attivita nel’ Agenzia:

Area Fascia FUA p?rte. fissa
unitario

F7 3.119

F6 2.956

F5 2.786

i F4 2.633

F3 2.401

F2 2.258

F1 2,188

Fe . 2.228

F4 2.107

il F3 2.002

F2 1.873

F1l 1.773

F3 1.783

I F2 1.725

Fi 1.670

- Incrementi esplicitamente quantificati In sede di Cenl/Cerl/Cepl

Parte non pertinente.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabi]ité

Questa parte raccdglie gli uiterioti incrementi stabili che possono, sussistendone 1 requisitl,
essere alimentati periodicamente (es. la RIA personale cessato). La RIA corrispondente al personale
cessato per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 ammonta ad € 8.446, mentra per Fanno 2015

ammonta ad € 556.

Dette somme non vengono specificatamente disciplinate in guesta sede per effetto di quanto
dispasto dall’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 relativo al Timite, riferito allanno 2010,
dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale per i periadi 2011-2012-2013-2014-2015.




.1.2- Sezione Il - Risorse variahili

In questa sezione sono riportate le voci che si considerano variabili:
¥ lindennitdexart. 7

Questa voce fa riferimento alla legge 362/99 che “In relazione all'accresciuta complessita dei
compiti assegnati al Ministero della Sanita in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di
prevenzione, di sicurezza e di profilassi, e allo scopo anche di armonizzare | trattamenti economici di
tutti i dipendenti non appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale, sono destinate alle
sperimentazioni e relative contrattazioni coliettive previste dall'articolo 8 del decreto legislativo 4
novembre 1997, n. 396”;

_ Anche per la quantificazione di tale indennita sono stati osservati gli stessi criteri gia esposti
nella sezione relativa alle “risorse storiche consolidate”, partendo quindi dalla ricostruzione storica dl
tale componente del Fondo,

Gli importi unitari di seguito indicati sono riferiti all'anno contrattuale di attivita neil' Agenzia:

Area Fascia Art. 7 unitario

F7 11.851

F& 11.230

F5 10.584;

il F4 10.004
F3 5.122

F2 8.579

F1 8.314

F6 - 8.465

Fa 8.007

I F3 7.605
F2 7.116

Fl 6.737

F3 6.772

I F2 £.552
F1 6.346

» la parte incentivante per il comparto “FUA parte variabile”
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Questa parte del fondo & stata quantificata nel rispetto della legge 27 gennaio 1997, n. 449,
art. 43, commi 4 e 7, entro il limite del 30% delle entrate proprie dell'ente derivanti da prestazioni
non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentati, in
corrispondenza di una delle voci di alimentazione dei Fondi FUD e FUA previste dalla contrattazione
collettiva nazionale.

» la parte dei servizi resi in conto terzi

Fanno parte di questa voce le somme derivanti dalfe attivita svolte dal personale di comparto
per i servizi resi dall’ Agenzia in conto terzi sul contratti stipulati con soggetti privati per prestazioni di
consulenza, collaborazione {c bis d.l. del 1 ottobre 2007), assistenza, ricerca, aggiornamento,
formazione agli operatori sanitari e attivita editoriali,

» lu porte dei contratti stipulati con YEMA ex art. 62 del Regolamento (CE) n. 726/2004

Fanno parte di questa voce le somme derivanti dalia destinazione del 70% delf'incremento del
volume di entrate derivanti dalle procedure EMA, consuntivato nel 2014 rispetto allanno
precedente, da destinare in parte al fondo per la retribuzione accessoria del personale del comparto
secondo gquanto stabilito all'art. 1, lettera d) della determinazione del Direttore Generale

del’ Agenzia del 31 gennaio 2011 n. 12,

Per I'AIFA, le risorse che concorrono alla formazione di tale quota del Fondi FUA e FUD
derivano da:

> Art. 48 ¢. 8 lett. b L. 326/03, ossia le entrate derivanti dalla maggiorazione de! 20%

delle tariffe di cui all’art. 5 comma 12 delia legge 29 dicembre 1990 n.407 e succ.

modifiche inerenti autorizzazioni e variazioni dei prodotti farmaceutici in commercio,
rese a richiesta ed utilithy delle Azlende Farmaceutithe, che affluiscono direttamente

all’Aifa;

Art. 48 c. 10-bis L. 326/03 ossia le entrate derivant da autorizzazioni di convegni e
congressi delle aziende farmaceutiche, {10bis L. del 23 dicembre 2005 n.266) di cui
spetta all' AIFA 11 50%;

$  Art. 48 ¢, 10-ter L. 326/03 ossia le somme a carico delle officine farmaceutiche per le
ispezioni, (10ter L. del 23 dicembre 2005 n.266);

S Art. 48 c. 8 lett. ¢ L. 326/03 ossia le entrate derivanti da contratti con 'EMA {Agenzia
Europea) e con altri organismi nazionali e internazionali per prestazioni di consulenza,
collahorazione, assistenza e ricerca; '

» Art. 48 c. 8 lett, c-bis L. 326/03 ossia le entrate derivanti da contratti stipulati con
soggetti privati per prestazioni di consulenza, collaborazione (c bls d.L del 1 ottobre
2007), assistenza, ricerca, aggiornamento, formazione agli operatori sanitari e attivita
editoriali;

Gli importi unitari di seguito indicati sono riferiti all’anno contrattuale di attivita nell’Agenzia:
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FUA parte
Area Fascia variabile
unitario
F7 15.504
F6 14,692
F5 13.848
i 4 13.089
F3 11.934
F2 11.224
Fi 10.877
F6 11,075
F4 10.475
I F3 19,949
F2 9,310
Fl 8,814
g F3 8.860
1 F2 8,573
F1 8,302

Di séguito, si riporta la tabella che evidenza il rispetto del limite di cul alla legge 27 gennaio
1997, n. 449, art: 43, commi 4 ¢ 7 riportando il rapporto tra le entrate proprie e la quota del fondo
destinata-aliincentivazione del personale per 'anino 2015.

Risorse previste

[
1FUD indennitd

Totale guota

{ I
. 1 FUA L N
RISORSA nella Revl_slnnei di visultato % risorse | varigt:lrlt: %risorse | incentivante | % risorse
. Budgat.2035..1 1 L. FUD e FUA
1 r L)
I 1
tneasso Tariffe autor. (et B) 15000007 .. T I T
1 13 E 3
1 i
Irnicasso autor GonvegnifiCongrassl 5poo.qoci i E
¥ * 13
Incass| EMA {lett, ) 3,zoa._oooi : :
L} E *
Ricavl da attivith commerclale | g00.000 ! e } b
. ! ! !
Incasso da Ispezlonl 1.000.000 | ! !
o ' I 1, | :
Totale|  21300.000{ 2318445 | 10,86% | 2700488 | 1268% | 5013932 23,54%

1.1.3- Sezione llf - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(n ottemperanza a guanto previsto dall'art. 67 comma 5 del DL 112/2008 convertito in legge

n. 133/2008 il Fondo Unico di Amministrazione & stato sottoposto al taglio del 20% e il risparmio di
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spesa, applicando suddetto taglio, risulta pari ad € 464.788. Tale iriporto sard versato, a seguito
della certificazione dei fondi da parte del Collegio dei Revisori & comungue entro fa data di scadenza
del 31-ottobre 2015 nelle-entrata del bilancio dello Stato cen.imputazione al capo X, capitolo 3348,

al sensi delfart. 67 comma 6 della norma sopra riportata.

[1.4- Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottopasto a certificazione,

a) Totale risorse fisse aventi-carattere di certezza e stabilith sottoposte a certificazione: Di
seguito si riparta la tabella che, partendo dagli importi unitari riportati nel punto L1.1.,
rappresenta le diverse componenti in funzione del personale previsto in attivita per
Iarino 2014:

»  FUAparte fissa

-Area Fascla n* unlf coit::::ito ::Jll:ﬁ:i::;:::: dlbtor::ﬁie Contelbut! FUA- F'[l}: ::I:r:‘:“f‘lzs:a (par i Wgllo
" lestamoy|  teglol  |Funpannss T FUA parte flssa

£7 1,00 265 _ 3119 _:-_J.:l'19 755, 3,874 312

(] 1,00 365 2,956 -2.956.‘ 715. 3671 B 298

. 75" 3,00 1.095 2786  sass o z(ozs“ 10.380 . 436

Il C F4 21,00 7:665 2633 55,297 13,382 68678 EE30
o F3 12,00 4380 2401 28,810, 6972 as.?sz.::' 5881

i f2 M 11,00 4015 2.258 24,839 6011 30,850 2484

_ Fl ........ . 7400 27010 2188 161.935 89188 208123 | - . 16194

r6 © 100 265 2328 2228 539 2,767 FrEY

£ . . 24,00 8760 2,07 50:578 12:240 62818 o5

I 3 23,00 8,395 2.002 45,038 1141 57.479 4604
............... F2 17,00 £.205 1,873 : 31840 7,705 39.545 3,184

Ft 27,60, 9,855 1.773 47,878 . 11586 59461 4,788

F3 1,00 365 1783 1783 . 43 2284 178

| 173 100 365 1,725 1725 417 2142 112
13 ; 500 1,825 1670 8,351 2.oi; 10.572 35

Totali comiplessiio 222,00 81030 A75.781 115127 590.857 | 47,578

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: DI seguita si riporta la tabella che,
partendo - dagli importi unitari riportati nel purito I.1.2,, rappresenta le diverse
componenti in funzione delipersonale previsto in attivita per I'anno 2015:




> Fart. 7

Area Fascla n* Lenlts ct.nil't(::'lﬂto Art?unlrarlo ’ dlp:::;te-_ Contrlbutl ARTZ TOT;_;;.MD lmportp-Faglla
(e annay | - (o talio] ARTT Art.d
E7 1,00 &85 11851 11,858 2.868 14,718 1.185
F6 £00 385, 11230 11,280, 2.718 . 13.847 L
F5 3,00 1095, 10584 '3:,_:1.'755 1684 39437 3175,
It Fd. 21,00 7665 10.004 210,089 50.842 F60:930 | 21009
sa:. 12,00° 4380 9122 109,458 26483 135.947 | 10%9'_.1'16
£ | 11,00 4,013, 8579 94,373 2-233':}3 117214 9.487
. F& 74,00 27i010 8314 615:241 148:888 764,129 61524
[ 1,56 465 8465 9.465 2.049 10514 a7
” 2400 8:760 8007 192163 apsts| 23w 19216
i Fa 23,00 8.395 7.605 174.911 mazs|  aazase| 17491
F2 17,00 6:305 _' _2.'1:;:1'6 170.969 29.275 156,244 1z;faja_7
5 77,00 9.855° 8737 181,893 44,018 _. 225911 18:189
3 100 368 8772 5.7'72 1.'5_39_. 8.411 i N ":-57?'
! F2 1,00 _ 365 6552 5.552: 1588 8.138 655
7 Fi 500 1828 5346 3t.729 7678 39.408'5: ' ::_3’.17‘3
Tatale complassivo 222,00 #%,080- 1.807.449 437403 zanissz) 180745
»  laparte incentivante per il comparto “FUA parte variabile”
aren st o | mﬁ""r::‘m FUA parte dip[:r}:{f;n@ Comtilbutf FUA T(;:f:;;::c' "“?SSL‘:B‘r:i“‘i
(365/anno] variablle-unitariol  FUA-partd parte varlablle varlabite viitkaliH
varialille "
F? 1,00 365 15504 15504 3,752 19.256 1550
& 1,00 3‘55 14,692 ...'1747692 3,555 18:247 15;;3:69
F5 3,00° 1085 13.848 .4i.s_43 10,053 ' .si.sgs 4154
il £ 21,00 7685 13089 Trag8t] 66,515 sars77 27,486
Fsl 12,00 . ;1.330 11934 143,205 84,656 177.861 14321
.................. F2 11,00 4015 11224 123.468 29.879 153348 12,347
. "._F17 74,00 27010 10877 804924 144,792 999716 80,492
F6& 1,00 365 116075 11.075. 2,680 13,755 1,108
2 24,00, 8.760- 10475 251.408 60841 312249 25441
P Ea 23,00 8395 9.949 228,837 55.379 284216 22:884
2 17,00 ' 6.205 2.310 158265 38:300 196.565 15,826
Fl 27,00: ‘9,855 8.814 237.974 57:589 ‘295,562 28.787
F3 140 355. 8880 :860 2344 11008 .aas
I Fz 1,00 . ELL 8573 8.573 #2075 10647 - 987
Fi 5,00 1825 8302 - 44,511 10.046 51557 | 4;181;
222,00 81030 2,364,700 572257 2036958 236:470;

Totale complessive




¥

la parte dei servizi resi in conto terzi

lYimporto accantonato in bilancio pari ad € 19,404 (inclusi i contributf) per le prestazioni svolte
dal personale dell'Agerizia correlate alle attivith commaérciali cfterzi, Tali somme, come
indicato nella circolare della Ragiorieria Generale dello Stato. n. 12 del 15/04/2011, sofio
escluse dalle riguzioni previste dall’art. 9, comma 2Z-bis del DL n, 78/2010° convertito con
modificazioni nella L, n. 122/2010.

la parte defcontratli stipulati con-'EMA ex-art. 62 del Regolamento (CE}.n. 726/2004

L'importo accantonato in bilancio € 65.747 {inclusi i contributi) per le prestazioni svolte dal
personale del’Agenzia correlate alie procedure EMA. Tall somie, come indicato nella
circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011, sono escluse dalle

tiduzloni previste dall'art. 9, comma 2-bis del DL n. 78{2010 convertito con modificazioni nella
L. n.122/2010.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, detertiinato dalla somma delle voci precede.ntf::'

VOCE RETRIBUTIVA. Lgrdo dibendente“; Contributl Totale Fondo | 1 1aragiin 10%
Ar.7 1-.80_7,3‘4_5- 437.403 2.244.852 | 180,745
FUA portefissa : 75731 _ 115.’1_&7'  se0es7 '
FUA périe varlablle - 2,364,700 572,57 2936958 | 236470
FUA per servizl cfterzi . 15,623 3,781 19.404
FUA peér procedire EMA 52937 12,811 55.747
TOTALY 4,716440 1,141,378 5857.818 464.788 |

d) Sezione.V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:

parte non pertinente.

1.2- Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

1.2.1-  Sezione | - Destingzioni non disponibili alla contraftdzione

integrativa o comungue nhon regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione si evidenziano le poste che non sono oggetto di negoziazione in quanto gia.

negoziate o che per 'anno di riferimento non sono oggetta di nuova negoziazione!

Progressioni Orizzontali
la sotmma; €. 172.539 (inclust i contributi), & destinata a remunerare le progressioni di fascia

economica previste dall'accordo sindacale del 30 novembre 2010, nonché dalla successiva
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integrazione dt 13 settembre 2011, a seguito della rideterminazions delle somme conseguente alle
verifiche effettuate circa la consistenza dei fondi contrattuali. Secondo quanto stabiiite dagli artt. 17
e sepg del CCNL Comparto Minister] 2006-2009, sottoscritto in data 14 settembre 2007, lo sviluppo
aconomico si realizza mediante la previsione, dopo if trattamento economico iniziale, di successive
fasce retributive.

La somma rideterminata veniva certificata dal Collegio dei revisari in data 18 ottobre 2011,

verbale n. 188, cui seguiva il parere faverevole del Dipartimento della Funzione Pubblica, con
allegato parere favorevole del MEF, Dipartimento della Ragioneria Generale deflo Stato — 1GOF, n.

55686 del 15 giugno 2011,

L'importo indicato nelf’accordo rappresenta il limite massimo di utilizzo del fondo e, pertanto,
a consuntivo dell’esercizio 2015 verrd quantificato Futilizze del fondo destinato alla copertura

dell'accordo sopra citato.

Posizioni organizzative

La somma di €. 82.774 {inclusi i contributi) & destinata a remunerare, n. 30 incarichi di p.o., di
cui n. 20 retribuite con € 2.582 lordi dipendente e n. 10 retribulte con € 1.500 lordi all'anno, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 dell’accordo sottoscritto in data 30 novembre 2010,

l’importo indicato nell'accordo rappresenta il limite massimo dl utilizzo del fondo e, pertanto,
a consuntivo dellesercizio 2015 verrd quantificato F'utilizzo del fondo destinato alla copertura

dell’accordo.

Indennith di turnazione e reperibilita

La somma € 61.891 {inclusi i contributi) & destinata a remunerare Il personale che svolge
mansioni di autista nonché alla copertura degli oneri derivanti dalle indennita di reperibilita, come

previsto dagli accordi:
per il periodo gennaio-aprile 2015 dalla proroga dell'accordo del 7 marzo 2014, gia certificato

dall'Organo di controflo internc, con'verbale n. 235 del 17 maggio 2013, cui & seguito il parere
favorevole con nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n.32170 del 5 fuglio 2013.

pet il periodo magglo-dicembre 2015 dall'accordo del 16 aprile 2015, certificato dall'Organo di
controllo interne, con verbale n. 295 del 30 aprile 2015, cul & seguito il parere con nota del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 46461 del 31 luglio 2015 cui 'Agenzia d'accordo con le
organizzazioni sindacali ha adeguato la sottoscrizione definitiva.

Limporto indicato negli accordi rappresenta Il limite massimo di wutilizzo del fondo, e,
pertanto, a consuntivo dell’esercizio 2015 verra quantificato l'utiizzo del fondo destinato alla
copertura degli accordi,

1.2.2- Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo

Parte non pertinente




1.2.3- Sezione lll - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Le poste tuttora da negoziare riguardano ['accordo integrativo per [erogazione
dell'incentivazione alla produttivitd a valere sul FUA 2015 e V'accordo per Iapplicazione dell'art, 7
della tegge n. 362/1999. :

Nell’ambito di tali accordi verranno distribuite inoltre:

> le somme derivanti dall’attivitd di servizi resi dal’Agenzia in conto terzi per un
imperto complessivo di € 19.404 (inclusi i contributi), che confluiscono al fondo ai
sensi dell’art. 8, comma 1 del regolamento che disciplina i servizi resi nei confronti di
terzi approvato con Delibera CdA n. 5 del 13 febbraio 2013, composte come segue;

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO AMMINISTRAZIONE
COSTI ORAR! DEL PERSONALE di cui allart. 6, comma 2, : €10.,812,00
lett. d) ed e} del Regolamento per servizi resi a terzi —anno
2014
RESIDUI risultanti dai consuntivi economici — anna 2014 € 8.592,00
> |e somme derivanti dalla destinazione parziale del 70% dell’incremento del volume di
entrate connesse alle procedure EMA per un importo di € 65.747 {inclusi i
contributi), composte come segue:
DESCRIZIONE IMPORTO LORDO AMMINISTRAZIONE
QUOTA relativa all'incremento del volume delle entrate £ 65.747,00
EMA ~anno 2014

Le suddette somme canfluiscono al fondo sulla base delle previsioni di cui alart. 3, lettera d)
della determina DG n. 12/2011.

Tali somme, come indicato nella circolare della Ragionerfa Generale dello Stato n. 12 del
15/04/2011, sono escluse dalle riduzionl previste dall'art. 9, comma 2-bis del DL n. 78/2010
convertito con modificazioni nella L. n. 122/2010.

12.4- Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto o certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 1.2.1
che complessivamente ammontano a € 317.204, inclusi i contributi previdenziali,

b} Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinatio dal
totale della sezione 1.2.2 {parte non pertinente)

Jotale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione -1.2.3 che
complessivamente ammontano @ € 5.540,614, inclusl | contributi previdenziali.
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c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto @ certificazione, determinato dalla
somma delie tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Modulo | {Costituzione def Fondo), che complessivamente ammontano
ad € 5.393.030 al netto del taghio del 10% di € 464.788 in ottemperanza a guanto previsto
dallart. 67 comma 5 del DL 112/2008 convertito In legge n. 133/2008.

1.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Parte non pertinente

126~ Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

In questa sezione si da specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli
di carattere generale:

Si attesta che le poste di destinazione del Fondo, rispettanc i vincoli per le quali sono previste,
in particolare le progressiont orizzontall, adottate con accordo integrativo del 30 novembre 2010,
risultano realizzate tenendo conto dei criter] di selettivita, nel rispetto dei requisiti richiesti di:

a)  appartenenza nel ruolo del’ AIFA con anzianita di servizio di almeno 2 anni, nella
posizione economico-funzionale sottostante;

b)  appartenenza al ruolo del’AIFA con anzianita di servizio di almeno 2 anni maturati nelle
amministrazioni ex art, 1, comma 2 digs. 165/2001, nella posizione economica

sottostante;

Si attesta altresi che le risorse del fondo relative alle predette progressioni orizzontali, risultano di
anno in anno regolarmente costituite.

1.3- Modulo Il - Schema generale rigssuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Di seguita si riportano le tabelle riferite alla costituzione del fondo dell’anno precedente.

»  FUA parte fissa




_ Lordo . E
Glarni FUA parte | dipendente | Contributi | Totale fondo{ Importe |
‘ ‘ contratto |-fissaumitarlo | FUAparte | FUAparte | FUAparte taglic FUA {!
Area Fascia n* unita 365/anna) F{senzataglio} | fissa fissa flssa parte flssa
| w 7. 1,00 ses | sag| 319 755 387 312 |
|- 2 1,00 365 2056} .. 29565 785 ) BETR . 206
| F5 390 1,005 2,786 8358 2028 ...10380 838 |
% ......... ) 22,00 8,030 2,633 57,930, 14,019 71948 5,793
g 3 17,20 4,453 2,401 29.290 7.088 363781 . 2929
F2 i1g0 | 4015 2,258 24.839 6.011 50,850 2484
1 Fi 60,00 21.900 3.188 131.299 31.774 163,073 13,330
Lo F6. 1,00 365 2228, 238! . 539 2767 223
F4 25,00 9,135 2,107 52686 . .12.750 65.435 | 5,269,
3 23,20 8468 i .2,002' 46.438 11238 57676 4:694 ||
. 2 5,00 1,825 1.873 9,365 22664 11631 936
El 26,25 9.581 1.773 46.546 11264 57.810 “ 4,655
\ ) F3 400 365 1.783 1.783 431 2314 178
| B2 100 365 1725 1.725 417 | 24428 172
FL 3,00 1.095 1670 50117 1218 | 6223 | 501
]}Tota[e complessivo 185,65 71442 __423.5701 102504 576073 42357
» Part.7
Glarni Art: 7 Lordo _
. contratto |  unitario d}péndente Contrlbutl |Totalefondo | Importo
|| _Area Fascia n*unitd a65/anine) {lsénza taglio) ART.7 ART.7 ART.7 tagho ART.7
' i E7 1,00 ggs 1 11,851 1851} . 2.868 14,719 1:185
‘ 6 1,00 . 365 11.230 11,230 2,718 13948 4123
E £5 4,00, 1.095 19_.-5‘@;55 g1.753 7,634 394371 3175
s F4 22,00 8,030, 10,0041 .....220.093 53,263 . 273356 22,000
_______ F3. ,12,‘20'- _ 4,483 9127 111.283 26930 138213 a1am
£2 11,00 4015 8.579 94373 22.838 117,211 9437 |
F1 60,00 24,800 8.314 498,844 120.720 §19.564 49,884
1 F& 1,00 365 8465 . Biss 2.049 | 10514 | 847
F4 25,00 9,125 . 1. 8,007 200,170 48.441 2’4-8.611_' 20017|
F3 23,20 8468 7,605 1764321 42,6971 239,128 17.6_43;'
F2 ..500, 1,825 7.116 35579 2610 44,189 _3.5:-;'_,8.__5
£l 26,25 9,581 6.737 176.841 42795 219,636 17,684
F3. .. 1,00 385 67724 6,772 1,639 8441 817
_____ A 1) 385 6.552, 557 1.586 8138 .....558
£l 3,00 1,095 6.346 1g.037 4.607 23645 1:504
[Totsl ases | vial i L609.275] 349448 10087191 160.027 |




»  FUA parte variabile

cornt | FUAparte | Lordd ey rotale fonda] | TEOTY
Afed ‘Fastla nfunitd | contratto varlabi.Ie (.ilp:'anden.te . FUA parte FuAa parte tagllo FUA.
aps/anno) |, Umeario | FUAPARe oo pnie | variabile parte
(senza taglio} variphile _varlabile
LFT 1,00 365 15:504 155041 3,752, 19.256 1550,
6 1,90 365 14.692. 14692 3556 .. _.48248 1 .. 1469
g, | 300 4095 4 13.848 44,5438 10.053 515961 4154 |
. F4. 2200 1o 8030 A3089) 2879501 . . 69884  357:6%3 28.795
k3 12,20 4,483 i34 145,592 35.233 180.825 14.559 |-
2. ..} 2500 4,015 11924 123,468 29.879 153,348 |-
Fl 50,00 21:500 10:877 | 652641 157.939 810.580
Fé 1,00, 365 13,075, 111075 2680 187561
e FR 25,00°, 49,195 10:475 261:684 63376 . 325.259
A N 23,20 8.468 9,989, 230,877 558601 286,687
F2 500 1825 g310| 46549 1126557813
; F1 26,25 9.581 8.814| 2313627 55990 2873520 23436
F3 1,00 365 8,860 . 8860 ' 23441 . 11005 886 E
? ! F2 1,00, 365 8,573 8.573 2.075 10,647 857
I | FL 3,00 1.095 8:302 24907 | 6.027 30.924 2,491, |
s Totale complessivo 195,65 71,412 2105426 ) 500513 | 2.614.940 210343 |

Come 5i evince confrontando {a colonna importi unitar], guesti risultano uguali a queili

dellanno in corse. Lincremento complessivo del FUA & quindi dovuto esclusivamente ai giorni di

attivith contrattuale de! personale di compatto.

Anche valytando gli importi medi per singola voce retributiva si evince che I'incremento del

fondo FUA &dovuto esclusivamente alfincremento dei giorni di attivitd contrattuale del personale di

comparto:.
- Gl - -
cantratto Totale Fondo  Valpre medio-giorno Glornl contratto Totale Fondo Valore-madio giorno
. 2015 ntratto 2015 365/anno 2014 201
{365/anng) 1 contratt (365/anno) 2014 contratto 2014
A7 Bi030 2:064,107. 25 71.412 1.837.792 26
FUA parte flisa 543.284 7 483716 ?
FUA parte Vaddbile 2,700,488 33 2.408,397 34
-
H ToTALl sdp7878 | 66 | 4725904 66




1.4- Modulo IV - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumentl annuaii e
pluriennali di bilancio

1.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti
della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nefla fase pragrammatoria
della gestione

L'Agenzia & dotata di un sistema contabile che, ai sensi delf'art. 23, comma 3 del Regolamento
20 settembre 2004, n. 245, & ispirato ai principi contabili previsti dal codice civile nel rispetto dei
vincoli finanziari previsti dalla contabilitd pubblica e finalizzato a rappresentare la situazione
patrimoniale e finanziaria dell’Agenzia ed il risultato economico dell'esercizio.

Nell'esercizio della funzione contablle I'Agenzia si avvale di un sistema informativo gestionale
che consente alftres) di monitorare l'utilizzo delle risorse dell' Agenzia assicurando la completezza,
I'unicits e Ja coerenza delle informazioni di natura contabile e gestionale,

Pertanto si attesta che il sistema contabile utilizzato dalVzgenzia & strutturato in modo da
tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza del Fondo FUA.

Gli importi relativi al Fondo FUA vengono rilevati nel CONTO ECONOMICO dell’esercizio in
corso ai conti di mastrino:

34013 “Indennita di turno e reperibilitd” per le somme liquidate nell’esercizio di riferimento;

34014 “Posizione organizzativa” per le somme liquidate nell’esercizio di riferimento;

34300 “Incentivo personale di comparto” per le somme liquidate nell'esercizio di riferimento;

41090 “Accantonamento Fondo FUA” per le somme non liquidate nell’esercizio di riferimento
e destinate alla liquidazione degll esercizi successivi;

Mentre gli importi relativi al Fondo FUA relativi agli anni precedenti vengono rilevati nel
CONTO PATRIMONIALE ai conti di mastrino:

23440 "Fondo FUA da erogare” per le somme liguidate negli esercizi successivi;

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Di seguito si riporta il dettaglio del Fondo 2014 distinguendo le voci dalla costituzione
alfutllizzo in relazione agli accordi integrativi ratificati con le organizzazioni sindacali e certificati dai
ministeri vigilanti. .




UTILIEZG FORDO 2014

INCHEMENTO FONDO [COSTITUZIONE FUA 2014)
[
o . Fondo
-5 ikifiza per | -Utillzzo per o
T Véigunin ] Flguslieet) Indennith | Utlllzea pee Accorde [ cAccorde -
B vat EONSISTENZA FANDO ta toglie:] one:2010:| AUEISTI: posh]nnj distrit:arlone | dlstaibuidione — -Salde
T 10% FUA fiarta, |- SEGREFERIA- organlzative AartT FUA- i
s i srrarl
b tissa {LOBISTA \
2 .makerjall
b
.o A7 1498719 SIG00TF a Q o ~LA37792 o 0
N - B
E #UA parteisss 526073 AzasT | 137200 o o 246516 6 i
. totate i )
o Fu"‘""{;:;:"“""“ 2650,9%5 o5 o 45695 71553 a9 | 6o | o
N X i i
Fuh pee sl 31830 o o o 9 <31,930 0. o
-o. &ftarl .
o TOTALE FONDO FaTds 652 413,827 | -137.200 -36.6495 =77.553 -I.B]?.TB_Z -2560.505 | 62,100 0

1.4.3- Sezione Ml - Verifica delle  disponibilitd finanziarie
dell’Amministrazione ai fini’ della copertura delle diverse voci di
destinazione del Forido

Nel documento: di budget di previsione 2015 approvato dal CdA con delibera n. 45 del 28
novembre 2015 e successivamente aggiornato-ad ottobre 2015, gli importi destinati al Fonda Unico
di Amministrazione, seno stati imputati alle seguenti voci del‘Conto Econaimico:

B- 9) i} “Altri‘trattamenti a favore del personale” per Ja parte relativa al lordo dipendente per
un importo pari a €4.716.440; ‘

B- 9) |) “ Onéri previdenziall e assistenziall” per la parte relativa agli oneti contributivi per un
importo pari a€ 1.141.378.

Mentre Je somme derivanti da esercizi precedenti sono gia imputate nel Conto Patrimonlale
dell’ Agenzia.



