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TG/IS/AM Prot.   

 

 

 

“SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE FUNZIONALI – ANNO 2017” 

APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e, in particolare, gli articoli 8 e 9; 

 

Visto l’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito con modificazioni dalla 

legge 24 novembre 2003, n. 326, che ha istituito l’Agenzia italiana del farmaco (di seguito 

denominata anche "Agenzia"); 

 

Visto il decreto 20 settembre 2004 n. 245, del Ministro della Salute, di concerto con i Ministri della 

Funzione Pubblica e dell’Economia e delle Finanze, recante norme sull’organizzazione e il 

funzionamento dell’Agenzia, a norma dell’art. 48, comma 13, del decreto-legge n. 269 del 2003, 

citato, come modificato dal decreto 29 marzo 2012, n. 53, del Ministro della Salute, di concerto 

con i Ministri per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione e dell’Economia e delle Finanze; 

 

Visto il decreto del Ministro della Salute del 17 novembre 2016, vistato ai sensi dell’art. 5, comma 

2, del D.lgs. n. 123/2011 dall’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute in data 18 

novembre 2016, al n. 1347, con cui è stato nominato Direttore generale dell’Agenzia italiana del 

farmaco il Prof. Mario Melazzini; 

 

Visto il decreto del Ministro della Salute del 31 gennaio 2017, vistato ai sensi dell’art. 5, comma 2, 

del D.lgs. n. 123/2011 dall’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Salute in data 06 

febbraio 2017, al n. 141, con cui il Prof. Mario Melazzini è stato confermato Direttore generale 

dell’Agenzia italiana del farmaco, ai sensi dell’art. 2, comma 160, del decreto-legge 3 ottobre 2006, 

n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 

 

Visto il decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2015, n. 125, che all’articolo 9-duodecies, comma 1, determina la dotazione organica dell'Agenzia 

nel numero di 630 unità, “al fine di consentire il corretto svolgimento delle funzioni attribuite 

all'Agenzia italiana del farmaco (AIFA), anche in relazione a quanto previsto dalla legge 23 

dicembre 2014, n. 190, nonché di adeguare il numero dei dipendenti agli standard delle altre 

agenzie regolatorie europee”; 
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Vista la deliberazione 3 febbraio 2016, n. 6, con la quale il Consiglio di Amministrazione 

dell’Agenzia ha adottato la ripartizione della dotazione organica dell’Agenzia, come determinata 

dall’articolo 9-duodecies del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, citato; 

 

Visto il Regolamento di organizzazione, del funzionamento e dell’ordinamento del personale 

dell’Agenzia italiana del farmaco pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia (comunicazione in 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – Serie Generale n. 140 del 17 giugno 2016); 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività, del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni e successive integrazioni e modificazioni; 

 

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, recante il codice in 

materia di protezione dei dati personali; 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del  28 dicembre  2000 n. 445 recante il Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa. 

 

Visto il CCNL Comparto Ministeri, quadriennio normativo 2006 – 2009 e biennio economico 2006 – 

2007, sottoscritto in data 14 settembre 2007 e, in particolare gli articoli 12, 17, 18 e 19,  che 

prevedono gli sviluppi economici all’interno delle aree definendo i criteri e le procedure per la loro 

realizzazione e rinviando la relativa attuazione alla contrattazione integrativa di amministrazione; 

 

Visto l'articolo 6 del suddetto C.C.N.L. 2006/2009 con il quale il nuovo sistema di classificazione del 

personale è stato articolato in aree funzionali e corrispondenti fasce retributive; 

 

Vista la determinazione del Direttore Generale 4 aprile 2012, n. 1432, con la quale sono stati 

adottati i nuovi profili professionali dell’Agenzia; 

 

Visto il Contratto Integrativo stipulato in via definitiva in data 12 ottobre 2017 a seguito della 

certificazione resa in data 22 settembre 2017 dal  Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato, IGOP, sulla compatibilità economico-finanziaria, nonché in pari data da parte della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per l’accertamento 

della compatibilità dei vincoli e dei limiti di competenza imposti da norme di legge e dalla 

contrattazione nazionale ; 

 

Vista la determinazione del Direttore Generale del 13 ottobre 2017 che ha dato avvio alla procedura 

sugli sviluppi economici di cui al predetto accordo; 

 

Viste le domande di partecipazione dei dipendenti potenzialmente interessati dai passaggi 

economici in discorso;  

 

Viste le graduatorie provvisorie pubblicate secondo quanto stabilito dall’art.  9 della determinazione 

direttoriale del 13 ottobre u.s. citata; 

 

Preso atto delle istanze di correzione di errori materiali segnalati in sede di consultazione delle 
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schede individuali di valutazione da parte degli interessati che ne hanno chiesto la visione e delle 

osservazioni formulate per la riconsiderazione di alcune valutazioni; 

 

Ritenuto di dover procedere alla correzione degli errori materiali rilevati; 

 

Rilevata l’urgenza di concludere la procedura sugli sviluppi economici entro il 31 dicembre 2017, 

come peraltro evidenziato nella nota autorizzativa del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 

22 settembre 2017 in sede di certificazione dell’ipotesi di accordo integrativo di amministrazione; 

 

Ritenuto, pertanto, opportuno considerare esclusivamente quelle  istanze, che, ove valutate 

positivamente, determinerebbero variazioni di punteggio utili ai fini dell’attribuzione o meno della 

fascia economica immediatamente superiore a quella di appartenenza; 

 

  

              DETERMINA 

 

Art. 1 

1. Sono approvate le graduatorie di cui alle tabelle 1) - 11) allegate, concernenti gli sviluppi 

economici del personale non dirigenziale dell’Agenzia - anno 2017. 

2. Le su citate graduatorie verranno pubblicate nella intranet dell’Agenzia entro il 31 dicembre 

2017. 

 

             Art. 2 

1. Al personale di cui alla tabella 12), rappresentata in ordine alfabetico, verrà attribuita, con 

separato provvedimento, la fascia retributiva superiore, all’interno dell’Area funzionale 

posseduta, indicata a fianco di ciascun nominativo, con decorrenza 01/01/2017. La predetta 

tabella verrà pubblicata nel sito istituzionale dell’Agenzia. 

2. L’Amministrazione procederà alle verifiche sulle dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi 

dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.           

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

        Mario Melazzini 

 

  

Roma, 27/12/2017
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