SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER
L’APPLICAZIONE DELL’ ART. 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 PER IL PERSONALE DIRIGENTE,
AREA | - ANNO 2017.

In data 2 agosto 2019 si sono riunite presso I'AIFA, in Via del Tritone, 181, la delegazione di parte
pubblica e quella di parte sindacale, per la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo di
contrattazione per I'applicazione dell’art.7 della legge n. 362 del 1999 per il personale dirigente —
Area | - anno 2017, sottoscritta in data 21 maggio 2019.

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio Relazioni Sindacali, n. 0047681 del 18 luglio 2019, recante la certificazione positiva
dell’ipotesi di accordo di contrattazione del 21 maggio 2019, concernente I'applicazione dell’art. 7
della legge n. 362 del 1999 per il personale dirigente, Area | — anno 2017, avvenuta a seguito
dell’accertamento congiunto della compatibilita economico — finanziaria e dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato — ai sensi
dell’art.40-bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 — dal medesimo Dipartimento con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
IGOP;

LE PARTI CONVENGONO
1) Di sottoscrivere definitivamente I'allegata ipotesi di accordo di contrattazione per 'applicazione
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 per il personale dirigente Area | —anno 2017, siglata in data
21 maggio 2019.
Letto, confermato e sottoscritto.
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