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TG/IS/AM DET.N. D&/209 / 01

“SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE FUNZIONALI— ANNO 2018”
ATTRIBUZIONE FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e, in particolare, gli articoli8 e 9;

Visto I'art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito con modificazioni
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, che ha istituito '’Agenzia Italiana del Farmaco (di
seguito denominata anche "Agenzia");

Visto il decreto 20 settembre 2004 n. 245, del Ministro della Salute, di concerto con i
Ministri della Funzione Pubblica e dellEconomia e delle Finanze, recante norme
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia, a norma dell’art. 48, comma 13, del
decreto-legge n. 269 del 2003, citato, come modificato dal decreto 29 marzo 2012, n. 53, del
Ministro della Salute, di concerto con i Ministri per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione e dell’Economia e delle Finanze;

Visto il decreto del Ministro della Salute del 27 settembre 2018, registrato, ai sensi dell’art.
5, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 2011 n. 123, dall’Ufficio centrale del bilancio
presso il Ministero della Salute in data 4 ottobre 2018, al n. 1011, con cui il dott. Luca Li Bassi
@ stato nominato Direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco e il relativo contratto
individuale di lavoro con decorrenza 17 ottobre 2018, data di effettiva assunzione delle
funzioni;

Visto il Regolamento di organizzazione, del funzionamento e dell’ordinamento del personale
del’Agenzia Italiana del Farmaco pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia
(comunicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale n. 140 del 17
giugno 2016);

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e, in particolare, gli articoli 8 e 9;

Visto I'art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito con modificazioni
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, che ha istituito I’Agenzia italiana del farmaco (di
seguito denominata anche "Agenzia");

Visto il decreto 20 settembre 2004 n. 245, del Ministro della Salute, di concerto con i
Ministri della Funzione Pubblica e dellEconomia e delle Finanze, recante norme
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia, a norma dell’art. 48, comma 13, del
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decreto-legge n. 269 del 2003, citato, come modificato dal decreto 29 marzo 2012, n. 53, del
Ministro della Salute, di concerto con i Ministri per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione e dell’Economia e delle Finanze;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita, del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, recante il codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 recante il
Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa.

Visto il CCNL Comparto Ministeri, quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico
2006 — 2007, sottoscritto in data 14 settembre 2007 e, in particolare gli articoli 12, 17, 18 e
19, che prevedono gli sviluppi economici all'interno delle aree definendo i criteri e le
procedure per la loro realizzazione e rinviando la relativa attuazione alla contrattazione
integrativa di amministrazione;

Visto l'articolo 6 del suddetto C.C.N.L. 2006/2009 con il quale il nuovo sistema di
classificazione del personale & stato articolato in aree funzionali e corrispondenti fasce
retributive;

Vista la determinazione del Direttore Generale 4 aprile 2012, n. 1432, con la quale sono stati
adottati i nuovi profili professionali dell’Agenzia;

Vista la nuova ipotesi di accordo siglata il 5 giugno 2018, nella quale sono state recepite le
indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato in occasione del ricevimento, per i consueti pareri,
dell'ipotesi di accordo stipulata il 7 marzo 2018, concernente gli sviluppi economici
all’interno delle aree per il personale di comparto per I'anno 2018;

Vista la nota n. 0058566 del 31 agosto 2018 con la quale la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, unitamente al Ministero dell'Economia e
delle Finanze, Ragioneria Generale dello Stato, ha comunicato il parere favorevole

all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo in argomento;

Visto il Contratto Integrativo stipulato in via definitiva in data 27 settembre 2018;

Pagina 2 di 3




Vista la determina del Direttore Generale del 12 ottobre 2018 n. DG/1696/2018 che ha dato
avvio alla procedura sugli sviluppi economici di cui al predetto accordo;

Vista la determina del Direttore Generale n. 2026/2018 del 11 dicembre 2018 di
approvazione delle graduatorie di cui all’art 9 comma 6 della determina direttoriale del 12
ottobre 2018;

Preso atto quindi della conclusione della procedura sugli sviluppi economici del personale
non dirigenziale riferita all’anno 2018 come previsto dall’art. 11 della suddetta determina
direttoriale;

Ritenuto di dover procedere, quindi, all’attribuzione della fascia economica superiore al
personale interessato con decorrenza 1° gennaio 2018.

DETERMINA

Art. 1
1. Agli effetti giuridici ed economici, al personale di cui alla tabella allegata, é attribuita
la fascia retributiva superiore, all'interno dell’Area funzionale posseduta, indicata a
fianco di ciascun nominativo, con decorrenza 01/01/2018.

2. |l presente provvedimento, che sara comunicato al personale interessato tramite
posta elettronica, verra pubblicato nell’apposita sezione della intranet e nel sito

istituzionale dell’Agenzia.

Il presente provvedimento sara trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per il prescritto
controllo.

Roma,/(9/,ﬂ.2,/29[g

Direttore Generale

Luca Li Bassi
[ SPNK - 7 &M.
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Cognome e Nome

Area

Fascia attribuita

Allegrezza Tiziana [} F2
Antonini Alessandra I F2
Bifaretti Massimo I F4
Bracci Maurizio I F5
Carletti Massimo Il F3
Carletto Angelica 1} F2
Cimino Emanuela Il F4
Costantino Claudio Il F4
D'Ambrosio Cinzia ]} F2
D'Annessa Giuliano I F5
De Filippis Valeria Il F5
De Martino Marco ] F2
Deiana Patrizia ] F6
Del Manso Alda I} F2
Di Muzio Adriano Il F2
Favaretto Andrea ] F2
Feri Laura i F2
Fusco Claudio I F4
Gallo Federico I F5
Grieco Bruno i F5
Guerrera Sonia I F5
La Paglia Fabrizio I F3
Lancellotti Giulia | F2
Leoni Barbara ] F3
Liprino Salvatore I F2
Maione Raffaella [} F2
Mancosu Fiorenza 11l F4
Mandarino Marina ] F4
Mannino Fiorangela [ F5
Marchetti Marisa ] F2
Marconi-Mauro ] F2
Marini Roberto i F2
Mazzotta Antonella [} F3
Michienzi Giacinto Il F5
Molica Bisci Rossella I F4
Moriconi Giuliana 1} F4
Oliverio Nino Il F4
Orlandi Maria Cristina Il F4
Palermi Chiara [} F2
Panicale Serena 1} F2
Ragazzo Carmela 1] F2
Rajevic Maja i F2
Rapone Laura i F2
Romano Patrizia | F2
Sansone Laura 1] F2
Santiprosperi Fabrizio I F5
Santucci Aurelio [} F5
Saraceni Laura ] F2
Satta Alessandra [ F5




Cognome e Nome Area Fascia attribuita
Sicilia Giovanna 1] F2
Tellini Valeria 1] F2
Vasta Saverio Antonio 1l F2
Venditti Irene Il F5
Vettorel Claudio i F5
Vicaretti Mariangela I F3




