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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI SINDACALE PER I CRITERI DI EROGAZIONE 
DELL’INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA’ PER IL PERSONALE DI COMPARTO A VALERE 
SUL FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 
 
In data 11 giugno 2021 si sono riunite presso l’AIFA in teleconferenza, in Via del Tritone, 181, la 
delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per la sottoscrizione definitiva 
dell’ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per la distribuzione dell’ incentivazione alla 
produttività per i dipendenti di comparto a valere sul  Fondo risorse decentrate 2019.  
 

LE PARTI 
 

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica protocollata al n. 0069633 del 7 giugno 
2021, con cui è stata comunicata la certificazione positiva dell’ipotesi di accordo sindacale del 16 
marzo 2021, concernente i criteri per la distribuzione dell’ incentivazione alla produttività per il 
personale di comparto per l’anno 2019, avvenuta a seguito dell’accertamento congiunto della 
compatibilità economico – finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme 
di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato – ai sensi dell’art.40-bis, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165/2001 – dal medesimo Dipartimento con il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – IGOP; 
 
Preso atto di quanto indicato nella predetta nota e, precisamente, "in ordine poi alla distribuzione 
e ripartizione dei compensi secondo le prescrizioni dell'accordo sindacale del 14 dicembre 2015 per 
i servizi resi nei confronti di terzi, si raccomanda che le predette risorse siano erogate a favore del 
personale destinatario del trattamento a valere sul fondo in esame, nel rispetto del processo di 
valutazione così come definito dal vigente sistema di misurazione e valutazione della performance 
in uso presso l'Amministrazione."  
 

CONVENGONO  
 
di sottoscrivere definitivamente l’allegata Ipotesi di Accordo concernente i criteri per la 
distribuzione dell’ incentivazione alla produttività per il personale di comparto a valere sul Fondo 
risorse decentrate 2019, sottoscritto in data 16 marzo 2021. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

La delegazione di parte pubblica: 
 
Presidente Dott. Antonino Laganà                        ________________________ 
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Le Organizzazioni Sindacali: 
 
FP/CGIL     ________________________ 
 
 
CISL/FP     ________________________ 
 
UIL/PA      ________________________ 
 
 
CONFSAL-UNSA    ________________________ 
 
 
INTESA                    ________________________ 
 
 
FLP      ________________________ 
 
 
USB/PI      ________________________ 
 
 

RSU: 
      ________________________ 
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