AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER | CRITERI DI
EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO A VALERE SUL FONDO RISORSE DECENTRATE

DIRIGENZA SANITARIA 2019

In data 19 luglio 2022, alle ore 11, si sono riunite anche in teleconferenza presso 'AIFA, in Via del
Tritone n.181, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per la sottoscrizione
definitiva dell’Ipotesi di accordo sindacale per i criteri di erogazione della retribuzione di risultato a
valere sul Fondo Risorse decentrate della Dirigenza Sanitaria 2019, sottoscritta in data 20

dicembre 2021.

Viste le note MEF — RGS Prot. 64804 del 13/04/2022 e DFP 0032133 P-14/04/2022 con le quali
sono stati richiesti chiarimenti anche in merito all’'lpotesi di accordo sopra specificata;

Vista la nota di riscontro Aifa n. 0059072 del 17 maggio 2022, con la quale sono stati forniti i
chiarimenti richiesti;

Vista la nota Aifa n. 0069295 dell’8 giugno 2022 di integrazione della nota Aifa n. 0059072 del 17
maggio 2022;

Vista la nota del Ministero dell’Economia e Finanze/IGOP del 12 luglio 2022 prot. 193112;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio Relazioni Sindacali, n. 0056168 del 13 luglio 2022, che autorizza a dare ulteriore corso,
certificando positivamente, I'lpotesi di accordo di contrattazione 20 dicembre 2021, concernente i
criteri di erogazione della retribuzione di risultato a valere sul Fondo Risorse decentrate della
Dirigenza Sanitaria 2019, avvenuta a seguito dell’accertamento congiunto della compatibilita
economico - finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla
contrattazione nazionale, effettuato — ai sensi dell’art.40-bis, comma 2, del decreto legislativo n.
165/2001 - dal medesimo Dipartimento con il Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP;

Preso atto che detta certificazione positiva & subordinata al rispetto delle condizioni indicate nella
citata nota e in quella, ad essa allegata, del Ministero dell’Economia e Finanze/IGOP del 12 luglio

2022 prot. 193112;

Ritenuto, quindi, di dover apportare alla citata Ipotesi di accordo le modifiche richieste dagli enti
vigilanti con le note richiamate in premessa;
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LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente l'allegata Ipotesi di accordo di contrattazione per i criteri di
erogazione della retribuzione di risultato a valere sul Fondo Risorse decentrate della Dirigenza
Sanitaria 2019, sottoscritta in data 20 dicembre 2021, con le seguenti modifiche:

- Al art. 2 & aggiunto il seguente comma 1 bis: “L’ammontare del Fondo di cui al comma 1 €
rideterminato in euro 2.807.218 (duemilioniottocentosettemiladuecentodiciotto,00) a seguito
del riconoscimento del differenziale di retribuzione di posizione ex art. 63, comma 4 del CCNL
Area Funzioni centrali 2016-2018, in esito agli accordi intercorsi in sede di conciliazione
giudiziale e di transazione stragiudiziale, a n. 31 unita di personale della dirigenza sanitaria, per
un importo complessivo pari a euro 19.292 (diciannovemiladuecentonovantadue,00) per I'anno
2019, con corrispondente riduzione delle risorse, derivanti dagli incrementi contrattuali,
destinate alla retribuzione di risultato.”.

- E’ aggiunto l'art. 4 (Trasmissione sottoscrizione definitiva): “Il contratto sottoscritto in via
definitiva é trasmesso al MEF e al Dipartimento di Funzione Pubblica.”.

La Delegazione di Parte Pubblica

Il Presidente
Dott. Antopino Lagana
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