Attivita realizzate

A seguito dell’incarico ricevuto dalla Direzione Generale, il Responsabile del Programma ha
inviato in data 17 febbraio u.s. una mail indirizzata a tutti i dirigenti AIFA al fine di informare in
relazione al Programma sulla trasparenza e sulle relative azioni da compiere per la sua

attuazione.

In osservanza della normativa, il Responsabile ha inviato rispettando il termine indicato dalla

Civit, nel 28 febbraio 2011, il link presente nella sezione dedicata, dei tre documenti richiesti:
e Piano della performance
e Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita
e Stato di Attuazione del programma

Successivamente, il responsabile, nel corso del mese di febbraio ha incontrato singolarmente i
dirigenti interessati per competenza dal programma al fine di acquisire informazioni sullo stato

dell’arte dei dati da rendere disponibili on line.
Nello specifico si sono analizzati i dati relativi a :
e Personale
e Incarichi e consulenze
e Organizzazione
e Performance e procedimenti
e Gestione economica finanziaria dei servizi pubblici

e Gestione dei pagamenti e buone prassi

Nel corso delle riunioni si sono stabiliti i rispettivi ruoli e le necessarie scadenze da rispettare.
Tutti i dirigenti si sono mostrati interessati e fiduciosi di poter adempiere nel miglior modo
possibile alle tempistiche imposte dal Programma.

Di seguito si rende disponibile in una tabella aggiornata a Novembre 2011 la situazione dei dati

attualmente on line e di quelli che lo saranno entro la data indicata dal programma - 31
dicembre 2011



|Aggiorﬂato a novembre 2011

Dati da rendere disponibili on-line

Descrizione
elemento

link di riferimento

Dati informativi sull'organizzazione, la performance e i procedimenti

Informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione
(organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni e
organizzazione di ciascun ufficio anche a livello dirigenziale non
generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici, nonché
settore dell'ordinamento giuridico riferibile all'attivita da essi
svolta - art. 54, comma 1, lettera a), del d.lg. n®82 del 2005)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content

organizzazione

Elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali
attive, specificando se si tratta di una casella di posta elettronica
certificata (art. 54, comma 1, lettera d), del d.lg. n®82 del 2005)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.qgov.it/it/content/
elenco-completo-delle-caselle-di-posta-

osta-elettronica-

Piano e Relazione sulla performance (art. 11, comma 8, lettera
b), del d.lg. n°150del 2009)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
iano-della-performance

Informazioni circa la dimensione della qualita dei servizi erogati
(ai sensi dei principi di cui all'art. 11 del d.lg. n®150 del 2009 e
delle indicazioni di cui alla delibera n®88 del 24 giugno 2010)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/node/10

012/

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo
stato di attuazione (art. 11, comma 8, lettera a), del d.Ig.
n°150del 2009)

gia disponibile on line

|http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/node/99
|74

Elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di
livello dirigenziale non generale, il termine per la conclusione di
ciascun procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il
nome del responsabile del procedimento e I'unita organizzativa,
responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adempimento
procedimentale, nonché dell'adozione del provvedimento finale
(art. 54, comma 1, lettera c), del d.lg. n®82 del 2005)

gia disponibile on line

|http: //www.agenziafarmaco.gov.it/it/node/10

013/

Scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti
individuati ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n°241 del 1990
(art. 54, comma 1, lettera c), del d.lg. N°82 del 2005)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
scadenze-e-modalit%C3%A0-di-adempimento

dei-procedimenti-individuati

Dati informativ

Curricula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle
componenti variabili della retribuzione e sulle componenti legate
alla retribuzione di risultato (art. 11, comma 8, lettere f) e g),
del d.lg. N®150 del 2009), indirizzi di posta elettronica, numeri
telefonici ad uso professionale (art. 21 della legge n°69 del
20099, ruolo - data di inquadramento nella fascia di
appartenenza o in quella inferiore, data di primo inquadramento
nell'amministrazione, decorrenza e termine degli incarichi
conferiti ex art. 19, commi 3 e 4, del d.lg. n®165 del 2001 - (art.
1, comma 7, del D.P.R. n®108 del 2004)

relativi al personale

gia disponibile on line

|http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
dirigenti

Curricula dei titolari di posizioni organizzative (articolo 11,
comma 8, lettera f), del d.lg. N°150 del 2009);

non sono previste in AIFA
tali posizioni

Curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che
rivestono incarichi di indirizzo politico amministrativo, degli
uffici di staff (articolo 11, comma 8, lettera h), del d. Ig. n. 150
del 2009)

gia disponibile on line

Emn:waw.aaenziafarmaco.aov.itfitfcontentfi
ncarichi-di-indirizzo-politico-amministrativo

Nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del
Responsabile delle funzioni di misurazione della performance di
cui all'articolo 14 (articolo 11, comma 8, lettera e), del d. Ig. n.

150 del 2009) — gia disponibili on line

gia disponibile on line

|http: //www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
organismi-indipendenti-di-valutazione

Informazioni sui tassi di assenza e di maggiore presenza del
personale distinti per uffici di livello dirigenziale (articolo 21 della
I. n. €9 del 2009), nonché il ruclo dei dipendenti pubblici
(articolo 55, comma 5, del D.P.R. n. 3 del 1957)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
ruolo-e-tassi-di-assenza-e-maggior-presenza

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati e |'ammontare dei premi effettivamente distribuiti
(articolo 11, comma 8, lettera c), del d. Ig. n. 150 del 2009)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
remi-collegati-alla-performance

Analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo
della premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti (articolo
11, comma 8, lettera d), del d. Ig. n. 150 del 2009) sara
disponibile on line nei termini previsti dalla norma

Sara disponibile on line
entro il 31/12/2011

|http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
differenziazione-premialita

Informazioni relative ai codici di comportamento (articolo 55,
comma 2, del d. Ig. n. 165 del 2001 cosi come modificato
dall’articolo 68 del d. Ig. n. 150 del 2009) - gia disponibile on
line

Gia disponibile on line

|http: //www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
codici-di-comportamento




dati previsti dagli (articeli 11, comma 8, lettera i), del d. Igs. n.
150 del 2009 e dall’articolo 53 del d. Ig. n. 165 del 2001)

dipendenti pubblici e ad altri soggetti

Dati relativi a incarichi e consule

nze

Gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/

dati-relativi-ad-incarichi-e-consulenze

relativamente agli incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a

Informazioni relative ai servizi erogati agh utenti finali e |
intermedi (ai sensi dell’articolo 10, comma 5, del d. Ig. 7 agosto
1997, n. 279), contabilizzazione dei loro costi ed evidenziazione
dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni
servizio erogato, nonché il monitoraggio del loro andamento
(articolo 11, comma 4, del d. lg. n. 150 del 2009), da estrapolare|
in maniera coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla
Lpﬁhrmanrp

gia disponibile on line

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/

dati-sulla-gestione-economico-finanziaria-dei-

servizi-pubblici

Informazioni relative ai contratti integrativi stipulati, relazione
tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di
controllo, informazioni trasmesse ai fini dell’inoltro alla Corte dei
(Conti, modello adottato ed esiti della valutazione effettuata dai
cittadini sugli effetti attesi dal funzionamento dei servizi pubblici
in conseguenza della contrattaziene integrativa (articolo 55,
comma 4, del d. Ig. n. 150 del 2009)

I dati relativi alla
Contrattazione Integrativa
2010 nen sono disponibili
in quanto in fase di
valutazione da parte degli
enti vigilanti ai sensi dell’
art 40-bis, comma 1, del
Dlgs 165/2001."

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/

dati-sulla-gestione-economico-finanziaria-dei-

servizi-pubblici

Dati su indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei
pagamenti), nonché tempi medi di definizione dei procedimenti e
di erogazione dei servizi con riferimento all'esercizio finanziario
precedente (articolo 23, comma 5, della I. n. 69 del 2009)

Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buone prassi

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/

dati-sulla-gestione-dei-pagamenti-e-buone-
prassi

Dati sulle buone prassi in ordine ai tempi per I'adozione dei
provvedimenti e per I'eragazione dei servizi al pubblico (articolo
23, commi 1 e 2, dellal. n. 69 del 2009)

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/content/
dati-sulla-gestione-dei-pagamenti-e-buone-
prassi

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di
natura economica

gia disponibile on line

http://www.agenziafarmaco.gov.it/it/node/10

018/




