Roma - Istituto Paligrafico & Zecca deilo Stato S,p.A. - Plv:

gerriter  Sleetrerice el « S evvsiicrce

- & ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

- ATTO DI VALIDAZIO

: a1 _sén':si dell’articolo 14_,:'0'(')mma 4, lettera g), del decreto legislél:tivo.2‘7 ot.t(:)hre,2009,
n. 150 é’_delle successive delibere CiVIT n. 4/2012 e n. 5/2012, }ll.a.l.z.presq in esame la

_.R_elé_ziohe sulla performance 2012, ‘ap[-)rovata dal Consiglio di 'arrzl_mir‘listrazione nella

scrrivent‘e]Or:.g:a.nfis_r.no bon necta del 29 aprile.sucgessiy(:),.-'fn._ prot. ‘STD'G‘4!:5.401/ P, per
la necessaria \fr.'a'l.'idazione. """

L’Of‘éénismo ha pertanto svolto le proplr'.ie- -verifiche sulla base degli- -
accertamenti phe ha ritenuto opportuno svolgere, m cpnsidérazione di tutti gli attie

documenti- specificati nella sintesi delle carte di lavoro (cfr. 1).

Si & cosi potuto evidenziare che il documento fornisce una rappresentazione

' cdmpleta ed al tempo stesso snella di tutta Dattivita dell’Agenzia; utilizzando

un’impostazione ripartita in una sintesi — una sorta di abstract, dedicata
soprattutto ai citt#dihi ed agli stakeholder — ed in piﬁ‘capit-oli che hanno ad oggetto
gli obiettivi, i risultati raggiunti, gli scostamenti, le risorse, le pari opportunita ed il

bilancio di genere.



L’Org:;lm;smo puo rilevarsi '—'-'éper 016 ch‘g concerne gli strumenti dl aVyio edi
conclusione della :pérformance - un fniiglioramento éighificatin .rispetto al.l’jalnn.o }
precedente.. : R

- In pé“rticolare si é:sF:gnala l’indicaiio‘ne, per ciasqun obiettivo 2012, dle‘lla; linea

d’azione programmata, dell’ufficio di riferimento, delle risorse umane e finanziarie -

 utilizzate ed utilizzabili; della percentuale di valutazicjne_ del risultato raggiiinto,

della sintetica. rendicontazione dello stato di avanzamento/raggiungimento ‘dell’ ...

obiettivo. Per esempio, per tutti gli obiettivi macro (n. 6) grazie ad una agevole:

tabella vengono individuate, oltre alla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo,

le risorse umane e finanziarie presenti-e quelle effettivamente utilizzate (cfr. pag 29 -

della. relazione)..- -

. EI._QilB;IitO agli indi:(':a:tldri di perforrﬁanée — tutti puntualmente individuafi — i,
prgdetti.si collegano, per una d-isCre:_tar percentuale, ad obiettivi la cui dgfini‘z‘ibne_é:
di_'cotomica: effe':t'tu_;dt.a o‘ nl(‘)n-‘_(.effettu.'zita_.

pre\:/-alente della produzione dell’Agenzia, che & una produzione intellettual‘e‘ che
compdr_t_a un output come rapporti scientifici, analisi di dati e di ricérche,
doc1€1'r'r;1enti ed indagini, Stﬁdi di settore, attivita editoria'le:,' di formazione e di
consulenza.

L’0IV ha rilevato, ‘alla stregua di quanto sopra rappresentato, un buon -

coordinamento tra la realizzazione progressiva del ciclo di gestione e valutazione:

della performance e quello dellé__pfbgrémmazione f inaﬁziafia e di bilancio.

pubbliche attese, ma 'non totalmente ottenute, e le entrate realizzate.



In questa logica risulta palese il_cor;etto approc'cio- costo.— l:).g_r:léf.icilo nelle
ca’ncellerila,. serv1z1 a:..paritﬁ di esito:.- : _' ' ' f-:-.;. S
Quérl..t.(): alla declinézi‘o:r.lg: degli ‘o‘biettivi, il p.xjo't:é:s.so a - cascata con
assegnaziopé degl_i- stessi a specifici Uffici cdmporta la chiﬁ's:l_l:ra:.del.procesm, dove
ogrﬁ attore }.13;- un r-u'olo preéiso e Partecipe, finalizzato all’ébiéftivo piu genei‘aie di
."buon funiizo:namento della intera struttura. (si rimanda, per la (.:Qmpre.n_s.i(:)_ne.'df.:l-
meccanismo:.(:iél'l;’é'sjs_e'gnazione ‘d_ég‘li ol.)_iétt:,:i;/i,' a P_a'g_ 9, ‘capoye.ri.sb; 6ledapag86
della Relazi.(')he)..:" - 7 . o

Nella parte dedicata alla trasparenza, poi, la relazione evidenzia il forte

Giornat.e' (iella trasi)arenza, gli :'O[.)'en. Aifa e: le Pillole dal mondo -— -in rr-lerito‘alle
quali si rinvia alla pérte in_trod.llttiva del documento, da pag. 1 a pag. 13.
L'ultima considerazione concerne i progetti ICT: ’anno trascorsd, infatti, e
_ s1::ato caratterizzato (i:éf.una pro‘fz‘onda trasformazione nella i)rogettazione del sistema
informatico, con conseguente implementazione pratica, i cui risultati saranno di pid
-immediéta evidenza ne;l. 2013 -
o :.Per le consideraéiigni sopra esposte, ’Organismo indipendente di valutazione

VALIDA

la Relazione sulla perfm_-'n'i:a'n;.c'ej 2012 Edell’Agenzia italiana del farmaco (AIFA).

Roma, 13 maggio 2013
Il Presidente
Organismo Indipendente di Valutazione

Cons. Luisa Motolese
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SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO -

Delibera n. 88/2010 concernente le. Linee gulda per la defmlzmne degh standard di
quallta (artlcolo 1, comma 1, del decreto leglslatlvo 20 dlcembre 2009 n. 198)” e Tabelle

ordlnarl, trasporto pubbllco urbano, sportello- anagrafe)

Deli_bera_-.'n.::89/2010 cdncernente gli Indirizzi in materia di parametri e modelli di
riferimento del Sistema di misurazione e valutazione della performance (articoli 13,
comma 6, lett. d)e 30, .del' decreto legislativo 27 ottobre.2009, ‘n.clSO). o

Delibera n. 104/2010 concernente la Defmlzmne del s1stem1 dl mlsurazmne e valutaz1one
della performance entro il 30 settembre 2010. '

Dellbera n. 105/2010 concernente le Linee guida per la predlsposmlone del Programma
triennale per la trasparenza e ’integrita (artlcolo 13 comma 6, lettera e, del decreto
leglslatlvo 27 ottobre 2009 n. 150). E '

D'ellbera n. 111/2010 in tema di valutazione individuale in relazione agli artt. 19 e 65 del
decreto leglslatlvo n. 150 del 2009 e all’art. 9 del decreto legge n. 78 del 2010 convertito,
con modlflcazmm, dalla’ legge n. 122 del 2010. ‘

Delibera n. 120/2010 _concernente il Programma ‘triennale per la trasparenza:
consultazione delle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatorl e
degli utenti e nomina del “responsabile della trasparenza o

Delibera n. 123/2010 in tema di valutazione della dirigenia.

Deliberé n. 1/2012 concernente le Linee guida relative al miglioramenfo dei Sistemi di
misUraiion_e e valutazione della performance e dei Piani della perfo_rmance '

_'Dellbera n. 2/2012 concernente le Linee guida per il mlglloramento della predlsposmlone
e dell agglornamento del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita.

Delibera n. 3/2012, concernente le linee guida per il mlglloramento degli strumentl perla
qualita dei servizi pubbhcl :

Delibera n. 4/2012 concernente le Linee guida relative alla redazione degli OIV ‘sul

funzionamento complessivo del sistema.di valutazione, trasparenza e integrita . dei

controlli interni e sull’Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita

(art 14, comma 4, lettera a e lettera g del D. Igs. n. 150/09) '

Delibera n. 5/2012 concernente le Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6 lettera b),
del D.lgs. n.:150/09, relatlve alla struttura ed alla modalita di redazione della Relazmne
sulla perfomance dl cul all art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto '



'. _'-.Relazmne su_l_l_a performqnce (art. _14 comma 4, lettera,c), del D. lgs n. 150/09).
Delibera n. 23'/2'(.)13 concernente lé :Linee guida relative agli adempimenti ‘di

monitoraggio degli OIV e alla Relazione degli OIV sul funzionamento complesswo del
Sistema di valutazione, trasparenza e 1ntegr1ta del controlll mternl : '

CiVIT - Rapporto sulla traspare'n'za nei Mir’ﬁst_éri: ago'éto 2012;. )

CiVIT - Relazione sulla performance delle Ammmlstrazmnl centrall anno 2011: dlcembre' |

2012.

CiVIT - Rapporto generale sull avvio del ciclo di gestlone della performance 2012:
dicembre 2012. : .

CiVIT - Rapporto 1nd1v1duale sullavvio del ciclo di gestlone della performance per_‘
lannuallta 2012 - ATFA: dicembre 2012

| ClVIT - Rapporto sulla trasparenza inegli enti pubblici nazionali: dicembre 2012.

CiVIT — Per una semplificazione  della -'ti"aspafenza-.— esiti della consultazione sugli
obblighi di pubblicazione previsti in materia di trasparenza e di integrita: dicembre 2012.

Incontri del 29 febbraio e 1 marzo 2012 per integrare la consultazione sulle linee guida
perla redazione_della Relazione 's‘ul sistema, sulla perfomance e relativa validazione.

Corso presso SSPA "Introduzmne alla valutazwne delle pari opportunita nelle relaz10n1

sulle performance organizzative".

Programma di attivita 2011-2013 dell’Agenzia italiana del farmaco (AIFA).
Piano di attivita 2012 dell’Agenzia italiana del farmaco (AIF A).

. Piano_-della perjbrmance dell’Agenzia italiana del farmaco 2012-2014.

Programma triennale per la trasparenza e I'integrita dell’Agenzm italiana del farmaco
agglornato per ’anno 2012. o

'Bilapc_io di previsione per I’esercizio finanziario 2012 dell’Agenzia (budget 2012).
Bilancio consuntivo per I’anno 2012.
Relazio_ni' attivita Uffici/Unité anno 2012.

Regolamento per la d1s01pllna del conﬂlttl dl interesse all’interno dell’ Agenz1a 1tallana

del farmaco.



Schede budget Uffici/Unita 2012.  ‘ ‘

Incontri con la Struttura tecnica permanente.

Incontri.con i vertici dell’Amministrazione (Presidente, Direttore generale e Presidente

~del Collegio dei revisori).



