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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER | CRITERE DI
EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO A VALERE SUL FUD 2013.

In data 27 giugno 2014 si sono riunite presso I'AIFA, in Via del Tritone, 181, la delegazione di parte
pubblica e quella di parte sindacale, di cui al foglio firme (v. allegato 1), per la sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per I'erogazione della retribuzione di
risultato a valere sul FUD 2013.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n.0029203 del 23 maggio 2014
ha comunicato la certificazione positiva dell’ipotesi di accordo sindacale del 14 marzo 2014
concernente i criteri di erogazione della retribuzione di risultato a valere sul FUD 2013, avvenuta a
seguito dell’accertamento congiunto della compatibilita economico — finanziaria e dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato — ai
sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 —dal medesimo Dipartimento con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —

IGOP;

LE PARTI CONVENGONO

Di sottoscrivere definitivamente I'allegata Ipotesi di Accordo concernente i criteri di erogazione
della retribuzione di risultato a valere sul FUD 2013, siglata in data 14 marzo 2014.

Roma, 27 giugno 2014

DELEGAZIONE PUBBLICA

Letto, confermato e sottoscritto. >gy>(
Prof. Luca Pani /%M[l

ORGANIZZAZION! SINDACALI

FP/CGIL (A Abl~ Lodne e égoﬁf:ﬂz
2777

Pagina 1/2



CISL/FPS

" UIL/PA Dirigenti

CONFSAL-UNSA

DIRSTAT

UNADIS

ANMI-ASSOMED SIVEMP-FPM jﬂmw Hﬁu"‘&. ﬁll\\'))Q

/ m/}w M

Pagina 2/2



