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Premessa

La dotazione organica del’Agenzia, originariamente rappresentata dal confingente di
personale trasferito dai rucli del Ministero della salute con D.M. 6 aprile 2004, pari ad effettive 89
unita, & stata fissata nel numero di 190 unita per effetto dell'art. 1, comma 297, della Legge 23
dicembre 2005, n. 266 (finanziaria per Vanno 2006), prevedendo |a copertura dei relativi oneri a
carico del bilancio dello Stato.

Successivamente, con 'art, 5-bis del Decreto legge 1° ottobre 2007, ni. 159, convertito in Legge
29 novembre 2007, n. 222, la dotazione organica & stata rideterminata nel numero di 250 unita a
decorrere dal 1 gennato 2008; gli oneri a copertura dell'incremento deile 60 unita sono stati posti dal
legislatore a carico della stessa Agenzia attraverso le risorse di cuf allart. 48, comma 19 lettera b),
punto 4 del D.L. 326/03 convertito in legge 24 novembre 2003 n. 326.

Da ultimo con legge n. 14 del 27 febbraio 2009, art. 34 his, la dotazione organica dell'Agenzia &
stata rideterminata in 450 unitd a valere dal 1 gennalo 2009, con un incremento di 200 unita
interamente a carico dell’AlFA in quanto finanziabili con proprie risorse derivantt dalle entrate di cui
gll'art. 48, comma 8, lettera b) del decreto legge 3¢ settembre 2003, n. 269, convertito in legge 24
novembre 2003 n. 326.

infine con legge n. 14 del 27 febbraio 2009, art. 34 bis, la dotazione organica dell’Agenzia &
stata rideterminata in 450 unita a valere dal 1 gennaio 2009 con un incremento i 200 unita
interamente a carico dell’AIFA in quante finanziahili con proprie risorse derivanti dalle entrate di cuj
all'art. 48, comma 8, lettera b) del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito in legge 24
novembre 2003 n, 326.

Con 'emanazione del D.L. 95/2012 (c.d. spending review) & stato previsto anche per AIFA la
riduzione del 20% degli Uffici dirigenziali e le relative dotazioni organiche e del 10% la spesa per il
personale di compatta,

Successivamente, tuttavia, la legge 24 dicembre 2012, n. 228, all'art. 1, co. 135, ha autorizzato
FAIFA alla conclusione dei concorsi autorizzati ai sensi dell’art. 10, comma 5-bis del D.L. 29 dicembre
2011, n. 216, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012 n. 14 e gia banditi all'entrata
in vigore della ricordata normativa sulla Spending Review, purché sia assicurato il conseguimento dei
medesimi risparmi previsti a legislazione vigente.

in virtl di tale disposizione I'Agenzia & autorizzata ad assumere i vincitori dei concorst in
soprannumero fino al riassorbimento della quota eccedente la pianta organica dell'Agenzia come
rideterminata in applicazione deile previste riduziont.

Nella presente relazione, la quantificazione dei fondi & stata calcolata tenendo conta delle
unitd previste in attivita per 'anno 2014,

In particolare, sona previsti in Ingresso a novembre 2014 n. lunitd per Area Hl F3, n.8 unita

Area Il F1, n.1 unitd Area Il F3, n.5 unitd Area Il F2, n.1 unitd Area F1,

Si precisa, infine, che rispetto all'annc di riferimento, il 2010, in data 1° maggio 2012 & stata
trasferita, per mobilita ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativa 30/3/2001 n. 165, un'unitd di
personale collocata in Area lll F7, mentre In data 1° maggic 2014 & entrata in comando un'unita

collocata in Area il FG.

Pertanto, come gid rappresentato all'!lGOP nel corso della certificazione dei fondi 2013, gii
importi unitari delle suddette posizioni economiche sono stati determinati assumendo come
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riferimento il rapporto percentuale tra gli importi unitari certificati e la retribuzione annua lorda
della posizione economica pitt prossima, Area ill F5.

1.1- Modulo I - La costituzione del Fondo Unico di Amministrazione per la
contrattazione integrativa

La presente relazione & stata redatta al fine di individuare e quantificare 'ammontare esatto
del Eonda Unico di Amministrazione per il perscnale del comparto Ministeri per I'anno 2014, che si
propone per [a certificazione da parte del Collegio dei Revisori.

La presente relazione & strutturata secondo lo schema di relazione tecnico-finanziaria allegato
alla circolare n. 25/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del MEF, predisposto
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

It Fondo Unico di Amministrazione per la contrattazione integrativa per 'anno 2014, viene
formalmente costituito da parte dell’Agenzia con determina del Direttore Generale n° 1228 del
27/10/2014 e i cui importi risultano essere stanziati nel budget di previsione 2014 approvato dal CdA
con delibera n. 27 del 17 novembre 2013 e successivamente aggiornato ad ottobre 2014.

1.1.1- Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

In questa parte delia relazione & data evidenza della quota delle risorse storiche consolidate
del Fondo dell’ Agenzia.

la dotazione organica dellAgenzia, come detto, & originariamente rappresentata dal
contingente di personale appartenente alla ex direzicne generale dei farmaci e dispositivi medici
trasferito dai ruoli del Ministero della salute con D.M. 6 aprile 2004,

La legge istitutiva dell’AIFA, art. 48 del D.L. 269/03 convertito in legge 326/03, al comma 7 del
citato art. 48, prevede che il personale in servizio presso I'AIFA deve mantenere lo stesso
trattamento giuridico ed economico in godimento presso il Ministero della Salute.

Nella costituzione del FUA, pertanto, sono stati replicati gli stessi importi percepiti e stabiliti
negli accordi sindacali nazionali per il personale del Ministero della Salute relativi all’anno 2004.

Sulla base di questi presupposti, in risposta alla nota prot. 38043 del 16 marzo 2011 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP — Ufficio VIl - IX, 1"Agenzfa ha ricostruito
tutti i movimenti avuti sul FUA per gl annl 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010, fissando le risorse
storiche consolidate destinate a ciascuna unitd del personale di comparto e ottenendo la prescritta
certificazione del Fondo ai fini della procedura di cui alt’art. 40-bis, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001,
con nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, allegata nota MEF- IGOP n. 32185 del 31 luglio

2012,

Le voci che si considerano fisse ossia aventi carattere di certezza e stabilita sono;

¥ il FUA parte fissa prevista net C.CN.L. comparto Ministeri;

Gli importi unitari di seguito indicati sono riferiti all'anno contrattuale di attivita nell’Agenzia e
rappresentano Il Himite del tetto stabllito dal decreto legge 78/2010, art. 9 comma 2bis .
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FUA parte
Area Fascla flssa unjtario

F7 3,119

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl /Ccpl
Parte non pertinente.
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gl ulteriori incrementi stabili che possoho, sussistendone i requisiti,
essere alimentati periodicamente (es. la RIA personale cessato). La RIA corrispondente al personale
cessato nel corso delfanno 2010 2011 e 2012 ammonta ad € 5.933,53, mentre per I'anno 2013
ammonta ad €596,46.

Dette somme non vengono specificatamente disciplinate in questa sede per effetto di quanto
disposto dall'art. 9 comma 2-bis del D.L 78/2010 relativo al limite, riferito all’anno 2010,
del'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale per i perlodi 2011-2012-2013-2014.

1.1.2- Sezione Il - Risorse variabili

In questa sezione sono riportate le voci che si consideranc variabili:

> Vindennittex art. 7

Questa voce fa riferimento alla legge 362/99 che “In relazione all'accresciuta complessita dei
compiti assegnati al Ministero della Sanitd in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di
prevenzione, di sicurezza e di profilassi, e allo scopo anche di armonizzare [ trattament! economici di
tutti i dipendenti non appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale, sono destinate aile
sperimentazioni e relative contrattazioni callettive previste dall'articolo 8 del decreto legislativo 4

novembre 1997, n. 396”;

Anche per la quantificazione di tale indennita sono stati osservati gli stessi criteri gia esposti
nella sezionhe relativa alle “risorse storiche consolidate”, partendo quindi dalla ricostruzione storica di

tale componente del Fondo.



—— e i

Gli importi unitari di seguito indicati sono riferiti ali’anno contrattuale di attivita nelf’Agenzia e
rappresentano il limite del tetto stabilito dal decreto legge 78/2010, art. 9 comma 2bis :

Art, 7
Area Fascia unitario

E7 11.851
=3 - 10,584,

" F4 d0004

F3 oo 9.122

F2 8579

Fi 8314

FG 8AES,

F4 o 8,007,

W PR 1805
_____________ P2, JL 16

Fi 6.737

F3 6.772

! F2 6.552

Fl 6.346

> Io parte incentivante per il comparto "FUA parte variabile”

Questa parte del fondo & stata quantificata nel rispetto della legge 27 gennaio 1997, n. 448,
art. 43, commi 4 e 7, entro il limite del 30% delle entrate proptie delfente derivanti da prestazioni
non tientranti tra i servizi pubblici essenziali 0 non espletate a garanzia di diritti fondamentali, in
corrispondenza di una delle voci di alimentazione dei Fondi FUD e FUA previste dalla contrattazione

collettiva nazionale.
» la parte dei servizi resi in conto terzi

Fanno parte di questa voce le somme derivanti dalle attivita svolte dal personale di comparto
per i servizi resi dall’ Agenzia in conto terzi sui contratti stipulati con soggetti privati per prestazioni di
consulenza, coflaborazione (¢ bis d.l. del 1 ottobre 2007), assistenza, ricerca, aggiornamento,
formazione agli operatori sanitari e attivita editoriali;

Per VAIFA, le risorse che concorrono alla formazione di tale quota dei Fondi FUA e FUD
derivano da:
> Art. 48 . 8 lett. b L. 326/03, ossia {e entrate derivant! dalla maggiorazione del 20%
delle tariffe di cui allart. 5 comma 12 della legge 29 dicembre 1950 n.407 e succ.
modifiche inerentl autorizzazioni e variazioni dei prodotti farmaceutici in commercio,
rese a richiesta ed utility delle Aziende Farmaceutiche, che affluiscono direttamente
all’Aifa;
 Art. 48 c. 10-bis L. 326/03 ossia le entrate derivanti da autorizzazloni di convegni e
congressi delle aziende farmaceutiche, {10bis L. delt 23 dicembre 2005 n.266) di cul
spetta all AIFA il 60%;



5 Art, 48 ¢. 10-ter L. 326/03 ossia le somme a carico delle officine farmaceutiche per le
ispezioni, {10ter L. del 23 dicembre 2005 n.266);

5 Art. 48 c. 8 lett. ¢ L.326/03 ossia le entrate derivanti da contratti con 'EMA {Agenzia
Europea) e con altri organismi nazionall e internazionali per prestazioni di consulenza,
collabarazione, assistenza e ricerca;

5 Art. 48 c. 8 lett. c-bis L. 326/03 ossia le entrate derivanti da contratti stipulati con
soggetti privati per prestazioni di consulenza, callaborazione {c bis d.l. del 1 cttobre
2007), assistenza, ricerca, aggiornamento, formazione agli operatori sanitari e attivita
aditoriali;
Gli importi unitari di seguito indicati sono riferiti all’anno contrattuale di attivita nell’Agenzia e
rappresentano il limite del tetto stabilito dal decreto legge 78/2010, art. 3 comma 2bis:

FUA parte
variabile
Area Fascia unitarlo
F7 15,504
F5_ 13,848 |
" F4 13.089
F3 11934
E2 ] 13,224,
Fl 10877
FG 11075
IOTOORION . SO N 10475,
n = 9.949
F2Z 9.31C
Fl 3.814
F3 8,860
' F2 8573
Fl 8302

Di seguito, si riporta la tabela che evidenza it rispetto del limite di cui alla legge 27 gennaio
1997, n. 449, art. 43, commi 4 e 7 riportando il rapporto tra le entrate proprie e la quota del fondo
destinata all'incentivazione del personale per 'anno 2014.

i i i
| | I Totate quota
i Risorse previstal FUD indennitadi| % | FUAperte % lincentlvante FUD| %
| |RISORSA abudget 2014 [ risuitato risorse | varlsbile risorse ) g FUA risorse, | .
: [ 1 1 !
:|ncasso Tarlffe aytorizz {lett. B} _..hpcoo0c i e
{Incasso autor, Convegni&Congressl | 4-50.0:9.@9? S l
1 1 H
| Incasst EmA{lewt. C} o .. 32000007 . oo -
| sicawt da attivita commereiate . 1.-50.010.90i 1 !
] i I
:[Incasso da fspezion] 1.000,000 ! H H
! H . H ;
: Totale 39.200.0001_ 2431757 12,67%1 2404397 ; 12,52%1 4.836.154 [ 2519% |




1.1.3- Sezione lii - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In ottemperanza a quanto:previsto dall’art. 67 comma 5 del DL 112/2008 convertito in legge
n. 133/2008 il Fonde Unico di Amministrazione & stato sottoposto al taglio del 10% e il risparmio di
spesa, applicando suddetto taglio, risulta pari ad € 413.827. Tale importo sard versato, a seguito
della certificazione del fondi da parte del Collegio dei Revisoti e comundue entro la dgta di scadenza
de! 31 ottobre 2014 nelle-entrata del bilancio dello Stato con-imputazione al capo X, capitalo 3348,

ai sensi dell'art. 67 comma 6 della norma sopra riportata.
.1.4- Sezione IV - Sintesi dello costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto acertificazione;

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione: Di

seguito si riporta la tabella che, partendo:dagli importi unitari riportati nel punto 1.1.1. ,
rappresenta le diverse componenti i funziane del personale previsto in attivita per

Vanno 2014;

»  FUA parte fissa

— - v : i g :
i Glorni FUA parte | dipendente | Contribut! | Totale fondo. ;
1 rontratto | fissaunitarlo | FUA parte : FUA parte | FUAparte E
Ares Fascia 0’ uniéd 365/enne) i {senza taglio) fissa. fisse  fissa partefissa ||
| F7 ke .385 31884 . 3419 iS5 L 3874 312 E
| F6. ). 100 | 385 2,956 2956 7151 3671 2% |
5 3,00 | 1085 | 278 8.358. 2023 10380 836
4 2200 ). 8030 2,633 57.9301 . 14019 71948 5793

F3 12,20 4453 1 24011 | 29290 7.088 36378 2929

F2 11,00 4.015 2,258 24,839 5,011 308501 . 2484

F1 60,00 21.900 3.188 131.299 31.774{ __163.073 13.130

n F6 1,00 365 228 o298 539 2I67E. .. 223

F4 2500 9425 2.107| . 526861  12.750 654351 269

B | oasp0 L omaes . 2002| . 464381 . . 11238)  STE7E[. 1,644,
| F2 500 11825 e k873, 9,365 2,266 11,681}, 936,
F1 2625 | 9581 1773 46.546 11.264 57.810 4,655

[ 100 4 365 | 1783 ] 1,783 431 | 2214 w378,

F2 100 365 | L725| 1725 417 '2‘.142‘_5 A7z

Fl 300 | 1095 | 1670, 5.011 1213 6223 | 501
|Totale coniplessivo 19565 | 71412 | | 423570{ 102.504) 526073} 42357




b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: Di seguito’ si riporta la tabella che,

partendo dagli importi unitari riportati hel punto 1.1.2,, rappresenta le diverse

componenti in funzione del personale previsto in atfivith per l'anno 2014:

»  lart7
Glarnl Art.7 Lordo

coptratto unitarfo dipendente | Contrlbutl |Totale fondo; Importo

| Area Fascia n°.uhita agsfanino) | (senzd taglio) ARTZ 1 AR | ARTJ taplio:ART.7

3 1l . L 365 . 11851 11.85:!.'. 2868 ) .. 14719 1,185
___________ Fé 1,00 365 11,230, . 14230 2748} . 13948 aldza)

F5 3,00 ...1095. 10,584 31,753 7684, 39437
Fa, 22.00 8080 10004t . 220093 53,263 L.....273.356

F3 1220 4.453 04221 111283} 269301 138213 !
ez ). 11,00 4015 8.579 943731 22,838 117,211 ‘_.,9.43."7..i
| F1 60,00 | 21.500 8314 498,847, 120720 | 619564  49.884 |
| T ;- 500} 365 BAEE saes) . 2080)  fosiai. .. 841l
FA_ . 2500 . .4...2:425 _ 8,007 2005701 48,444 | 248,613 ___“,,_.__!__‘20.01_7'.: !
Fg .o |o.2820 i . BAGE 7.608 176432 42.59'7'._ 2191285 1768
F2 500 1. %825 & 716} .. 85579 8.5101 ...48:1891 .. 358
E1 26,25 9581 & 6.7371 _ 176:841 42,7951 219636 17:684 (
1 3 1,00 ses | 67724 ... 8712 1639, 3,411 677.|
F2 so0 | ses | ess2l..  esse 1,586 gaagh  essll
F1 3;00 1088 6345 19.037 4.607 236451  3:904
rovan | aoses | aase | | 160075 asaase] 1998719] 160827

S la parte incentivante per il comparto “FUA parte variabile”




Glomi | PURPate | Lordo ey frotalefondo  TEOTO ]
Area Fascla n®unita cahtratte. variitaal:!il: d;f}ind:‘:? FUA par_te_ FEA parte taf:';::“"
365/anno) (se::a taglio) varI:I‘a“ue- variabile vatiablle varlabile
F7. ..100 365 _‘:@5,504:: . 15504 3,752 19,256 1,550
F6 1,00 365 14,692 14:697 3.556: 1824810 1469
IS 3,00 1095 13848|  aisa3l 10083 |  sLEeel  41sd
i F4 _azee. | 8030 13.089 | __2s7.950)  69.684] 357633
B 12,20, 4,453, 11,924 1455923 3523 1808251 ... 14,589
_______ 73O N 9+ 4015 11,224 123.468 ,29.8731' 153,348 | e X2.387
Fi ___60,00 21,900 10.877 f 652,641 157,939 810.580 65.264
F&. . 1,00 365 11.075 : 14075 ... 2680 13,755 1108
B4 25,00 9,125 10475 261.884 63376 . 325259 26:188
H F3 23,20 8.468 99491 230827 55,8601 286687 33083
2N 1.1 1,825 93104 . 46549 11265 57,813, 4655
FL 2625 8.581 8:814 231362 55,990 287.352 23:196;
£ Lo 365 8.860 a.aso' 2,144 11,005 886
N 1,00 365, ., B.573 8.573 2075 10,647 857
F1 3,00 1008 8,302 24,907 6027 30534 2,491 |
Tatale complessivo _71412 2105426 509513} 26149401 210543 ﬁ

¥

la porte dei servizi res! In conto terzi

L'importo accantonato in bilancio pari ad € 31.930 {inclusi | contributi) . per lo svolgimento di

prestazioni svolte dal personale del’Agenzia per le attivita commerciali ¢/terzi. Tali somme
P .

come indicato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011 sono

escluse. dalle riduzioni previste dall’art. 9, commia 2-bis del DL n. 78/2010 convertito con

modificazioni nella L. n. 122/2010..

¢} Totale Fondo sottoposto a certificazione, detefminato dalla somma delle voci precedenti:

}w —————————————————— EP-——'~—“*—‘“'—J'“——'—~-——?——“ HHHHHHHHH .-—-‘-———"m‘: ——————— a —-|
! ! Lordo 7 Importo

| " dipendente :  Contrlbuti  Totale fondo kaglio 10%

!

lart, 7 1.609.275 380444 | 1998719 160.927

:

EFUA narte fissa 423,570 102.504 526.073 42.357
g '

l |

| FUA parte vatidbile 2.105.426 509,513 2:614.940 210.543

! .

|EUA perservizi ¢/terzi 25,708 6,221 31.930

l : : =

| |

!

L. TOTALL 4.163.979| 1.007.683| 5.171.662| _413.827]




d) Sezigne V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:

parte non pertinente.

L.2- Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

.2.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili olla contrattazione
integrotiva o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

In guesta sezione si evidenziano fe poste che non sono oggetto di negoziazione in quanto gia
negoziate o che per 'anno di riferimento non sono oggetto di nuova negoziazione:

Progressioni Orizzontali

La somma, € 132.845 lordo dipendente (pari a € 172.539 inclusi | contributi), & destinata a
remunerare le progressioni di fascia economica previste dall’accordo sindacale del 30 novembre
2010, nonché dalla successiva integrazione dl 13 settembre 2011, a seguito della rideterminazione
delle somme conseguente alle verifiche effettuate circa la consistenza dei fondi contrattuali.
Secondo quanto stabilito dagli artt. 17 e segg del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009, sottoscritto in
data 14 settembre 2007, lo sviluppe economico si realizza mediante la previsione, dopo il
trattamento economico iniziale, di successive fasce retributive.

La somma rideterminata veniva certificata dal Collegio dei revisori in data 18 ottobre 2011,
verbale n. 188, cui seguiva il parere favorevole del Dipartimento della Funzione Pubblica, con
allegato parere favorevole del MEF, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — 1GOP, .

55686 del 15 giugho 2011,

Limporto indicato nell’accordo, rappresenta il limite massimo di utilizzo del fondo, pertanto a
consuntivo dell'esercizio 2014 verra quantificate l'utilizzo del fondo destinato alla copertura
del’accordo.

Posizioni organizzative

La somma di €. 66.646 lordo dipendente (pari a € 82.774 inclusi | contributl) & destinata a
remunerare, n. 30 incarichi di p.o., di cui n. 20 retribuite con € 2.582 lordi e n. 10 retribuite con £
1.500 lordi all’anno, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 dell’accordo sottoscritto in data

30 novembre 2010.

Limporto indicato nell’accordo, rappresenta il limite massimo di utilizzo del fondo, pertanto a
consuntivo dellesercizio 2014 verra quantificato utilizzo del fondo destinato alla copertura
dell’accordo.

Indennita di turnazione e reperibilita

La somma € 37.015 lordo dipendente {pari a € 45.973 inclusi | contributi) & destinata a
remunerare il personale che svolge mansioni di autista nonché alta copertura degli oneri derivanti
dalle indennita di reperibilita, come previsto dallaccordo del 7 marzo 2013, certificato dall'Organo di
controlio interno, con verbale n. 235 del 17 maggio 2013, cui & seguito il parere favorevole con nota
del Dipartimento della Funzione Pubblica 7.32170 del 5 luglie 2013,
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Limporto indicato nell'accordo, rappresenta il limite massimo di utilizzo del fondo, pertanto a
consuntive dellesercizio 2014 verrd quantificato l'utilizzo del fondo destinato alla copertura

dell'accordo.

Compensi al personale per i servizi cfterzi

La somma di € 10.964 lordo dipendente {pari a € 13.618 inclusi i contributi) & destinata a
remunerare il compenso orario del personale che ha avuto incarichi per lo svolgimento di
prestazioni per le attivita commerciali c/terzi secondo quanto previsto all’art.6 comma 2
lett. d} e &) nel regolamento che disciplina i servizi resi nei confronti di terzi (Delibera CdA
n.5 del 13 febbraio 2013).

1.2.2- Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo

Parte non pertinente
1.2.3- Sezione Iil - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

le poste tuttora da nhegoziare riguardano Faccordo integrativo per l'erogazione
dellincentivazione alla produttivita a valere sul FUA 2014 e V'accordo per I'applicazione dell’art. 7
della legge n. 362/1999; nell'ambito di tali accordl verranno distribuite inoltre le somme derivanti dal
50% del margine risultante dai servizi resi dall’Agenzia in conto terzi per un importo di € 18.312
(inclusl i contributi) come previsto all’art. 8, comma 2 del regolamento che disciplina i servizi resi nei
confronti di terzi (Delibera CdA n.5 del 13 febbraio 2013). Tali uliime somme come indicato nella
circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011 sono escluse dalle riduzioni
previste dall'art. 9, comma 2-bis del DL n. 78/2010 convertito con modificazioni nelia L. n, 122/2010.

12.4- Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulia base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto integrativo, determinato dal totale dela sezione 1.2.1
che complessivamente ammontano a € 314.904Inclusi i contributi previdenziali,

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 1.2.2 (parte nan pertinente)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione -1.2.3 che
complessivamente ammontano a € 4,856.759 inclust i contributi previdenziali.

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla
somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Module | (Costituzione del Fondo), che complessivamente ammontano
ad € 4.757.836 al netto del taglio del 10% di € 413.827 in ottemperanza a quanto previsto
dallart. 67 comma 5 del DL 112/2008 convertito in legge r. 133/2008.



1.2.5- Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo

Parie non pertinente

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

in questa sezione si da specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli
di carattere generale:

Si attesta che Ie poste di destinazione del Fondo, rispettano i vincoll per le quali sono previste,
in particolare le progressioni orizzontali, adottate con accordo integrativo del 30 novembre 2010,
risultano realizzate tenendo conto dei criteri di selettivitd, nel rispetto del requisiti richiesti di:

a) appartenenza nel ruolo del’AIFA con anzianita di servizio di almeno 2 anni, nela
posizione economico-funzionale sottostante;

b)  appartenenza al ruolo delAIFA con anzianita di servizio df almeno 2 anni maturati nelle
amministrazioni ex art. 1, comma 2 digs. 165/2001, nella posizione economica

sattostante;

Si attesta altrest che le risorse del fondo relative alle predette progression! orizzontali, risuitane di
anno in anno regolarmente costituite.

1.3- Modulo 1l - Schema generale riassuntivo del Fondo per I
contrattazione integrativa e confronte con il corrispondente Fondo

certificato dell’anno precedente

Di seguito si riportano le tabelle riferite alla costituzione delfondo dell’anno precedente.

»  FUA parte fissa



Giorni FUA parte dlpti?:nte Contributi | Totale fonde | Importe
) . contratto {fissaunitario | FUA parte FUA parte | FUA parte i tagl_{_o FUA
Area Fascia n° upitd - 865/annb} }{senza tagllo] fissa_ fissa fissa parte fissa
n k1 1,00 365,..,. ' 3119 31194 . 8.874 LEl2
F5 3,00 1485 2,786 8358 10,380
Fd4 22,00 3,030 -2.533"‘ 57,930, 14.019 71.949
F3 13,00 4.745 2401 31.211 7.583 1 38764
e E2 11,00 4.0i5 2358 24.833 6.011 30.850
F1 53,25 19436 2388 116528 28,2001 144727 11,653
L F6, 1,00 365 i 2:228 2228 s3g | 2.787 923
Fa- 24,00 8,760 21074 . 50578 12.240 ¢ 628184
e 25,90 9.425 2002) . 5004LL . 12110 521541,
F2 5,00 1825, 1873 9,365 2,766 11681
F1, 27,00 9.855. 1778 47.876 | 11,586 59461
1 FX.. 1,80 .. 365 ;Y 17834 431 2214 178
£ 1,00 365, ., 1725 17280 517 4, 2,142 172,
FL 3,00 1,095 1670 5011 | 2233 5223 501
Totale complessivo 18025 69,441 410,589 36368 |  sowasi 43059,
» Fart. 7
Glornl Art. 7 tordo )
)  conttatto unltarfo dipendente | Contrlbuti | Totale fondd Iniporta.
Area Fascla n®unitd 365/anno} i{senzataglic}{ ART.Y ART.7 ART.7 tagllo ART:Z
Aan 7 1,00 388 11851 i1.851 2.868 14719
£5 3,60 L8, )\ 10884i 34753 7.684 38437
F4 22,00 8,030 100041 220093 _' 53.263 273.356
o E8 13,00 4.745 8272118580 ] 28,695 147,275 .. 11,858
R 11,00 P 8578 94378 ). 22838 72l
F1 53,25 19486 8.374 442,724 | 107.339} 549863 | ah. 272
i, .- 1,00, 365 ... 8485 L BASS 20491 .. 10.514: . v/
F4 24,00 2760 ooy 182163 48,508 288,666 . 38216
Fa 25,00 21125 7:605 190,131 45,009 236.430 ) '19.0_1_2_.
E2, 500, 1825 7118 35,579 86101 44489 3,558
Fi 27,00 9,855 5.737 181.893 44018 225,511 18,189
1 F3: 1,00 365 8.772 6,772 1,639 8411 677
F2 1,00 265 5,552 6552 | 1.586. 8138 | GEE.
F1 3,00 1,095 6.346 19.037 |- 4.60% 23.645 a.gaa-:
Totall 190,25 69,441 155057 | arzse9l  19azaes| i¥zieds
»  FUA parte variablle




giory | FUAparte Lordo Contributi | Tatale fondo Imp.u_,r:;t:p

Area Fascia n*unitd. | co n_t-ra&o- : var!gblle: d_lp eridente EUAparte : FUAparte -tagltt.). FUA

365/ annoc} ._;_l.?_lta_r]q. FUA_pa"E - varlabile varlabite § parte

. |{seritataplip)! variabile _ variahife
F7 U0 S TR SN MU 1. = SO 15.504 3752 19,256 e L1530,

e 1oaon. | aoes i .. 138l ansesl 1008BL.. BAANGL . A404

i F4 ..1...22,00 _; 8080, J.....200800 . 287950 69,684 357.534:1 28.795
F3 ) 2300 . AT 11934 155,139 37.544 192.68'2_... 15514
g2 )..avoe b ags 1. 11224 123,468 298700 1533481 - 12347

FL | sss | 19436 108771  579.219F 140471 7i3a00] 57922
61100 g5 1. ALO7S... 11075 2,680 13.758 1,108

R4 ... 2400 8760 1. .. 10475: 251408 60,8411 312249 25441

o p | as00. | 9428 9949, ...248736] . 60494} . 308931 2874
F2 osg0 13825 1 9310 " 8549 agopst  STR13 4855

F1 27,00 o855 88141 937,073 575801 295862 ;

F3 100 i385 4 8860 .:ra.sso'- 2448}  11.005% | -886

N T T - i 8sml.. 873 2075t a0garl 7
Fi 300 1095 B302{ __ 241907 60277 30884 2491
Totale complessivo 19025 | 69:441 . 2.040:804 493.899'} 2.534.802 204,090

Cofe si evince confrontando la colonna importi unitarl, questi risultano ugual a quell
dell’anno in corso. L'incremento complessivo del FUA & quindi dovuto esclusivamente ai giorni di
attivith contrattuale del personale di comparto.

Anche valutando-gli importi medi per singola voce retributiva si evince che Fincremento del

fondo FUA & dovuto esclusivamente all'incremente dei glorni di attivita contrattuale del personale di

comparto
i e i
! I
Giornl :Valore medio:  Giorn] Valore medio
contratto Totale Fondo .gloro | contratte  Totale Fondo giorno
{865/anno}. 2014 -confratte | (365/anno) 2013 contratto
At 7 1.837.782 16 1,781,470 | 261
FUA porte fissa 71412 483,716 7| 69441 468,393 yal
EUA parte varlablie _ - __2,404397 34 2330742 34
! rorau | _ 4,725.905 66 | assiuzs 56,

i



.4- Modulo IV - Compatibiliti: economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento oagli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio __ .

1.4.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti
della contabilitt economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

I’Agenzia & dotata di un sistema contabile che, ai sensi dell’art. 23, comma 3 def Regolamento

20 settembre 2004, n. 245, & ispirato ai principi contabili previsti dal codice civile nel rispetto dei

viricoli finanziari previsti dalla contability pubblica e finalizzato a rappresentare la situazione
patrimoniale e finanziaria dell’Agenzia ed il risultato economico.dell'esercizio. .

Nellesercizio della funzione contabile I’Agenzia si avvale di un sistema informativo gestionale
che consente altresi di monitorare Futilizzo delle risorse dell'Agenzia assicurando la completezza,
Funicita e la coerenza deile.informazioni di natura contabile e gestionale.

Pertanto si-attesta che il sistema contablle utilizzato dallagenzia & strutturato in modo da
tutelare correttamente i sede di imputazione/variazione dei valori di competenza del Fondo EUA.

Gli importi telativi al Fondo FUA vengono rilevati nel CONTO ECONOMICO dell’esercizio in
corso ai conti di mastrino:

34300 “Incentivo personale di comparto” per le somme fiquidate hell'esercizio di riferimento;

41090 “Accantonamento Fondo FUA” per le somme non liguidate nell’esercizio di riferimento

e destinate alla liguidazione degli esercizi successivi;

Mentre gli Em,porti'_-re'la'tivi al Fondo FUA relativi agll annl precedenti vengono rilevati nel
CONTO PATRIMONIALE ai-conti di mastrino;

23440 “Fondo FUA daerogare” per le sommie liquidate negli esercizi successivi;

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
limite di spesa del Fondo dell’unno precedente risulta rispettato

Di seguito si riporta il dettaglio del Fondo 2013 distinguendo le voci dalla costituzione
alPutilizzo in relazione agli accordi integrativi ratificati con le organizzazioni sindacali e certificati dai

Varsamant fUtliEre pr| Uthlste'ndy i~ g:::i?a .
e A : i o f octaglie prigualificaz) ted fth A Accordo- | Adcoids i
Q vt w’g';fg“ s..?:z"’?:_?c 0% | lonwzota| Aum posklonl ] gL ihuala | distribuslo "r'““'l”?-“ salda |
. Brho PESn padait | FUA phrte | SEGHETERI™ nuart? | e R | MO i
i : comiribur)|  fHea |alogisTal  *® ersail ‘
N riiatertall i
T - .
0 AT 1530488 a 155906 ~L7BLA70 9
z ‘
I . )
o FUA parte fissa totale’ 509,952 0 41059 | -L4LAYSE -327.018 o i
"N — i : - ” i |
€ " ’ . .
FuA "’i’:‘z‘l’:’m’"“ | ns34E02 52100 | -204050 -1676) | 65084 2240258 62,100 o |
. I : :
o :
‘N FUA:par sigvlil < /tarzt 42097 142,097 [+]
P
e : )
| TOTALEFONDD | ‘S.025.918 | czion | -abidas | 00895 | -aoyed | -68.694 [-17me470 |-zoxedis | .52ap0 9
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4.3~ Sezione M - Verifica delle disponibilita finanziarie
dellAmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Nel documento di budget di previsione 2014 approvato dal CdA con delibera n. 27 del 17
novembre 2013 e successivamente aggiornato ad ottobre 2014, gli importi destinati al Fondo Unico
di Amministrazione, sono stati imputati alle seguenti voci del Conto Economico:

B- 9} 1) "Altri trattamenti a favore del personale” per la parte relativa al lordo dipendente per
unimporto paria € 4.170.055;

B- 9) 1) “ Oneri previdenziali e assistenziali” per la parte relativa agli oneri contributivi per un
importo paria € 1.009.178.

Mentre le somme derivanti da esercizi precedenti sono gia imputate nel Conto Patrimoniale
dell’ Agenzia.



