Relazione teenico-finanziarla
(art. 40 - bis decrato legislativo n. 165 del 2001)

IPOTES! DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER L’APPLICAZIONE DELL'ARY. 7 DELLA LEGGE I,
362/1989 PER il PERSONALE DI COMPARTO - 2014

La presente relazione @ strutturata secondo lo schera di r_éfaziq’ne tecnico-finanziaria allegato alia
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale deflo Stato n. 25 del 19 luglio 2012,
predisposto d'intesa con lf Dipartimento della Funzione Pubblica.

1} Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione Infegrativa |

II fondo per |a contrattazione integrativa & stato costituito con-determina del Direttore Generale n.
1228:del 27 ottobre 2014, i cul Importi risultano essere &tanziati nel budget di previsione 2014
approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’AIFA can delibera n. 27 del 17 novembre 2013 e
-successivamente agglorato ad ottobre 2014, -Gli importi riportati nell'ipotesi ¢i accordo sono al
lordo dei contribut,

1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabfilta anno 2014
Parte non pertinentea allo specificé accordo illustrato,

1 Sezione It~ Risorse variabili o
In gquesta sezione sonoe riportate le vocl del Fondo sottoposto a certificazione, che si considerano
variabill at fini del'accordo integrativo in commento: '
o Ulindennlth ex wrt. 7, legge n, 362/1999 Questa voce fa riferimento alla previsione
contenuta nell'art. 7 della legge 14 ottobre 1999 n. 362, rubricato legge 362/99, per il
quale_in_relazioneall'accresciuta-complessith- del. compiti-assegnati-al-Ministero—delia

San_lté in ‘materia di vigilanza, tspezione ¢ ,t:_ont'r‘oilo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, ‘e allo scopo anche di armonizzate | trattament) economici di tutti | dipendentl

non appartenehti al ruolo sanitario di livelio dirigenziale, sono destinate alle

sperimentazioni e relative contrattazioni collettive. previste dall'articolo 8 del decreto
legislativo 4 novembre 1997, n. 396, riguardanti il predetto personale, oltre alle economie
di gestlone, anche guiote delle entrate di cul all’art. 5, comma 12, della legge 29 dicembre
1990, n. 407, con conseguente riduzione degli interventi ivi previst”. Uammontare
complessive del Fondo da destinare all'indennitd, oggetto del presente accorde, certificato
dall’organo di controlio interno all'amministrazione in data 28 novembre 2014, ammonta,
al netto della riduzione prevista dalart. 67, comma 5, decreto legge n. 112/2008,
convertito in legge n, 138/2008, ad eurs 1.837.752,00.
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— 2 Sezlone il = destnazion] ancora da regolare

1 Sezione [it - Decurtazionl del Fondo

[n ottemperanza 2 quante previsto dall'ait, 67 comma 5 del decreto legge 112/2008 convertits in
legge n. 133/2008 il Fondo Unico di Amministrazione nef suo complesso, € stato sottoposto g
taglic det 10% e risparmic di spesa, applicande ! suddettc taghie, Hisults part ad elivo 453.827,00,
Tale importo & stato versato in data 31 ottobre 2014 nelie entrate del bilancio dello Stato con
fmputazione al capo X, capitolo 3348, ai sensl dell'art. 67 comma 6 della norma sopra riportata,

1 Sezlone IV~ Sintesi della costituzione dél Fondo sottoposto a certificazione
a) totale risorse fisse aventl carattere di certezza e stahilita softoposte a certificazione:
: FUA parte fissa euro 483.716:00 al netto del taglio del 10%. di cui alla Sezione 1 —
declirtazione del Fondo. '
b} totale risorse variabili sottoposte a certificazione:
art. 7 L. 362/199%eurc 1.837.732,00 al netto del taglio del 10% di cui alla Sezione 1] —
decutazione del Fondo, o
FUA parte variabile suro 2.408.397,00 al netto del taglio det 10% di cui alla Sezione 11 -
decurtazione de| Fondo.
¢) servizivesiin conto'terzi tétale risorse variabili sottoposte a certificazione per & pariad
etiro 31.930,00.
d) totale del fondo sottoposto a certificazions determinato da
precedenti: eiro 4.757,835,00,

fla somma delle voci

1 Sezlorte V- risorse tem oraneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente alfo specifico accordo illustrato .

2) Modulo I} ~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Iz contrattazlons integrativa

2 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o com

specificamente dal contratto integrativo sottaposto a certificazione

ungue non regolate

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

1ipotesi di accordo in Questione definisce i criteri di erogazione dellnderinita in applicazione
dell'art.7 della Jegge 362 del 1399 &l personale non dirigente.-per'comp_lassivi eury 1.837.792,00.
La presente ipotes! dl accordo si applica & tutto il personale di comparto dell’Agenzia taliana det

Farmaco, con rapporto di lavoro subordinato 3 tempo indeterminato ‘e determinato, nonché al

personale di altre amministrazioni in comando, limitatamente al periodo df comando.

Parte non pertinente allo specifico accordo Illustrato.

2 Sezione IV - Sintest della definizione delle poste di destinazione del Fondo i er la contrattazione
Integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione; elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratte Integrativo

'Parte non pertinente allo specifico'accordo lllustrato.
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B} Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo in commenio che
complessivatmente ammoniaro a eure 1.837.792,00 inclusi i contributi,

(o Totale posic o destlnezione det Fondo sotioposio & certificazione
Farte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Sezione V — destinazioni tem oraneamente allocate all'esternc del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrate,

2 Serione VI — attestazionie motivata, dal punito di vista tecnico - finanziarlo, del rispatto dj vincolf
di carattere generale '
3} Itfondo a disposizione peranno 2014 garantisce la totale copertura della destinazions di
utilizzo. _
b} Vipotesi di accordo per i criteri di erogazione del'indennita in applicazlone dell’art 7 della
- legge 362 del 1999, prevede un sistema dl erogazione che tiene comto della
modemizzazione del processi lavorativi e del miglioramento qualitative raggiunto
dall'organizzazione nel suo complesso. Si tiene canto, altres), In assequio con le nuove
normative di settore in ‘materia di trattamienti economicl aventl carattere fisso e
continuativo, della partecipazione alle attivita da parte del personale coinvolio sulla base
degli oblettivi ragglunti dal singolo ufficio, con ¢id assicurando una positiva ricaduta sui
livelli di produttivits individuale e collettiva e un miglioramento ‘dei servizi Istltuzionali
rivolti al'utenza,
¢} Parte non pertinente allo specifico accordo ilustrato.

3 Moduloe 1% ~ Schema generale riassuntivo delie destinazieni specificamente regolate dal
contratto integrative lilustrato 2 confronte con [s corrispondenti destinazieni dellanno
precadente ”

o Ammontare fondo art. 7 L. 362/1999 anno 2024 euro 1.837.792,00

o Ammontare fondo art, 7 L. 362/1999 anno 2013 euro 1.781.470,00
La differenza tra 'ammontare del fondo relativamente all'annuality 2014 o ahnualita 2013 &
dovuto ai nuovi ingressi di personale nel corso del 2014: precisamente quattro assunizioni a tempo

Indeterminato di vincitorl di concorso, un trasferimento in mobllita e due ingresst in posizione di
comando, -

4 Modulo IV - Compatibiiith econombco~finanziaria e modalltd di copertura degit oneri del
Foneo con riferimento agli strument! annuall e plurlennali gi Blanclo '

4 Sezlone | — Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della compatibilit economico-
finanziarla dell Amministrazione presidiano correttaments § limitl di s esa_del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

U'Agenzia & dotata di un sisterna contabile che, al sensi dell'art. 23, comma 3 del D. M, 20
settembre 2004, n. 245, & ispirato al principl contabill previsti'dal codice civile net rispetto dej
vincoll finanzlari previsti dalla contability pubblica e finalizzato a rappresentare ia situazione
patrimoniale e finanziaria dell’Agenzia ed il risultato economico defl’esercizio.
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Nellesercizip della fupzione contabile 'Agenziz st awvale di un sistema lnformativo gestionale che
consente altresi g monitorare {'utjlizzg delle risorse dell'Agenzia assleurando [z Eemplet‘ezza,
Funicitd e g toerenza delle informazionj g hatura contabile e gestionale, _

Pertanta si attesta che i sistema Contapile utilizzato dall’agenzia & strutturato in mogo da tittelare
Corvettamente in seqe di imputazione/ifariazmne de'i-valb_rf"di'cdmpetenza del Fondo E{ja,
Ulmporto del Fongo Unieo di Am_m‘inist'razion,e per H; 2014, & stato determinato in considerazione
dei nuovj ingressi df personale apparienentj g Comparto: precisamente quattro assunzion| g
tempo indeterminaty of vincitori dj concorse, up trasferimento In ‘mobillta o due ingressi i
posizione di comando, '

e al fini dells co ertura

dest . ;
Verse vori di destinazione del Fondo, & garanzia dalja copertura dell'ipoteg d;
+ accordo sindacale def 16 aprile 2015, & assicurata dalle Seguenti vod del Contg Economico:
£9) costi per il personale, : ,
Le somme deriyanti da esercizi precedent; SoNo gia imputate nel Conto Patrimoniale dell'Agenzia,
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