SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE PER
L'APPLICAZIONE DELL’ ART. 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 PER IL PERSONALE DI
COMPARTO - ANNO 2014.

In data 7 settembre 2015 si sono riunite presso I'AIFA, in Via del Tritone, 181, la delegazione di
parte pubblica e quella di parte sindacale, per la sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo
per la definizione dei criteri per I'attribuzione dell’indennita perequativa ex art. 7 legge 362/99 —
personale di comparto per I'anno 2014 (di seguito denominata anche "ipotesi di accordo").

LE PARTI

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 0038043 del 22 giugno 2015, pervenuta
in data 1 luglio 2015, e la nota di chiarimenti HR/67338 del 2 luglio 2015;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 0046461 del 31 luglio 2015, pervenuta
in data 11 agosto 2015, riferita, tra |'altro, all'ipotesi di accordo, trasmessa ai fini della procedura

prevista dall'art. 40-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che la nota da ultimo menzionata, nel rispetto delle osservazioni ivi indicate,
rilascia parere positivo in ordine all'ulteriore corso, tra l'altro, dell'ipotesi di accordo,

CONVENGONO
di sottoscrivere definitivamente I'allegata Ipotesi di Accordo concernente i criteri per Vattribuzione

dell'indennita perequativa ex art. 7 legge 362/99 - personale di comparto per 'anno 2014, siglata
in data 16 aprile 2015.

Roma, @/]0"\]20‘3 .................

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE PUBBLICA a

Prof. Luca Pani ' X’t,
\
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