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Premessa 

 

 
Questo documento ha l’obiettivo di indicare tutte le attività realizzate al fine di dare seguito al 
“Programma triennale per la Trasparenza e l’Integrità”. 

 

 

 

Attività realizzate 

 

A seguito dell’incarico ricevuto dalla Direzione Generale, il Responsabile del Programma ha 

inviato in data 17 febbraio u.s. una mail indirizzata a tutti i dirigenti AIFA al fine di informare in 

relazione al Programma sulla trasparenza e sulle relative azioni da compiere per la sua 

attuazione. 

In osservanza della normativa, il Responsabile ha inviato rispettando il termine indicato dalla 

Civit, nel 28 febbraio 2011, il link presente nella sezione dedicata, dei tre documenti richiesti: 

• Piano della performance 

• Programma triennale per la Trasparenza e l’Integrità 

• Stato di Attuazione del programma 

Successivamente, il responsabile,  nel corso del mese di febbraio ha incontrato singolarmente i 

dirigenti interessati per competenza dal programma al fine di acquisire informazioni sullo stato 

dell’arte dei dati da rendere disponibili on line. 

Nello specifico si sono analizzati i dati relativi a : 

• Personale 

• Incarichi e consulenze 

• Organizzazione 

• Performance e procedimenti 

• Gestione economica finanziaria dei servizi pubblici 

• Gestione dei pagamenti e buone prassi 

 

Nel corso delle riunioni si sono stabiliti i rispettivi ruoli e le necessarie scadenze da rispettare. 

Tutti i dirigenti si sono mostrati interessati e fiduciosi di poter adempiere nel miglior modo 

possibile alle tempistiche imposte dal Programma. 

Di seguito si rende disponibile in una tabella aggiornata a Novembre 2011 la situazione dei dati 

attualmente on line e di quelli che lo saranno entro la data indicata dal programma - 31 

dicembre 2011-  
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Descrizione della pubblicazione della sezione dedicata alla trasparenza 

 

Successivamente agli incontri con i singoli dirigenti, il Responsabile del programma ha 

realizzato attraverso il Content Management System in totale autonomia la sezione 

“Trasparenza, valutazione e merito” seguendo le indicazioni contenute nelle Linee Guida 

n.105/2010 della Civit e in coerenza con le “linee guida siti Web” emanate ai sensi dell’articolo 

4 della Direttiva 8/09 del Ministero della Pubblica Amministrazione e l’Innovazione. 

La sezione è raggiungibile attraverso un Banner appositamente realizzato e predisposto nella 

home page istituzionale del sito. Tale banner è anche presente nello spazio dedicato al 

cittadino. 

Al click sul Banner si accede alla sezione sulla trasparenza che è navigabile sia partendo dalla 

parte centrale del frame che dalla spalla di navigazione di sinistra. 

La parte centrale del frame ospita l’elenco di tutti i dati presenti sul sito come informazione di 

primo livello e cliccando su ogni voce si apre la relativa pagina che presenta una parte 

illustrativa oltre che ai dati visualizzabili in formato pdf leggibile da qualsiasi browser e 

perfettamente stampabile. 

Tali informazioni sono navigabili anche dalla parte sinistra della sezione così da essere 

facilmente individuata da tutti gli utenti del sito.  
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Qualora alcuni contenuti non siano ancora stati resi disponibili all’atto della consultazione da  

 

parte dei nostri utenti, è stato predisposto un messaggio che indica la data prevista per la 

pubblicazione. 

Nello specifico è stato pubblicato il documento relativo allo Stato di attuazione del programma 

Triennale per la Trasparenza e l’Integrità. 

È inoltre già stato inserito all’interno della sezione lo strumento di notifica degli aggiornamenti 

“Really Simple Syindication – RSS”, che consentono di notificare all’utente qualsiasi 

inserimento o modifica. 

 

 

In riferimento alla rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti, è già attivo un servizio 

interattivo denominato “Spazio per i cittadini”  che consente agli utenti la possibilità di fornire 

feedback e valutazioni relative alla qualità delle informazioni pubblicate nei termini di 

precisione, completezza, correttezza e tempestività. 

Tale strumento è stato creato al fine di coinvolgere i cittadini nell’attività dell’Amministrazione 

ma anche per recepire grazie al controllo di questi ultimi di preziosi e utili suggerimenti. 

 

La costruzione della sezione è perfettamente rispondente alle indicazioni contenute nella 

delibera 105 /2010 del Civit.  

Di seguito alcune pagine della sezione “ Trasparenza Valutazione e Merito”  
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Esempio pagina di secondo livello 
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Visualizzazione Banner “Trasparenza, Valutazione e Merito” 
 
 

 

 

 

Diffusione informazione a cittadini e media su trasparenza, legalità e integrità  

 

Al fine di assicurare la più ampia diffusione ai cittadini e agli stakeholder dei contenuti del 

Programma triennale per la Trasparenza e l’Integrità e nell’ottica di assicurare un continuo 

aggiornamento relativamente al suo stato di attuazione vengono periodicamente pubblicate nel 

sito istituzionale delle attualità dedicate. 

Nello specifico sono state pubblicate le azioni di seguito riportate: 
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Sezione Programmatica  

 
Le attività volte a dare attuazione al Programma Triennale per la trasparenza e l’Integrità 

riguardano a diverso titolo e in base alle rispettive competenze quasi tutti gli uffici dell’Agenzia. 

In considerazione del ruolo ricoperto dal responsabile del programma, si è ritenuta opportuna 

una collaborazione fra lo stesso e alcuni dirigenti responsabili della raccolta dei dati da rendere 

disponibili on line. 

Nello specifico il responsabile del programma ha contattato i dirigenti interessati tramite mail e 

riunioni specifiche. 

Di seguito viene riportata una tabella divisa per tematica che contiene informazioni sui dati 

pubblicati/da pubblicare ed i nominativi dei Dirigenti aifa responsabili della raccolta dati : 
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Strumenti e modalità operative 

 

Le attività dei responsabili riportati nella tabella è stata quella di raccogliere ed inviare alla 

casella postale portaleaifa@aifa.gov.it i dati e le informazioni di loro competenza e il tutto è 

stato realizzato attraverso specifiche modalità di lavoro individuate dal Responsabile del 

Programma per la trasparenza e l’integrità:  

 

� casella di posta elettronica (portaleaifa@aifa.gov.it), per gestire il flusso di 
comunicazioni e-mail relative alla sezione “Trasparenza AIFA”, accessibile e monitorata 
costantemente dal responsabile del programma anche in orario extra-lavorativo 
(tramite server webmail); 

� archiviazione, lavorazione e condivisione di tutti i file ed i documenti dell’Ufficio su un 
apposito spazio sul server AIFA: attraverso le cartelle condivise è garantita la completa 
visione e fruizione dei materiali prodotti e il relativo aggiornamento delle attività in 
corso; 

� ambiente di lavoro cooperativo su web realizzato da e in condivisione con il CINECA, per 
lo scambio di materiali e commenti finalizzati all’implementazione e all’aggiornamento 
della sezione.L’ambiente tiene traccia di tutte le richieste di pubblicazione e intervento 
sul sito inoltrate dalla Redazione del Portale, fornendo uno storico delle stesse per 
opportuna archiviazione e condivisione e monitoraggio delle attività; 

� il riepilogo in formato excel su cui periodicamente sono registrate tutte le pubblicazioni 
e gli interventi di aggiornamento effettuati sul Portale, relativamente alla trasparenza. 

� organizzazione di specifiche riunioni con i dirigenti interessati  
 

 



 12 

 

Di seguito un esempio di cartella condivisa di primo livello per raccolta dati su server aifa 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Esempio di cartella condivisa di secondo livello per raccolta dati su server aifa 
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Tabella di riepilogo in formato excel pubblicazioni su trasparenza 
 
 
Per la realizzazione della sezione sono stati eseguiti 168 interventi tecnici da parte 

del Responsabile del Programma 

 
 

 

 


