Area Coordinamento Affari Amministrativi

H M 138 L f P Ufficio Risorse Umane

Avviso di mobiliti volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n.165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nella qualifica di
dirigente chimico di II fascia per ’Agenzia Italiana del farmaco.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni ed
integrazioni,recante norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, e in particolare 1'art.30, che, tra I'altro, disciplina il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, mediante la cessione del contratto di
lavoro di dipendenti che facciano domanda di trasferimento e previo consenso
dell’amministrazione di appartenenza e che riconosce al dipendente trasferito per mobilita
esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,compreso quello accessorio, previsto
nei contratti collettivi vigenti nel comparto dell’amministrazione di destinazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, e
successive modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni e integrazioni, recante
disposizioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, e successive modificazioni, recante
il codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge n.198 dell’11 aprile 2006 recante il codice delle pari opportunita tra
uomo e donna;

Visto 'art.48 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269, convertito nella legge 24 novembre
2003, n. 326 che ha istituito 1’Agenzia Italiana del Farmaco;
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Visto il decreto n.245 del 20 settembre 2004 del Ministro della salute di concerto con
i Ministri della funzione pubblica e dell'economia e delle finanze, recante norme
sull’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia Italiana del Farmaco, emanato a
norma del comma 13 dell’art.48 sopra citato;

Visto il Regolamento di organizzazione, di amministrazione, dell’ordinamento del
personale dell’Agenzia Italiana del Farmaco di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione in data 30 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.254 del 31
ottobre 2009;

Visto l'articolo 34 bis del D.L. 30 dicembre 2008 n.207, convertito in Legge 27
febbraio 2009, n.14, che al fine di consentire il necessario adeguamento strutturale per
I'ottimizzazione dei processi registrativi, ispettivi e di farmacovigilanza, nonché per
I'armonizzazione delle procedure di competenza agli standard quantitativi e qualitativi
delle altre Agenzie regolatorie europee, dispone che la pianta organica dell’ AIFA & fissata
dal 1°gennaio 2009 nel numero di 450 unita;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia Italiana del
Farmaco n. 4 del27/01/2011, concernente la rideterminazione della ripartizione della
dotazione organica;

Visto il decreto del Ministro della Salute dell’8 novembre 2011, registrato
dall'Ufficio Centrale del Bilancio al Registro “Visti Semplici”, Foglio n. 1282, in data 14
novembre 2011, con cui ¢ stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia italiana del
farmaco il Prof. Luca Pani, a decorrere dal 16 novembre 2011;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 novembre 2010 di
autorizzazione ad assumere;

: Considerato che nell’ambito del contingente autorizzato & prevista 'assunzione di
n. 11 dirigenti di II fascia di cui n. 1 destinati al profilo di dirigente chimico;

Considerato che ’Amministrazione, prima di procedere a nuove assunzioni di
personale deve attivare le procedure di mobilita di cui al comma 2 bis dell’art.30 del
decreto legislativo 165/2001;

Visto il vigente CCNL del personale dirigente Area 1;

Ritenuto, pertanto, che occorre procedere alla preventiva verifica della possibilita di
copertura dei posti tramite mobilita volontaria;

Finamonti/Schiavoni Pagina 2 di 8



DECRETA

Art. 1
(Posti da ricoprire)
E indetta una procedura di mobilita esterna, per valutazione curriculare e colloquio, a
domanda del personale di ruolo appartenente alle Amministrazioni pubbliche di cui
all'art.1, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche per un posto
di dirigente chimico di II fascia a tempo pieno e indeterminato per I’Agenzia Italiana del

farmaco.

Art. 2

(Requisiti per I'ammissione)
Alla procedura di mobilita sono ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo a tempo
indeterminato, di pubbliche amministrazioni di cui all’art.l, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001, con qualifica di dirigente chimico di II fascia.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) diploma di laurea in Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica
industriale ovvero laurea specialistica o laurea magistrale equiparate o altro titolo
equipollente.
I diplomi di laurea conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei diplomi di laurea italiani. A tal fine nella domanda di concorso
devono essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente; le equipollenze
devono sussistere alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; :
2) diploma di specializzazione nel settore farmaceutico;
3) iscrizione all’albo professionale di chimico;
4) conoscenza approfondita in materia di gestione delle attivita regolatorie in ambito
sanitario;
5) comprovata produzione scientifica nel settore farmaceutico;
6) conoscenza a livello avanzato di almeno una lingua straniera prescelta tra inglese e
francese;
7) conoscenza avanzata dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse;
8) aver svolto incarichi dirigenziali di struttura complessa presso strutture del S.S.N. di
durata non inferiore a 36 mesi;
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9) Possesso di documentata esperienza lavorativa nelle attivita di seguito indicate:

a) tecniche di fabbricazione di sostanze attive e di medicinali;

b) gestione del rischio legato ai farmaci;

c) convalida dei processi di produzione di sostanze attive e medicinali;

d) procedure di autorizzazione di officine farmaceutiche;

e) analisi e controlli di qualita di medicinali;

f) materie prime e gas medicinali;

g) trial clinici per gli aspetti ed i riflessi sull’attivita regolatoria dei farmaci;

10) pieno godimento dei diritti civili e politici;

11) assenza di procedimenti penali e/o disciplinari in corso e di procedimenti penali e/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

12) possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza in data non anteriore a sei mesi dalla data del presente avviso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilita.

I requisiti di cui ai punti 10, 11 e 12 devono essere, altresi, posseduti fino alla data di
assunzione che rimane subordinata al possesso degli stessi.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta
Vesclusione dalla presente procedura.

L’esclusione & disposta, in ogni momento, con determina dirigenziale.

Art. 3

(Domanda di partecipazione)
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da redigere in carta semplice, in
lingua italiana, secondo lo schema di cui all’allegato A al presente bando, dovra essere
inviata a mezzo raccomandata a.r. all’Agenzia Italiana del Farmaco - via del Tritone 181 —
00187 Roma, Area Coordinamento Affari Amministrativi — Ufficio Risorse Umane, ovvero
inviata a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo PEC concorsi@aifa.mailcert.it
Saranno considerate valide esclusivamente le domande che perverranno all’Agenzia
Italiana del farmaco entro le ore 23.59 del giorno 2 gennaio 2012.
La domanda di partecipazione puo, altresi, essere presentata direttamente presso l'ufficio
postale dislocato all’interno della sede dell’ Agenzia dalle ore 9.30 alle ore 17.30 dei giorni
lavorativi, in questo caso saranno considerate tempestive esclusivamente le domande
presentate entro le ore 17.30 del giorno 2 gennaio 2012.
E’ esclusa ogni altra forma di invio della domanda.
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Non saranno, comunque, prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano all’Agenzia oltre 2 gennaio 2012 termine ultimo di scadenza per la
presentazione.

I candidati devono indicare in alto a sinistra sulla domanda, nonché sul frontespizio della
busta contenente la domanda stessa, il codice del concorso: “DIR 03”.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione dalla procedura:

a) cognome e nome, data e Juogo di nascita, codice fiscale;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica ) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

¢) residenza;

d) titolo di studio posseduto (Universita, data conseguimento );

e) specializzazione nel settore farmaceutico;

f) iscrizione ail’albo professionale di chimico;

g) ente di appartenenza, profilo professionale posseduto;

h) nulla osta al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza in data non
anteriore a sei mesi dalla data del presente avviso;

i) di aver svolto incarichi dirigenziali di struttura complessa presso strutture del 5.5.N. di
durata non inferiore a 36 mesi;

1) possesso di documentata esperienza lavorativa nelle attivita di cui all’art. 2 comma 9;

m) pieno godimento dei diritti civili e politici;

n) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate
indicando gli estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di
condanne penali);

o) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Nella domanda di ammissione inoltre i candidati dovranno indicare l'indirizzo,
comprensivo di codice di avviamento postale, di numero telefonico, del recapito di posta
elettronica ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal candidato, del numero di fax,
presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alla procedura, con
I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato cutriculum vitae debitamente datato e

sottoscritto.
Non saranno prese in considerazione la domande di ammissione:
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prive della firma del candidato;

presentate con modalita diverse da quella richiesta;

spedite e/o pervenute oltre i termini stabiliti;

prive del curriculum formativo e professionale;

prive della copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in
corso di validita.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazione
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al
caso fortuito o a forza maggiore.

Si avvisa che le eventuali domande di mobilita individuali presentate all’Agenzia
precedentemente al presente avviso non saranno prese in esame: pertanto, coloro che
abbiamo gia presentato domanda e siano tuttora interessati, dovranno presentare una
nuova istanza con le modalita del presente avviso.

N s

Art. 4
(Titoli)
1) I titoli valutabili dalla commissione esaminatrice sono i seguenti:
a) titoli accademici e di studio;
b) titoli di carriera;
¢) pubblicazioni;
d) curriculum formativo e professionale.
2) la valutazione dei titoli &€ da limitarsi ai soli candidati in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal presente avviso di mobilita.

Art. 5
(Articolazione della procedura di mobilita)

Le domande di partecipazione saranno esaminate preliminarmente dall’Ufficio Risorse
Umane ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti
per I’ammissione alla presente procedura di mobilita.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti determina la non
ammissibilita del candidato alla presente procedura di mobilita.

Le domande dei candidati ammessi alla procedura saranno valutate da una commissione

nominata dal Direttore Generale.
La commissione valutera le domande di partecipazione nel rispetto dei criteri di seguito

riportati: X
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rispondenza con le mansioni proprie del posto da ricoprire;
titoli;

curriculum;

motivazioni della richiesta di trasferimento.

L S

La commissione individuera i candidati risultati maggiormente rispondenti alle esigenze
dell’ Agenzia Italiana del Farmaco i quali saranno invitati a sostenere un colloquio che sara
finalizzato alla valutazione e al riscontro della preparazione professionale e delle
esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curricuilum nonché
all’accertamento delle attitudini personali e capacita professionali. L’eventuale assenza al
colloquio, senza motivata giustificazione, sara considerata rinuncia alla partecipazione alla
procedura.

E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura dei posti oggetto
della presente procedura di mobilith qualora la commissione incaricata non rilevi
l'esistenza di professionalita adeguate fra le candidature esaminate.

Art. 6
(Sottoscrizione del contratto individuale di lavoro)

I candidati utilmente collocati saranno assunti nei limiti delle facoltd assunzionali
dell’ Agenzia Italiana del farmaco.

L'effettiva immissione in servizio rimane subordinata alla verifica dei requisiti previsti
dalle disposizioni vigenti, nonché di quelli previsti all’art.2 del presente bando ed avverra
previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per l'immissione nei ruoli
dell’Agenzia Italiana del farmaco, con la qualifica di dirigente di II fascia, conservando
'anzianita maturata nell’amministrazione di provenienza.

In caso di mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, alla data di
sottoscrizione del contratto, il candidato sara considerato rinunciatario.

Art. 7
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del decreto legislativo n.196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso gli uffici dell’Agenzia e trattati per le sole finalita di gestione della presente
procedura di mobilita e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, sia mediante
supporto cartaceo sia mediante supporto informatico. I candidati potranno esercitare i
propri diritti in base all’art.7 e seguenti del decreto legislativo n.196/2003.
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Titolare del trattamento dei dati ¢ ’Agenzia Italiana del Farmaco - via del Tritone 181 -
00187 Roma, Area Coordinamento Affari Amministrativi — Ufficio Risorse Umane.

Art. 8
( Norme di salvaguardia )

L’ Amministrazione si riserva comunque la possibilita di non dare seguito alla procedura
di mobilita, ove sopravvengano circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano
valutate ostative al prosieguo della procedura in argomento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le vigenti
disposizioni normative in materia di mobilita e di reclutamento.

Avverso il presente avviso di mobilita & proponibile, in via amministrativa, entro
centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso straordinario al Capo dello Stato
ovvero, in sede giurisdizionale, impugnazione al Tribunale amministrativo regionale del

Lazio entro sessanta giorni dalla stessa data.

Roma, 1420 1

IL DIRE'i/l‘OR ENERALE
{fto Luca/Pani )
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