%ﬁ%@ myf’;{éﬁfzez Al L%Mmm

Relazione teenico-finsnziaria
(art. 40 - bis decrato legislativo n. 165 del 2001)

IPOTES] DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE NON DIRIGENTE:
ISTITUZIONE DELLINDERMITA DI TURNATIONE E DI REPERIBIITY A VALERE SUL FUA ANNG
) 2015,

La presente relazione & strutturata secondo lo schema di relazione tecnico-finanziaria allegato alla

circolare n. 25/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del MEF, predisposto
d”intesa con il Dipartimento della Funzlone Pubblica. , &

Gli oneri relativi all'applicazione del presente accordo di contrattazione integrativa relativo al
personale non dirigente saranno a carico della parte variabile del Fondo unico di amministrazione
per anno 2015, che alla data odierna non rsulta ancora costituito,

Nel Bilancio di Previsione 2015, approvato dal Consiglio di Amministrazione con detibera n. 45 del
28 novembre 2014, sono stati previsti | fondi accessorl perlannoin corso.

La somma Impégnata dal presente accordo, vista la sua esiguitd, & sicuramente coperta dai
predetti fondi.

1) Medulo 1 - La costituzione del Fonde per la contrattazione Integrativa

I corso di definizione

2} Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fond@per iz contratiazione Integrativa

2 Sezlone | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione.integrativa o comunque non regolate

spedficamente dal contratto Integrativo sottopoisto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo iilustrato,

2 Sezione || - destinazion specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Lipotesi di accordo in questione definisce | criteri dl erogazione delle indennita di turnazione per il

personale che svolge mansioni di autista, per il personale in servizio presso ['Ufficio di Presidenza e
per il personale in_servizio presso PUfficio Stampa; alla copertura degli oneri derivanti dalla -
indennita di servizio per il personale In-servizio presso la Segreteria Tecnica del Direttore Generale,

con esclusione del personale che svolge le mansioni di autista; -a_!ia copertura dell' indennits di
reperibilita previstaper i medesimi autisti e per if logista; per complessivi €, 48.753,98,

Pag.1diJ

Il




2 Sezione Il - destinazionf ancora da regolare

Le poste tuttora da negoziare riguardans 'accordo integrativo per Perogazione dell'incentivazione
alla produtiivitd 2 valere sul FUA 2015 e Faccordo per Vapplicazione dell'art, 7 della legge n
362/1999 a valere sul FUA 2015, per it personale di comparto .

2 Sezione IV ~ Sintesi della definizione delle poste di destinazions del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Parte nonpertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Sezjone V - destinazioni temporaneamente allacate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Sezione Vi — attestazione motivata, dal punto di vista tecnico ~ finanziario, del rispetto di vincoli

di carattere generale

Parte non p ertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Modulo ill - Schema generale riassuntive delle destinazion! specificamente regolate dal
confratio Integrative lustrato e confronte con e corvispondent destinazlonl dellanno
pracedente

o Ammontare fondo contrattazione turni e rep. anno 2014 eurc 49,118,91

o Ammontare fondo contrattazione turni erep. anno 2015 euro 48.753,98

4 Module IV - CompatibiiiRa economice-finanziarla e modalita di copertura degli oneri del

Fonde eon riferimento agll strumenti annuall & pluriennall di bilando

4 Sezlone | -~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti dells compatibilith economico-

finanzlaria_dellAmministrazione residiano correttamente I limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

L’Agenzia & dotata di un sistema contablle che, ai sensi dell'art. 23, comma 3 del D. M, 20
settembre 2004, n. 245, & ispirato al principi contablli previsti dal codice civile nel rispetto del
vincoli finanziari previsti dalla contabilith pubblica & finalizzato & rappresentare la situazione
patrimoniale e finanziarla dell’Agenzia ed i} risultato economico dell'esercizio. :
Nell'esercizio della funzione contabile V'Agenzia si ayvale di un sistema informativo gestionale che
consente altresi di monitorare I'utilizzo delle risorse dell’Agenzia: assicurando la completezza,
Funicita e la coerenza delle informazioni di natura contabile e gestionale.

Pertanto si attesta che |l sistema contabile. utilizzato dallagenzia @ strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di com petenza del Fondo FUA.

4 Seziore il ~ Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,
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