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ANGP/RMB/RC Determina DG N.  308 /2021                 

 
 

 
 
 

Oggetto: modifica, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera c) punti 1 e 2 e comma 7, del 
d.lgs. n. 50/16 e ss.mm.ii., del contratto CIG 7192630A09, stipulato con il RTI Seletek Srl - 
Merito Srl avente ad oggetto il servizio comprendente la predisposizione di banche dati di 
quiz per prove preselettive e l’organizzazione e gestione di prove preselettive e di prove 
scritte di procedure concorsuali - CIG aggiuntivo 8623083932 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, e 
in particolare gli articoli 8 e 9;  
 
Visto l’art. 48 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, 
nella legge 24 novembre 2003, n. 326 che ha istituito l’Agenzia Italiana del Farmaco;  
 
Visto il decreto n. 245 del Ministro della salute, di concerto con i Ministri della funzione 
pubblica e dell’economia e delle finanze, del 20 settembre 2004, recante norme 
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia italiana del farmaco, emanato a norma 
dell’art. 48, comma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 del Ministro della 
salute, di concerto con i Ministri per la pubblica amministrazione e la semplificazione e 
dell’economia e delle finanze del 29 marzo 2012; 
 
Visto il regolamento di organizzazione, del funzionamento e dell'ordinamento del personale 
dell'Agenzia Italiana del Farmaco, adottato dal Consiglio di amministrazione con 
deliberazione 8 aprile 2016, n. 12;  
 
Visto il decreto del Ministro della Salute del 15 gennaio 2020, con cui il Dott. Nicola Magrini 
è stato nominato Direttore generale dell'AIFA e il relativo contratto individuale di lavoro 
sottoscritto in data 2 marzo 2020 e con decorrenza in pari data; 
 
Vista la determinazione del Direttore Generale del 12 novembre 2020, n. 1157, con la 
quale è stato conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.lgs. n. 165 del 2001, alla dott.ssa 
Raffaella Cugini, dirigente amministrativo di seconda fascia, l'incarico di dirigente dell’Ufficio 
Attività negoziale e gestione del patrimonio, di cui all’art. 13, comma 3, lett. c), del 
regolamento dell’Agenzia; 
 
Visto il decreto legislativo n. 50/2016 recante “Codice dei Contratti Pubblici” e ss.mm.ii. (in 
appresso anche semplicemente Codice) ed in particolare l’art. 106, comma 1 lettera c) punti 
1 e 2 e comma 7, come in prosieguo riportati;  
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Visto infatti il comma 1 lettera c) dell’art. 106 del Codice in virtù del quale “I contratti di 
appalto nei settori ordinari e nei settori speciali possono essere modificati senza una nuova 
procedura di affidamento nei casi seguenti: punto 1) la necessità di modifica è determinata 
da circostanze impreviste e imprevedibili per l’amministrazione aggiudicatrice o per l’ente 
aggiudicatore. In tali casi le modifiche all’oggetto del contratto assumono la denominazione 
di varianti in corso d’opera. Tra le predette circostanze può rientrare anche la sopravvenienza 
di nuove disposizioni legislative o regolamentari o provvedimenti di autorità od enti preposti 
alla tutela di interessi rilevanti; punto 2) la modifica non altera la natura generale del 
contratto”;  
 
Visto altresì il successivo comma 7 del succitato art. 106, in virtù del quale “Nei casi di cui al 
comma 1, lettere b) e c), per i settori ordinari il contratto può essere modificato se l’eventuale 
aumento di prezzo non eccede il 50 per cento del valore del contratto iniziale”; 
 
Viste le Linee Guida di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 emesse dall’ANAC; 
 
Visto il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 recante “Regolamento di esecuzione ed attuazione del 
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante Codice dei contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” per la parte 
vigente; 
 
Vista la determinazione direttoriale n. 1766 in data 26/10/2018, con cui, ai sensi dell’art. 31 
del D. Lgs. n. 50/2016 e del paragrafo art. 7 delle Linee Guida ANAC n. 3 sopra citate, la 
dott.ssa Raffaella Cugini è stata nominata “Responsabile Unico del procedimento" (RUP) 
degli appalti di servizi e forniture e concessioni di servizi, di importo inferiore, pari o 
superiore alle soglie di rilevanza comunitaria, ad esclusione di quelli in ambito ICT; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità dell’Agenzia Italiana del Farmaco come modificato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 9 ottobre 2006; 
 
Visti la legge e il regolamento sull’amministrazione del patrimonio e per la contabilità 
generale dello Stato; 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante "Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023"; 
 
Vista la delibera n. 41 dell'11 novembre 2020, concernente l'adozione del documento di 
budget economico 2021 con annesso bilancio di previsione per il triennio 2021-2023, inviata 
in data 16 novembre 2020 ai Ministeri vigilanti per l'approvazione; 
 
Vista la delibera n. 8 del 28/01/2021 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha dato 
atto che la programmazione biennale degli acquisti per gli anni 2021-2022 corrisponde agli 
indirizzi strategici impartiti dal Consiglio di Amministrazione medesimo attraverso i 
documenti programmatici dell’Agenzia e di bilancio; 

Vista la determina DG n. 165 del 09/02/2021 di adozione del “Programma biennale degli 
acquisti di forniture e servizi dell’Agenzia Italiana del Farmaco per gli anni 2021 - 2022”, ai 
sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
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Visto il contratto a consumo, recante CIG 7192630A09, per il servizio di predisposizione di 
banche dati di quiz per prove preselettive e di organizzazione e gestione di prove 
preselettive e di prove scritte di procedure concorsuali, per un importo massimo non 
garantito pari ad € 200.000,00 (duecentomila/00), oltre IVA, stipulato con il RTI SELETEK Srl – 
MERITO Srl e con scadenza al 31 dicembre 2021 salva diversa indicazione dell’AIFA e 
comunque fino al completo adempimento di tutte le obbligazioni contrattuali, autorizzato 
con Determinazioni del Direttore Generale n. 1956 del 27/11/2017,  n. 1912 del 05/12/2018, 
n. 1644 del 04/11/2019 e n. 1328 del 21/12/2020;  
 
Visto il Modulo di “Richiesta Acquisti previsti nel Budget”, trasmesso dall’Ufficio 
reclutamento e formazione, incarichi e rapporto di lavoro flessibile, prot. n. 0018484-P del 
15/02/2021 e assunto in pari data al prot. n. 0018490-A dall’Ufficio Contabilità e Bilancio, 
con il quale è stata richiesta la modifica del contratto a consumo CIG 7192630A09, ai sensi 
dell’art. 106, comma 1 lett. c) del codice dei contratti pubblici, e in particolare: 
• di modificare le modalità di espletamento delle prove concorsuali, preselettive e 

scritte, prevedendo la possibilità che le prove possano svolgersi anche “da remoto”, 
oltre che “in presenza” come attualmente previsto nel contratto, consentendo 
all’Amministrazione di scegliere la modalità più consona in base all’andamento 
dell’emergenza sanitaria epidemiologica da Covid-19; 

• di aumentare conseguentemente il corrispettivo contrattualmente pattuito di ulteriori 
€ 100.000,00, pari alla misura massima consentita del 50%, dell’importo originario del 
corrispettivo previsto (pari a € 200.000,00); 

 
Preso atto del visto della sezione “Programmazione e Controllo economico-gestionale” del 
19/02/2021, n. 25/2021 attestante la copertura finanziaria; 
 
Preso atto di quanto rappresentato nel predetto Modulo in merito alle procedure 
concorsuali che l’Agenzia è chiamata a concludere entro il 2021 ed in particolare che trattasi: 

• del concorso per dirigenti biologi, programmato nel quadriennio 2016-2019, bandito 
nel 2019 e sospeso a causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19; 

• dei concorsi per il reclutamento di ulteriori n. 35 unità di personale di varie 
professionalità previsti dal nuovo Piano triennale dei fabbisogni 2020-2022, adottato 
dal C.d.A. dell’Agenzia con delibera n. 44 del 20 novembre 2020 e approvato 
recentemente dai Ministeri vigilanti; 

• di circa 10 procedure concorsuali stimate per l’assunzione di complessivamente 
ulteriori n. 40 unità di personale giusta autorizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 430, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023); 

 
Preso atto che i concorsi autorizzati il 30 dicembre 2020 dalla legge di bilancio 2021, stimati 
in circa 10 procedure concorsuali, debbono essere espletati entro il 30 giugno 2021, per non 
arrecare gravi difficoltà organizzative all’Agenzia che, da tale data, per espressa previsione 
della sopra citata legge, si vedrà impossibilitata a continuare ad utilizzare il personale a vario 
titolo precario (circa n. 73 unità assunte con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa o con contratto di prestazione di lavoro flessibile) di cui attualmente si avvale 
anche per fronteggiare il gravoso e straordinario incremento delle proprie attività 
istituzionali legato al coinvolgimento dell’Agenzia nel contrasto e contenimento della 
pandemia da Covid-19 ed al suo ruolo determinante, anche in ambito di farmacosorveglianza 
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e sorveglianza immunologica, all’interno del Piano strategico nazionale per la vaccinazione 
anti-SARS-CoV-2/COVID-19 avviata nel 2021 e massima priorità nazionale; 
 
Preso atto che, oltre a detti 10 concorsi, è possibile solo per l’anno 2021 reclutare le ulteriori 
n. 35 unità di personale di cui al Piano triennale dei fabbisogni PTF 2020-2022, avvalendosi 
delle modalità autorizzatorie semplificate di reclutamento previste dall’art. 3, comma 4 della 
legge n. 56/2019, ossia senza DPCM autorizzatorio; 
 
Considerato alla luce di quanto sopra, che alla data del 30 giugno p.v. cesseranno, quindi, dal 
servizio circa 73 unità di personale, con immaginabili rallentamenti dell’attività istituzionale 
dell’Agenzia assolutamente non consentibili in un contesto di emergenza sanitaria nazionale, 
carenza cui si dovrà fare immediatamente fronte, stante il sopra citato divieto di utilizzo di 
lavoratori flessibili, con i 75 vincitori dei vari concorsi da bandire, previsti dalla legge di 
bilancio 2021 e dal Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-2022, il cui espletamento dovrà, 
pertanto, concludersi nel minor tempo possibile; 
 
Considerata che la situazione di urgenza nello svolgere le suddette procedure concorsuali, 
come sopra rappresentata, non consente di attendere i tempi ordinari di espletamento di 
una nuova procedura di gara e che l’importo residuo del contratto in parola, pari a € 
37.454,00, non consente l’espletamento di tutti i concorsi previsti considerato che, ad 
esempio, il costo del servizio per ciascuna procedura preselettiva “in presenza” è fissato 
contrattualmente in € 21.200,00; 
 
Preso atto che, già nel corso del 2020 sono state emanate misure restrittive anti Covid-19 
che hanno comportato, tra l’altro, la sospensione delle procedure concorsuali pubbliche e da 
ultimo il DPCM 14 gennaio 2021 all’art. 1, comma 10, lett. z), confermando e in parte 
rafforzando le disposizioni restrittive in vigore, ha reiterato la sospensione dello svolgimento 
“in presenza” delle prove preselettive e scritte delle procedure concorsuali pubbliche e 
private; 
 
Preso atto della “Relazione del DEC ex art. 22 comma 2 del DM 49/2018 del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti”, allegata al suddetto Modulo prot. n. 0018469-P, con cui il DEC 
del contratto in oggetto ha rappresentato l’opportunità di procedere alla sopra richiesta 
modifica precisando che l’aumento dell’importo del corrispettivo previsto in contratto si 
rende necessario al fine dello svolgimento delle prove concorsuali “da remoto”, disciplinata 
da apposite disposizioni normative e già sperimentata da altre Amministrazioni, e che 
comporta necessariamente un’organizzazione assai più complessa ed articolata del servizio 
di organizzazione e gestione di prove preselettive e di prove scritte di procedure concorsuali 
e, conseguentemente, costi maggiori rispetto a quelli necessari per l’organizzazione di prove  
“in presenza”; 
 
Preso atto altresì di quanto ulteriormente precisato nel suddetto Modulo in ordine alle 
caratteristiche di svolgimento del servizio di organizzazione e gestione di prove preselettive 
e di prove scritte di procedure concorsuali con candidati collegati “da remoto” mediante 
piattaforma digitale e servizio di proctoring (l’Online Proctored Exam è, infatti, un esame 
sostenuto da casa con la supervisione di un esaminatore imparziale, detto “Proctor“, il quale 
controlla e assiste il candidato mentre sostiene l'esame, garantendo sicurezza, integrità e 
serietà del processo di esame); 
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Preso atto del preventivo del RTI Seletek Srl - Merito Srl acquisito al prot. n. 0027572-
08/03/2021-AIFA-AIFA-A con l’indicazione dei costi del servizio per ciascuna procedura 
concorsuale “da remoto”; 
 
Vista la nota integrativa acquisita al prot. n. 0027564-08/03/2021-AIFA-AIFA-A con cui il DEC, 
allegando il suddetto preventivo, precisa di averne valutato la congruità avuto riguardo alle 
esigenze dell’Agenzia ed alle articolate e complesse modalità di svolgimento delle prove “da 
remoto”; 
 
Preso atto che nella sopra citata Relazione il DEC ha espressamente dichiarato che le attività 
previste in contratto sono eseguite dal fornitore RTI SELETEK Srl – MERITO Srl con regolarità 
e correttezza; 
 
Vista la Relazione di cui alla nota del 08/03/2021, prot. n. 0027653-P con la quale il RUP ha 
autorizzato la modifica del contratto in argomento avendo verificato la sussistenza delle 
condizioni richieste ai sensi dell'art. 106, comma 1 lettera c punti 1 e 2 e comma 7 del D.Lgs. 
n. 50/2016 e ss.mm.ii..; 
 
Verificato che la modifica richiesta non altera la natura generale del Contratto, trattandosi di 
aggiungere una tipologia di servizio che preveda, oltre alle prove “in presenza”, anche la 
possibilità di fare concorsi “da remoto” mediante piattaforma digitale e servizio di 
proctoring, secondo il suddetto preventivo prot. n. 0027572-08/03/2021-AIFA-AIFA-A; 
 
Verificato, inoltre, che l'importo di € 100.000,00 oltre IVA, indicato nel modulo di richiesta 
acquisti previsti nel budget, non eccede il 50% dell'importo del contratto in essere con il 
fornitore RTI Seletek Srl – Merito Srl, in ossequio al sopra citato comma 7 dell’art. 106 del 
Codice dei contratti pubblici; 
 
Considerato che la richiesta di modifica del contratto CIG 7192630A09 interviene, quindi, in 
ossequio alle circostanze impreviste e imprevedibili per l'amministrazione, determinanti 
l’esigenza di modifica, legate all’insorgenza di una situazione pandemica da Covid-19 non 
prevedibile al momento della stipula del contratto in parola e ai conseguenti interventi 
normativi per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus nonché alla 
sopravvenuta disposizione contenuta nella legge di bilancio 2021 e agli stringenti termini ivi 
previsti che sono inconciliabili con i tempi di espletamento di una procedura di gara; 
 
Per tutte le suesposte ragioni 
 

DETERMINA 
 

Art. 1 
(autorizzazione alla modifica contrattuale) 

 
1.  Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera c) e comma 7 

del D.Lgs. n. 50/16 e ss.mm.ii., è autorizzata la modifica del contratto CIG 7192630A09, 
stipulato con il RTI SELETEK Srl – MERITO Srl avente ad oggetto il servizio comprendente 
la predisposizione di banche dati di quiz per prove preselettive e l’organizzazione e 
gestione di prove preselettive e di prove scritte di procedure concorsuali – CIG aggiuntivo 
8623083932. 
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2. Per effetto della presente modifica sarà quindi possibile avvalersi, nei limiti del 50% 
dell’importo contrattuale, pari all’importo massimo di € 100.000,00 oltre IVA, dei servizi 
contrattualmente previsti anche in modalità “da remoto”, secondo quanto indicato nel 
preventivo del RTI Seletek Srl - Merito Srl acquisito al prot. n. 0027572-08/03/2021-AIFA-
AIFA-A. 

 
3. Resta invariata ogni altra previsione contrattuale non interessata dalla presente modifica. 
 

Art. 2 
 (autorizzazione alla spesa) 

 
1. Per la modifica in argomento è autorizzata la spesa massima pari ad € 100.000,00 

(centomila/00) oltre IVA – in aggiunta all’importo massimo contrattualmente previsto e 
già autorizzato con la determina DG n. 1956/2017. 

 
2.  La spesa relativa al presente provvedimento graverà sul budget anno 2021. 
 
3.  Il pagamento sarà effettuato mediante bonifico bancario sul numero di conto corrente 

dedicato indicato dal RTI SELETEK Srl – MERITO Srl. 
 

Art. 3 
(pubblicità e trasparenza) 

 
1. Gli atti relativi alla presente procedura, incluso il presente provvedimento, saranno 

pubblicati sul sito istituzionale dell’AIFA al link https://www.aifa.gov.it/bandi-di-gara-e-
contratti  (file disponibile in formato PDF). 

 
2. Le pubblicazioni di cui all’art. 29, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

avverranno sul sito del MIT al seguente link www.serviziocontrattipubblici.it nonché con 
le modalità che verranno indicate dall’ANAC e ai sensi dell’art. 29 comma 4 bis del D. Lgs 
n. 50/2016 e ss.mm.ii.. 

 
Roma, 12/03/2021                   

                                                                                                                                         
                      Il Direttore Generale 

                                                              f.to digitalmente                       
Nicola Magrini 

 
Allegati: 

- Modulo di “Richiesta acquisti previsti nel Budget” e relativi allegati 
- Visto della sezione “Programmazione e Controllo economico-gestionale” del 

19/02/2021, n. 25/2021 
- Autorizzazione del RUP prot. n. 0027653-08/03/2021-AIFA-AIFA-P 
- Preventivo del RTI Seletek Srl - Merito Srl acquisito al prot. n. 0027572-08/03/2021-

AIFA-AIFA-A 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
 
Pubblicato sul profilo del committente in data 15/03/2021 


