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AGENZIA ITALIANA DEL FARMACC
S

FLESSIBILITA TRA IL PROFILO DI ADDETTO AMMINISTRATIVO E IL PROFILO DI ASSISTENTE
DI AMMINISTRAZIONE ALL'INTERNO DELL'AREA I, FASCIA ECONOMICA F2, DELL'AIFA

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e, in particolare, gli articoli8 e 9;

Visto I'art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito con modificazioni
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, che ha istituito I'Agenzia Italiana del Farmaco (di
seguito denominata anche "Agenzia");

Visto il decreto 20 settembre 2004 n. 245, del Ministro della Salute, di concerto con i
Ministri della Funzione Pubblica e delllEconomia e delle Finanze, recante norme
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia, a norma dell’art. 48, comma 13, del
decreto-legge n. 269 del 2003, citato, come modificato dal decreto 29 marzo 2012, n. 53, del
Ministro della Salute, di concerto con i Ministri per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione e dell’Economia e delle Finanze;

Visto il decreto del Ministro della Salute del 27 settembre 2018, registrato, ai sensi dell’art.
5, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 2011 n. 123, dall’Ufficio centrale del bilancio
presso il Ministero della Salute in data 4 ottobre 2018, al n. 1011, con cui il dott. Luca Li Bassi
& stato nominato Direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco e il relativo contratto
individuale di lavoro con decorrenza 17 ottobre 2018, data di effettiva assunzione delle
funzioni;

Visto il Regolamento di organizzazione, del funzionamento e dell’ordinamento del personale
dellAgenzia [taliana del Farmaco pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia
(comunicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale n. 140 del 17
giugno 2016);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto {art. 16 del CCNL del 14 settembre 2007 che, in merito alla flessibilita tra i profili
all'interno dell'Area, ha previsto il passaggio tra profili diversi, all'interno dell’area, a parita di
livello di accesso e a condizione che i richiedenti siano in possesso dei requisiti culturali e
professionali previsti per I'accesso al profilo;
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Visto, altresi, il predetto art. 16 che ha previsto che detto passaggio sia effettuato dalle
amministrazioni, in considerazione delle esigenze di servizio, a domanda degli interessati;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 2016 - 2018 del personale non dirigenziale del
comparto Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018;

Vista la determinazione 4 aprile 2012, prot. n. HR/1432/2012, di adozione dei nuovi profili
professionali dell’Agenzia che, tra F'altro, indica i requisiti culturali previsti per 'accesso al
profilo professionale;

Vista I'esigenza dell’Agenzia di un pil razionale utilizzo del personale dipendente attraverso
I'utilizzo dell’istituto della flessibilita tra i profili professionali all'interno dell’area;

Dato atto dell'informativa resa alle 00.SS. del personale non dirigente dell’Agenzia in data
12 febbraio 2019;

Vista la nota 22 febbraio 2019, n. HR/20896/P, con la quale I'Agenzia ha richiesto, in prima
applicazione, ai propri Uffici di voler acquisire le eventuali istanze presentate dai dipendenti
di ruolo inquadrati nei profili professionali di “addetto amministrativo” e “addetto ai servizi
generali”, appartenenti all’area I}, con fascia economica F2, in possesso del diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, per I'eventuale passaggio ai profili professionali di
“assistente di amministrazione” e “assistente dei servizi”;

Viste le domande presentate dai dipendenti inquadrati nel profilo professionale di “addetto
amministrativo”, Area Il - F2, che hanno richiesto I'inquadramento nel profilo professionale
di “assistente di amministrazione”;

Verificato il possesso dei requisiti necessari per l'accesso al profilo di “assistente di
amministrazione”;

Visti i pareri positivi espressi dai dirigenti delle strutture presso le quali i dipendenti che
hanno presentato domanda prestano servizio, resi in relazione alle esigenze di servizio e alle

capacita professionali dimostrate dai dipendenti medesimi;

Considerato che la presente procedura non comporta nuovi o maggiori oneri a carico
dell’ Amministrazione;

Ritenuto, pertanto, di provvedere agli inquadramenti del personale in argomento nei nuovi
profili professionali a decorrere dal 1° aprile 2019, a parita di fascia economica {F2),

DETERMINA
1. Il sotto indicato personale dell’Agenzia Italiana del Farmaco & inquadrato nel profilo

professionale di “assistente di amministrazione”, affianco allo stesso riportato, area ll, fascia
economica F2, a decorrere dal 1° aprile 2019.
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Area e fascia

Nominativo Nuovo profilo professionale . Decorrenza
economica

Antonini Alessandra assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Antonini Giovanna assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Campanella Annarita assistente di amministrazione Area Il F2 1 aprile 2019
Cavallaro Ferdinando assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
De Pace Nicola assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Di Muzio Adriano assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Di Vito Annalisa assistente di amministrazione Areall F2 1 aprile 2019
Favaretto Andrea assistente di amministrazione Area Il F2 1 aprile 2019
Flecchia Fabio assistente di amministrazione Areall F2 1 aprile 2019
Fresegna Stefania assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
lacovissi Vincenzo assistente di amministrazione Area Il F2 1 aprile 2019
lorio Angelo assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Liprino Salvatore assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Maccherini Stefano assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Marchetti Andrea assistente di amministrazione Area Il F2 1 aprile 2019
Petrelli Marzia assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Polimeni Carmela assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Soriano Fabrizio assistente di amministrazione Areall F2 1 aprile 2019
Vendetti Roberto assistente di amministrazione Area ll F2 1 aprile 2019
Zicavo Maria assistente di amministrazione Area Il F2 1 aprile 2019
2. Il presente provwedimento non comporta nuovi 0 maggiori oneri a carico

dell’ Amministrazione.

Il presente provvedimento sara trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per il prescritto
controllo e pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia.
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