
 

 
 

Criteri di valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo 

 

CURRICULUM FINO A PUNTI 40 

COMPETENZE 

MAX 15 PUNTI 

ESPERIENZE MATURATE 

MAX 15 PUNTI 

VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 

MAX 10 PUNTI 

titolo di studio, titoli 

professionali e 

formazione 

esperienze maturate e 

incarichi 

valutazione 

pienamente favorevole relativa all'anno 2024 

(da 180 a 200) 

ALTO 

11-15 

PUNTI 

MEDIO 

6-10 

PUNTI 

BASSO 

1-5 

PUNTI 

ALTO 

11-15 

PUNTI 

MEDIO 

6-10 

PUNTI 

BASSO 

1-5 

PUNTI 

da 

180 a  

190 

PUNTI 8 

da 

191 a 

199 

PUNTI 9 

200 

 
PUNTI 

10 

 
 

Criteri di valutazione del colloquio 

 
In merito alla valutazione del colloquio (fino a 60 punti}, in osservanza di quanto previsto all'art. 

6, comma 2 dell'avviso, la Commissione procederà ad accertare le specifiche conoscenze e 

competenze possedute dai candidati rispetto al profilo di appartenenza, ivi inclusa la 

conoscenza dell'attività istituzionale dell'AIFA e della sua organizzazione, nonché ad 

approfondire le tematiche attinenti alle attività da svolgere e sull'approfondimento del 

curriculum presentato, secondo i seguenti criteri riportati nel suindicato articolo: valutazione 

della capacità di svolgere le mansioni proprie del profilo per il quale si concorre, nonché delle 

capacità di individuare le soluzioni tecniche più adeguate a ciascuna casistica da trattare, 

capacità di prendere decisioni e conseguire risultati, capacità di autogestione e di problem 

solving e capacità di lavorare in team, anche riguardo agli aspetti motivazionali, valutazione 

delle competenze linguistiche 


