AL

Criteri di valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo

Competenze

(titolo di studio, master,
dottorato, titoli professionali
conoscenza della lingua)

max punti 15

ALTOda13a 15

MEDIODA 10A 12

BASSODA1A9

Esperienze maturate attinenti
con i compiti assegnati
(esperienze professionali,

ALTOda13a15

. . . ... | Max punti 15
corsi di formazione, attivita P MEDIO DA 10 A 12
svolte, incarichi conferiti
attinenti con I'attivita da
svolgere) BASSODA1A9
Performance Max punti 10 Valutazione pienamente favorevole

(valutazione individuale anno
2024)

Da 180a 190 punti 8
Da 191 a 199 punti 9
200 punti 10

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione stabilisce che procedera a valutare, tramite colloquio, le specifiche conoscenze e
competenze possedute dai candidati attinenti con i compiti assegnati, ivi inclusa la conoscenza
dell’attivita istituzionale dell’AIFA e della sua organizzazione, nonché ad approfondire le tematiche
attinenti alle attivita da svolgere e sull’approfondimento del curriculum presentato, secondo i
seguenti criteri: valutazione delle capacita di svolgere le mansioni proprie del profilo per il quale si
concorre, nonché delle capacita di individuare le soluzioni tecniche pil adeguate a ciascuna
casistica da trattare, capacita di prendere decisioni e conseguire risultati, capacita di autogestione

e di problem solving e capacita di lavorare in team, anche riguardo agli aspetti motivazionali,

valutazione delle competenze linguistiche




