DATI RELATIVI Al PREMI DI COMPETENZA 2023

PREMIO DI RISULTATO

DISTRIBUZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO

ENTITA DEL PREMIO

QUOTA DI PREMIALITA

TIPOLOGIA DI PERSONALE N. DIPENDENTI COLLEGATO ALLA PREMIALITA MEDIAMENTE CONSEGUIBILE EROGATA RISPETTO AL
(LORDO AMMINISTRAZIONE) (LORDO AMMINISTRAZIONE) TOTALE STANZIATO*
DIRIGENTI Il FASCIA 44 1.635.568,18 ** 37.172,00 ** 100%
DIRIGENTI SANITARI 268 3.650.816,27 *** 13.622,45 *** 100%
PERSONALE NON DIRIGENTE 328 4.572.471,27 13.940,46 100%

* L'importo stanziato coincide con l'importo totale distribuibile che apparre negli accordi della contrattazione integrativa.

** Include anche gli importi delle "risorse aggiuntive" (servizi c/terzi, incarichi aggiuntivi, procedure EMA) di competenza dei Dirigenti di Il fascia sanitari e I'importo di euro
5.464,92 relativo all'incarico 2023 dellRPCT.

*** Include anche gli importi delle "risorse aggiuntive" (servizi c/terzi, incarichi aggiuntivi, procedure EMA) di competenza dei Dirigenti Sanitari.

ART. 7 (DI COMPETENZA DEL SOLO PERSONALE AMMINISTRATIVO)

DISTRIBUZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO

ENTITA DEL PREMIO

QUOTA DI PREMIALITA

TIPOLOGIA DI PERSONALE N. DIPENDENTI COLLEGATO ALLA PREMIALITA MEDIAMENTE CONSEGUIBILE EROGATA RISPETTO AL
LORDO AMMINISTRAZIONE TOTALE STANZIATO*
(LORDO AMMINISTRAZIONE) ( )
DIRIGENTI Il FASCIA 17 *x *x *x
PERSONALE NON DIRIGENTE 328 3.256.040,05 9.926,95 100%

* L'importo stanziato coincide con l'importo totale distribuibile che apparre negli accordi della contrattazione integrativa.
** | 'istituto dell'Art.7 dei Dirigenti di Il fascia amministrativi di competenza 2023 non & ancora erogato alla data di pubblicazione del presente prospetto.
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