
 

 

 
Selezione pubblica, per titoli ed esame orale, finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di personale, 
da reclutare con contratto di lavoro a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, per 
attività amministrative - sanitarie con funzioni ascrivibili all’area dei funzionari - famiglia 
professionale amministrativo-gestionale (ex funzionario giuridico di amministrazione dell’AIFA)  
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA ORALE 
 
Ai sensi dell’articolo 5 del bando di selezione (Det. DA n. 266/2025), la Commissione esaminatrice 
dispone, complessivamente, di 90 punti così ripartiti: 
 
a) 30 punti per i titoli;  
b) 60 punti per l’esame orale.  
 
La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al 
voto riportato nell’esame orale. 
 

Valutazione dei titoli – votazione massima 30 punti 
 

a) titoli accademici e di studio – votazione massima 10 punti 
 
a.1) master universitario di I livello o ulteriore laurea/diploma di laurea/laurea 
specialistica/laurea magistrale rispetto a quella prescritta per la partecipazione alla 
selezione – 2 punti per ciascun titolo  
 
a.2) master universitario di II livello – 3 punti per ciascun titolo 
 
a.3) dottorato di ricerca – 5 punti per ciascun titolo 

 
b) titoli di servizio – votazione massima 12 punti 

 
b.1) servizio reso a qualsiasi titolo presso l’Agenzia Italiana del Farmaco in posti di 
qualifica equivalente o superiore a quella del posto a selezione – 3 punti per ogni anno o 
frazione di anno superiore a mesi 6 
 
b.2) servizio reso presso altra pubblica amministrazione in posti di qualifica equivalente a 
quella del posto a selezione - 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a mesi 6 

 
c) curriculum formativo professionale – votazione massima 8 punti  

 
c.1) Coerenza del percorso professionale con il profilo richiesto: 

elevata: esperienze pienamente coerenti con le funzioni del profilo - 2 punti 
buona: esperienze giuridiche affini – 1 punto 
limitata o assente: percorso poco coerente – 0 punti 
 

c.2) Complessità delle attività svolte e livello di responsabilità: 



 

elevato: autonomia istruttoria, atti complessi, responsabilità procedimentale – 2 punti 
medio: attività giuridiche strutturate ma con responsabilità limitata – 1 punto 
basso: attività di supporto o esecutive – 0 punti  
 

c.3) Competenze giuridiche specialistiche documentate: 
elevate: competenze specialistiche rilevanti e documentate – 2 punti 
parziali: competenze in uso o più ambiti affini - 1 punto 
assenti: nessuna competenza specialista rilevante – 0 punti 
 

c.4) Capacità di applicazione pratica del diritto: 
adeguata: gestione concreta di procedimenti o problematiche giuridiche – 1 punto  
limitata: applicazione marginale o non documentata – 0 punti 

 
c.5) Produzione giuridica e/o attività di approfondimento: 

pubblicazioni, docenze, studi o gruppi di lavoro giuridici – 1 punto 
nessuna attività rilevante – 0 punti  
 

Per ciascun sotto-criterio (c.1, c.2, c.3, c.4 e c.5) verrà attribuito a ogni candidatura il punteggio 
corrispondente al livello sopra indicato, sino ad una votazione complessiva del curriculum 
formativo professionale massima di 8 punti. 
 
I titoli valutati saranno esclusivamente quelli posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Non si terrà, pertanto, conto di 
eventuali titoli dichiarati, ma non posseduti in tale data. 
 
Sono ammessi all’esame orale esclusivamente i candidati che avranno riportato nei titoli un 
punteggio non inferiore 15/30. 

 
Esame orale – votazione massima 60 punti 

 

INDICATORI E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
di cui all’art. 5, comma 4 dell’avviso pubblico 

(punteggio massimo 60 punti) 

 
Conoscenza degli argomenti, di cui all’art. 7, 
comma 1 dell’avviso di selezione  
 

 
Fino a 20 

 
Completezza illustrativa degli argomenti e 
capacità di contestualizzazione  
 

 
Fino a 20 

 
Capacità di argomentare in maniera critica e 
personale, rielaborando i contenuti acquisiti  
 

 
Fino a 10 

Ricchezza e padronanza lessicale e semantica, 
chiarezza espositiva, con specifico riferimento al 
linguaggio tecnico e/o di settore 

 
Fino a 10 



 

 
Nell’ambito del colloquio sarà verificato, altresì, l’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche dei software applicativi 
Office in ambiente Windows. 
 
Relativamente all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, si procederà tramite la 
lettura e la traduzione di un testo in lingua inglese. 
 
La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno ottenuto la votazione di almeno 45/60.  
 


