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URTG/TF/DC 

 

 N° Det/ 
 

 

   
 
Graduatoria generale di merito della selezione pubblica, per titoli ed esame orale, finalizzata 
all’assunzione di n. 4 unità di personale, da reclutare con contratto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di trentasei mesi, per attività tecnico - sanitarie con funzioni 
ascrivibili all’Area dei Funzionari - Famiglia professionale tecnico-strumentale (ex 
funzionario statistico), pubblicata sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale dell’Agenzia 
Italiana del Farmaco, in data 8 ottobre 2025.  

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 
Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”;   
   
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”;     
    
Visto il successivo decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, n. 82, 
concernente il “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”;    
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e 
integrazioni; 
 
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività, del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;   
   
Visto l’art. 48 del decreto-legge n. 269 del 30 settembre 2003, convertito con modificazioni 
dalla legge n. 326 del 24 novembre 2003, che ha istituito l’Agenzia Italiana del Farmaco 
(AIFA);   
  
Visto il decreto 20 settembre 2004, n. 245, del Ministro della Salute, di concerto con i Ministri 
della Funzione Pubblica e dell’Economia e delle Finanze, recante norme sull’organizzazione e 
il funzionamento dell’Agenzia, a norma dell’art. 48, comma 13, del decreto-legge n. 269 del 
2003, citato, come modificato dal decreto 29 marzo 2012, n. 53, del Ministro della Salute, di 
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concerto con i Ministri per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione e dell’Economia 
e delle Finanze;   
   
Visto il Decreto del Ministro della salute n. 3 del 8 gennaio 2024, recante modifiche al 
Regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento dell’Agenzia Italiana del Farmaco, 
pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia (comunicazione in Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana – Serie Generale n. 11 del 15 gennaio 2024);   
   
Visto il Decreto del Ministro della salute 9 febbraio 2024, di nomina del dott. Giovanni Pavesi, 
quale Direttore Amministrativo dell'Agenzia Italiana del Farmaco, ai sensi dell'articolo 10 del 
citato decreto del Ministro della salute 20 settembre 2004, n. 245 e ss.mm.;    
     
Visto il vigente regolamento di funzionamento e ordinamento del personale dell'Agenzia 
italiana del farmaco, adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione del 17 
settembre 2025, n. 52, approvato, ai sensi dell'art. 22, commi 3 e 4, del decreto del Ministro 
della salute 20 settembre 2004, n. 245, dal Ministro della salute di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze e il Ministro per la pubblica amministrazione e pubblicato sul 
sito istituzionale dell’AIFA (comunicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
Serie generale - n. 220 del 22 settembre 2025);  
   
Visto il Regolamento di contabilità dell’Agenzia Italiana del Farmaco, approvato con delibera 
del C.d.A. di AIFA n. 2 del 14 gennaio 2021, come modificato con la successiva delibera n. 33 
del 28 maggio 2021, e pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia in data 9 settembre 2021 
(comunicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale n. 216 del 9 
settembre 2021);    
 
Vista la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027” e, in particolare il 
comma 154, con il quale è stato abrogato il comma 432 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 
2020, n. 178;  
  
Vista la delibera n. 62 del 17 settembre 2025, con cui il Consiglio di amministrazione ha 
approvato i progetti in ambito tecnico-scientifico, per la durata e i profili professionali 
richiesti, dando mandato alla Direzione amministrativa di adottare i conseguenti 
provvedimenti di attuazione per l’assunzione di personale, nel rispetto della normativa 
vigente in materia di contenimento della spesa pubblica e di reclutamento del personale;  
  
Vista la determinazione direttoriale n. 294/2024, del 9 settembre 2024, con la quale si è 
provveduto all'adozione del nuovo ordinamento professionale del personale non dirigenziale 
dell'Agenzia Italiana del Farmaco, in attuazione degli artt. 12 e ss. del C.C.N.L. Comparto 
Funzioni Centrali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;  
  
Vista la determina n. DA/269/2025 del 7 ottobre 2025, relativa all’avviso di  selezione 
pubblica, per titoli ed esame orale, finalizzata all’assunzione di n. 4 unità di personale, da 
reclutare con contratto di lavoro a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, per 
attività tecnico - sanitarie con funzioni ascrivibili all’area dei funzionari - famiglia professionale 
tecnico-strumentale (ex funzionario statistico) ,  pubblicata sul “Portale unico del 
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reclutamento” (inPA) e sul sito istituzionale dell’Agenzia Italiana del Farmaco, in 
data 8 ottobre 2025;      
  
Vista la determina n. DA 390/2025 dell’11 dicembre 2025 con la quale è stata nominata la 
Commissione esaminatrice della selezione sopra citata;  
 
Vista la determina DA 178/2026, del 7 aprile 2026, con la quale è stato nominato il 
Componente aggiunto della Commissione esaminatrice della selezione in argomento, per 
quanto attiene la conoscenza a livello avanzato della lingua inglese dei candidati ammessi a 
sostenere la prova orale; 
 
Vista la nota in data 29 aprile 2026, assunta al protocollo dell’Agenzia in pari data, al n. 58024 
AIFA- URTG- A, con la quale la Commissione esaminatrice ha trasmesso, tra l’altro, tutti gli atti 
relativi alla selezione in questione; 
 
Visto l’art. 8 (Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria finale) dell’avviso 
di selezione; 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Preso atto della conclusione dei lavori e dell’esito della selezione risultante dai verbali della 
predetta Commissione esaminatrice; 
 
Visti gli atti della suddetta selezione; 
 
Accertata la regolarità della procedura; 

 
DETERMINA 

 

Per le motivazioni indicate in premessa: 
 

Art.1 

1. È approvata la seguente graduatoria di merito  della selezione pubblica, per titoli ed esame 
orale, finalizzata all’assunzione di n. 4 unità di personale, da reclutare con contratto di lavoro 
a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, per attività tecnico - sanitarie con 
funzioni ascrivibili all’area dei funzionari - famiglia professionale tecnico-strumentale (ex 
funzionario statistico),  pubblicata sul “Portale unico del reclutamento” (inPA) e sul sito 
istituzionale dell’Agenzia Italiana del Farmaco, in data 8 ottobre 2025: 
 
 

1) dott. Gianrico Di Fonzo Scialacqua    81,00/90 
2) dott.ssa Giulia Passavanti    75,00/90  

 
Art.2 

1. I sotto indicati candidati della selezione pubblica, per titoli ed esame orale, finalizzata 
all’assunzione di n. 4 unità di personale, da reclutare con contratto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di trentasei mesi, per attività tecnico - sanitarie con funzioni 
ascrivibili all’area dei funzionari - famiglia professionale tecnico-strumentale (ex funzionario 
statistico),  pubblicata sul “Portale unico del reclutamento” (inPA) e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, in data 8 ottobre 2025, sono dichiarati vincitori sotto 
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego 
in questione: 
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dott. Gianrico Di Fonzo Scialacqua 
dott.ssa Giulia Passavanti  
 

Art.3 
1. Con successivo contratto individuale di lavoro si provvederà alla costituzione del rapporto 
di lavoro con i candidati vincitori della selezione, indicati nel precedente articolo, in base alle 
tempistiche necessarie allo svolgimento delle attività progettuali presso l'Agenzia e 
subordinatamente alla sussistenza dei presupposti previsti dalla normativa vigente per 
l'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato. 
 

Art.4 
1. La presente determina sarà pubblicata sul “Portale unico del reclutamento” (inPA), 
raggiungibile al link www.inPA.gov.it e sul sito istituzionale dell’Agenzia Italiana del Farmaco 
all’indirizzo Internet  www.aifa.gov.it. 
 

Art.5 
1. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative. 
 

 
Roma, 
 
 
 
 
 
            Il Direttore Amministrativo 
                            Giovanni Pavesi 
 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.aifa.gov.it/
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