
 
 

Avviso di mobilità volontaria per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 30 del D. lgs. 30 marzo 
2001, n.165, per l’immissione nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco di n. 1 unità di 
personale dirigenziale con profilo di dirigente sanitario medico con specializzazione in Oncologia 
a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti sanitari dell’Agenzia 
Italiana del Farmaco.  

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 

La Commissione considera i criteri e modalità di valutazione come stabiliti dal 

Bando:TITOLI VALUTABILI max 40 punti 
PUNTEGGIO 

a1) master universitario di I livello  punti 2,00 

a2) master universitario di II livello  punti 6,00 

a3) dottorato di ricerca punti 8,00 

a4) Pubblicazioni afferenti al settore Sanitario-Farmaceutico;  
max punti 
4,00  

a5) per ogni anno, o frazione di anno superiore a mesi 6, di servizio reso con la 
qualifica dirigenziale presso pubbliche amministrazioni  

punti 2,00 

a6) per ogni anno, o frazione di anno superiore a mesi 6, di servizio reso ad altro 
titolo presso pubbliche amministrazioni  

punti 1,00 

a7) incarichi che presuppongono una particolare competenza professionale, 
conferiti con provvedimenti formali;  

max punti 
3,00 

 
La Commissione decide di attribuire per la categoria a)4, punti 0,10 per ogni pubblicazione 
afferente e per la categoria a)7, punti 0,30 per ciascun incarico. 
 

***** 
CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE E ATTITUDINALE MAX 

60 PUNTI 
 

Criteri e modalità di valutazione del colloquio motivazionale e attitudinale teso ad accertare le 
specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo, ivi inclusa la conoscenza 
dell’attività istituzionale dell’AIFA e della sua organizzazione, nonché ad approfondire le tematiche 
attinenti alle attività da svolgere e il curriculum presentato. 
 
La Commissione, sulla base di quanto riportato nell’Avviso di mobilità, per il colloquio 
motivazionale e attitudinale individua 4 (quattro) criteri di valutazione attribuendo a ciascuno di 
essi un punteggio massimo come di seguito riportati: 

 conoscenza dell’attività istituzionale dell’AIFA e della sua organizzazione: max 15 punti; 

 capacità di svolgere le mansioni proprie del profilo per il quale si concorre (esperienza già 
maturata, applicazione pratica delle competenze): max 15 punti; 

 capacità di individuare le soluzioni tecniche più adeguate a ciascuna casistica da trattare e 
capacità di prendere decisioni e conseguire risultati, capacità di autogestione e di problem 



 
solving e capacità di lavorare in team, anche riguardo agli aspetti motivazionali: max 20 
punti; 

 competenze linguistiche, max 10 punti. 
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