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ART.16, c.3 del D.Lgs. 33/2013

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale relativi al Primo Trimestre 2017

Il tasso di assenza é calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le
giornate di ferie, astensione obbligatoria per maternita, permessi retribuiti, etc.

UFFICIO GIORNI GIORNI DI TASSO DI TASSO DI
LAVORATIVI PRESENZA PRESENZA % ASSENZA %
AIFA* 25.563 20.756 81,20 18,80

* A seguito del processo di riorganizzazione delle strutture AIFA, in via eccezionale, si comunicano i dati in forma aggregata per il primo trimestre

del 2017
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