AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA
AL CONFERIMENTO DI NUMERO 1 (UNO) POSTO A TEMPO DETERMINATO
CON FUNZIONI DI AREA III - POSIZIONE ECONOMICA F1 - DELLA DURATA
DI 12 MESI - PROROGABILE - PRESSO L’AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO -
PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO “ACCESSO AI FARMACT”

IL DIRETTORE GENERALE
Prot. N A0S 94T

Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, ed in particolare l'art. 7 e le successive
modificazioni e integrazioni; -

Visto l'articolo 48 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269 convertito nella
legge 24 novembre 2003, n. 326 che ha istituito I’ Agenzia Italiana del Farmaco;

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”; '

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, recante
il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante il codice in materia di protezione dei dati personali;

 Vista la Legge 11.4.2006, n.198 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246;
* Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n.184 concernente
il regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi;
| Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104, legge quadro per I'assistenza, I'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174,
recante la disciplina d’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;
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Vista la legge 23 dicembre 2005 n. 266 e, in particolare il comma 188 dell’art. 1,
con il quale sono fatte salve per AIFA, le assunzioni a tempo determinato e la stipula di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di
ricerca e di innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al miglioramento di
servizi;

Vista la circolare n. 3/2008 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, che prevede la possibilita, dell’utilizzo di
rapporti di lavoro flessibile per quelle attivita che non corrispondono ad un bisogno
permanente dell'ente ma a progetti ben determinati e vengono svolte, pertanto, con
personale non di ruolo e in assenza, nella maggior parte dei casi, anche di posti in
dotazione organica;

Visto il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica — n. 49/08 del 17 huglio 2008, in merito alla possibilita di ricorrere a
tipologie di lavoro flessibile a fronte di esigenze temporanee ed eccezionali ex art. 36,
del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il CCNL Comparto Ministeri vigente;

Visto il progetto “ACCESSO Al FARMACI”, individuato con delibera CdA n.11
del 28 aprile 2010, con I'obiettivo, tra l'altro, di organizzare un evento sul tema
dell’accesso ai farmaci in Italia, per favorire un momento di analisi e discussione sulle
problematiche di carattere procedurale, legislativo e assistenziale che possono produrre
inefficienze nel sistema di erogazione e accesso alle prestazioni farmaceutiche sul
territorio nazionale. '

Vista la determina direttoriale n. STDG/1163.P del 3 agosto 2011 con la quale si &
data attuazione ai progetti e attivita di programma approvati in via definitiva con
delibera del CdA n. 19 del 14 luglio 2011;

Vista la determinazione direttoriale AIFA n.207/DG del 29 settembre 2011,
recante direttiva generale per la definizione delle procedure di instaurazione di rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato, di conferimento di incarichi di
collaborazione, studio, ricerca e consulenza ovvero per l'attivazione di contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato;

Considerato che allinterno del progetto si necessita di una figura di elevata
specializzazione esperta nell'organizzazione di eventi, conoscenza del mondo della
comunicazione e capace di curare in autonomia la segreteria della manifestazione;
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Accertata preliminarmente l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili allinterno della Struttura per l'espletamento dell'incarico in

questione;
Ritenuto di dover procedere all’'emanazione di un avviso pubblico;

DETERMINA

art. 1
(Oggetto della selezione pubblica)

a) E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di
numero 1 (uno) posto a tempo determinato con funzioni di Area III - Posizione
economica F1 — della durata di mesi 12 (dodici), prorogabile, per l'espletamento di
attivitd volta alla definizione di tutti gli aspetti legati all'organizzazione di eventi
nell’ambito del progetto”ACCESSO Al FARMACI".

b) Il corrispettivo e tutti gli oneri derivanti dalla stipula del contratto graveranno
interamente sui fondi del progetto in argomento; |
In nessun caso il contratto pud dar luogo a diritti di ordine all’accesso ad alcun ruolo.

art, 2
(Requisiti per l'ammissione alla selezione)

Possono partecipare alla selezione i soggetti con cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’'UE, che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione:

a) laurea in Scienze della Comunicazione ovvero diploma di laurea o laurea
specialistica o laurea magistrale equiparate;

b) comprovata esperienza in ambito della comunicazione, pubblicita e relazioni
pubbliche; '

¢) comprovata esperienza nell’organizzazione di eventi e congressi;

d) comprovata esperienza nel coordinamento e realizzazioni di progetti in campo
sanitario;

e) comprovata esperienza in ambito di analisi statlstlche
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f) conoscenza avanzata della lingua Inglese

g) conoscenza di altra lingua straniera comunitaria;

h) conoscenza avanzata in informatica;

i) conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati europei);

L’Agenzia Italiana del Farmaco pud disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione.

art. 3
(Presentazione delle domande — termini e modalitad)

La domanda di partecipazione alla procedura selettiova, da redigere in carta semplice,
in lingua italiana, secondo lo schema di cui all'allegato A al presente bando, dovra
essere inviata a mezzo raccomandata a.r. all’Agenzia Italiana del Farmaco - via del
Tritone 181 — 00187 Roma. Area Coordinamento Affari Amministrativi — Ufficio Risorse
Umane, ovvero inviata a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo PEC
concorsi@aifa.mailcert.it, entro il termine perentorio di giorni quindici a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando sul proprio
sito Internet all'indirizzo www.agenziafarmaco.it

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno festivo, sara
prorogato di diritto al primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di invio della domanda. La data di presentazione della
domanda & stabilita dal timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante. Non si
terra conto delle domande di partecipazione spedite oltre il suddetto termine ovvero
con modalitd diverse da quella indicata. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la inammissibilita
del candidato stesso al selezione.

I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedizione per poterla esibire a
richiesta dell’ Agenzia.

I candidati devono indicare sul frontespizio della busta contenente la domanda stessa, il
codice del selezione: “COM 01”.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello stesso D.P.R.
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per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

2) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

3) il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale);

4) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate
o1 procedimenti penali eventualmente a loro carico.

5) il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data, del voto e dell'universita in
cui & stato conseguito. Coloro che abbiano conseguito all’estero detto titolo devono
indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza al titolo di studio richiesto;

6) di avere comprovata esperienza in ambito della comunicazione, pubblicita e relazioni
pubbliche; |

7} di avere comprovata esperienza nell'organizzazione di eventi e congressi;

8) di avere comprovata esperienza nel coordinamento e realizzazioni di progetti in
campo sanitario;

9) di avere comprovata esperienza in ambito di analisi statistiche;

10) di avere conoscenza avanzata della lingua Inglese

11) di avere conoscenza di altra lingua straniera comunitaria;

12) di avere conoscenza avanzata di informatica;

13) di avere conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati europei);

14) l'indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, di numero telefonico, del
recapito di posta elettronica ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal candidato,
del numero di fax, presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative
alle prove concorsuali, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
successive variazioni;

15) alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, oltre che un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito un elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati e copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita

in corso di validita.
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Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e contenere
tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la
commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

16) L’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento della
comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte
del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o
del recapito indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o per fatti
comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

17) 1/ Agenzia si riserva comunque la possibilitd, in qualsiasi momento, di non dare
seguito, interrompere o revocare la procedura selettiva di cui al presente bando.

art. 4.
(Irricevibilita delle domande e cause di esclusione dalla selezione)

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione:

a) prive della firma del candidato;

b) presentate con modalita diverse da quella richiesta;

c) spedite oltre i termini stabiliti;

d) prive della copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in

corso di validita.
Sono esclusi dalla selezione i candidati che non siano in possesso di uno o pitt tra i

requisiti indicati all’art. 2 del presente bando.
L’eventuale esclusione dalla selezione verra comunicata all'interessato con

provvedimento motivato.

art. 5
(Commissione esaminatrice e modaliti di selezione)

Con successiva determina del Direttore generale sara nominata la commissione

esaminatrice.
La selezione del candidato avviene per titoli e colloquio.
La commissione esaminatrice, nella prima riunione, determina i criteri per la

valutazione dei titoli.
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Al termine dei lavori, la commissione indica il vincitore della selezione nella persona
del candidato che ha conseguito il punteggio finale piu elevato in base alla somma dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio.

L’esito della procedura selettiva verra approvato con provvedimento del Direttore
Generale e sard reso pubblico sul sito internet dell’Agenzia ( www.agenziafarmaco.it).

art. 6
( Valutazione dei titoli e del colloquio)

La commissione dispone complessivamente di 100 punti, di cui 50 punti per la
valutazione dei titoli e 50 punti per il colloquio.
Il punteggio per la valutazione dei titoli sara cosi ripartito:

a) titoli accademici e di studio punti 15;
b) titoli di carriera punti 15;
¢) curriculum formativo e professionale punti 20.

Il colloquio sard finalizzato alla verifica delle candidature pervenute in relazione alla
particolare figura ricercata per I'espletamento dell’incarico all'interno del progetto.

art. 7
( Natura giuridica del contratto)

Il vincitore della selezione sara invitato a stipulare un contratto di lavoro individuale a

tempo determinato in duplice copia originale.
Il contratto & stipulato dal Direttore Generale per la durata di 12 mesi, prorogabile di

ulteriori 12 mesi.
Il vincitore della selezione che non si presenti, senza giustificato motivo, per la

sottoscrizione del contratto sara considerato rinunciatario.
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art.§
(Restituzione titoli)

I candidati possono richiedere all’Agenzia, entro sei mesi dalla pubblicazione della
graduatoria, la restituzione, salvo contenzioso in atto, dei soli titoli in originale
presentati ai fini della selezione, con spese a loro carico, mediante posta ordinaria con

contrassegno; trascorso tale termine I'’Agenzia non & pitt responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

art. 9
(Trattamento dati personali)

1. Al sensi dell’art.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, e successive
modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso
I’ Agenzia Italiana del Farmaco - via del Tritone 181 — 00187 Roma, Area Coordinamento
Affari Amministrativi — Ufficio Risorse Umane, per le finalita di gestione del
procedimento selettivo e per la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso
connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalitd.

2. 11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’accertamento del possesso det
requisiti di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dal selezione.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art 7 del decreto legislativo
n.196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’Agenzia Italiana del
Farmaco - via del Tritone 181 - 00187 Roma, Area Coordinamento Affari
Amministrativi — Ufficio Risorse Umane. 1l titolare del trattamento dei dati ¢ I’ Agenzia
Italiana del Farmaco. 1l responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente pro-tempore
dell'Ufficio Risorse Umane.
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art, 10
(Norme finali)

1. Per tutto quanto non previsto dal presente bando e dalla direttiva generale ATFA
citata in premessa restano valide le previste normative di legge applicabili.

2. Avverso il presente bando di selezione & proponibile, in via amministrativa, entro
centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso straordinario al Capo dello Stato
ovvero, in sede giurisdizionale, impugnazione al tribunale amministrativo del Lazio

entro sessanta giorni dalla stessa data.

Romali, 2177, 2011

I1 Direttore Generale
(Proft Guido Rasi)
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