AREA COORDINAMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI

MODIFICHE ALLA DETERMINAZIONE N. 226/DG DEL 17 DICEMBRE 2010, PUBBLICATA NELLA
GAZZETTA UFFICIALE ~ IV SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI - N.100 DEL 17 DICEMBRE 2010,
CON LA QUALE E’ STATA INDETTA UNA SELEZIONE PER ESAMI RISERVATA A DISABILI Al SENSI
DELL’ART.11, LEGGE 12 MARZO 1999, N.68 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO,
PREVIO LO SVOLGIMENTO DI UN TIROCINIO FORMATIVO, DI N.1 UNITA’ LAVORATIVA DI AREA 2,

FASCIA 1.

DETERMINAZIONE N. 6/DG

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 11 aprile 2006, n.198 recante il codice delle pari opportunitd tra
uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n.246;

VISTO i1 D.P.R..10.01.1957, n.3;

VISTO il D.P.R. 03.05.1957, n.686;

VISTO il D.P.R. 12 aprile 2006, n.184 concernente il regolamento recante disciplina
in materia di accesso ai documenti amministrativi; o

VISTA la Legge 09.05.1989, n.168 ed in particolare I’art. 7, comma 10;

VISTA l1a Legge 07.08.1990, n.241; :

VISTA la Legge 10.04.1991, n.125;

VISTA la Legge 05.02.1992, n.104, e successive mod1ﬁcaz1on1 ed mtegrazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ successwe modificazioni ed integrazioni
recante norme per il diritto al lavoro del disabili;

VISTO il D.P.CM. 7 febbraio 1994, n.174 recante la disciplina d’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione Furopca ai posti.-di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche; -

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487 recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi ¢ delle altre forme di assunzione, modificato con D.P.R. 30.10.1996, n.693;

VISTO il D.P.CM. 23 marzo 1995 e successive modificazioni, concernente la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici ¢ del personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso delle
amministrazioni pubbliche;



VISTO 1’art. 48 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, nella legge 24 novembre 2003, n. 326 che ha istituito 1’ Agenzia italiana del
farmaco

VISTO il decreto n. 245 del Ministro della salute, di concerto con i Ministri della
funzione pubblica ¢ dell’economia e delle finanze, del 20 settembre 2004, recante norme
sull’organizzazione e il funzionamento dell’ Agenzia italiana del farmaco, emanato a norma
dell art. 48, comma 13, sopra citato;

_ VISTO il decreto del Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 16
luglio 2008, registrato dall’Ufficio Centrale del Bilancio al Registro Visti Semplici, Foglio
n.803 in data 18 luglio 2008, con cui ¢ stato nominato il dott. Guido Rasi in qualita di

- -Direttore Generale dell’ Agenzia italiana del farmaco;

VISTO il Regolamento di organizzazione, di amministrazione ¢ dell’ordinamento del
personale dell’Agenzia italiana del farmaco, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie
Generale n. 254 del 31 ottobre 2009;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ¢ successive
modificazionti ¢ integrazioni, e in particolare I’articolo 19;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita, del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e
integrazioni, recante il codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro comparto Ministeri;

VISTA la Convenzione n.2880678 del 22 ottobre 2010 tra ’AIFA e la Provincia di
Roma ai sensi dell’art. 11, legge 12 marzo 1999, n. 68;



VISTA la Determina n.226/DG del 17 dicembre 2010 con la quale ¢ stata bandita la
selezione per esami riservata a disabili ai sensi dell’art.11, legge 12 marzo 1999, n.68 per
’assunzione a tempo indeterminato, previo lo svolgimento di un tirocinio formativo, di n.1
unita’ lavorativa di area 2, fascia 1;

CONSIDERA TO lo scarso numero di domande pervenute;

CONSIDERATI i requisiti di ammissione e acquisito che il profilo richiesto possa
avere esperienza professionale minore di quella individuata dall’art. 2 del bando;

DETERMINA

La modifica dell’art.2, dell’art.3 e dell’allegato “A™ (fac — simile di domanda del bando)
-della selezione per esami riservata a disabili ai sensi dell’art.11, legge 12 marzo 1999, n.68
per I’assunzione a tempo indeterminato, previo lo svolgimento di un tirocinio formativo, di
n.1 unita’ lavorativa di area 2, fascia 1, indetto con determina n. 226/DG del 17 dicembre
2011, il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — Concorsi
ed esami del 17 dicembre 2010:

ART. 2
(requisiti per ’ammissione)

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- il comma h) & cosi sostituito: “aver maturato almeno 5 annmi di attivita lavorativa
documentabile nel ruolo richiesto in Aziende o Enti pubblici o Associazioni private;”

- il comma i) & cosi sostituito: “aver maturato almeno 2 _anni di attivitd di lavoro
documentabile, nel ruolo di supporto e di segreteria ad organi apicali in Aziende o
Enti pubblici 0 Associazioni private;”



ART. 3
(domande e termine di presentazione)

It secondo capoverso & cosi modificato: “Il termine per la

presentazione delle domande ¢

prorogato di 30 giorni ¢ decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”.

- il comma 10 & cosi sostituito “ i servizi prestati presso Aziende o Enti pubblici o

Associazioni private “.

Roma, 2 0 GEN 2019
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