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Regolamento per la disciplina dei servizi resi nei confronti di terzi

Con delibera n. 5 del 13 febbraio 2013 il Consiglio di Amministrazione (CdA) dell’Agenzia Italiana
del Farmaco ha approvato l'allegato schema di regolamento per la disciplina dei servizi resi nei
confronti di terzi

Visti gli articoli 8 e 9 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.300;

Visto |'art.48 del decreto-legge 30 settembre 2003, n.269, convertito in legge 24 novembre 2003,
n.326, recante disposizioni urgenti per favorire lo sviluppo e per la correzione dei conti pubblici
(legge istitutiva);

Visto, in particolare il comma 8 lettera c-bis) dell’art.48 sopra citato, a norma |’Aifa stipula
contratti con soggetti privati per prestazioni di consulenza, collaborazione, assistenza, ricerca,
aggiornamento, formazione agli operatori sanitari e attivita editoriali

Visto il decreto 20 settembre 2004, n.245 del Ministro della salute di concerto con ilMinistro
dell’economia e finanze e con il Ministro della funzione pubblica, concernente “Regolamento
recante norme sull’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia Italiana del Farmaco, a norma
dell’art. 48, comma 13, del decreto-legge 30 settembre 2003, n.269, convertito nella legge 24
novembre 2003, n.326”;

Visto il regolamento di organizzazione di amministrazione e dell’'ordinamento del personale
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie generale n.245 del 31
ottobre 2009;

Visto il Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro della pubblica
amministrazione e la semplificazione e il Ministro dell’economia e delle finanze del 29 marzo 2012,
n.53, (D.M. 29 marzo 2012, n.53) recante modifica al D.M, 20 settembre 2004, n.245, regolamento
sull’'organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia Italiana del Farmaco, in attuazione dell’art. 17,
comma 10, lett.c), del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito con modificazioni della legge
15 luglio 2011, n.111;

Visto, in particolare, |'articolo 4 del predetto decreto interministeriale, che individua i servizi che
I'Aifa pud rendere nei confronti di terzi ai sensi dell’art.48, comma 8, lettera c-bis) e demanda al
Consiglio di amministrazione dell’Aifa di stabilire, su proposta del Direttore Generale la misura
degli importi dei corrispettivi per I'erogazione dei singoli servizi, secondo i criteri



stabiliti comma 3 deli’art, 4;

Vista la delibeta del Consiglio dl amiministiazione dell’Alfa n. 22 del 30 maggio 2012, che, in
applicazione dell’art. 4, commi da 1 a 4, del D.M. 29 marzo 2012, n. 53, individua le attivits
nazionali di consulenza sclentifica-e stabllisce la misura degliimporti dei relativi corrispettivi;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’Aifa n. 24 del 13 luglio 2012, che, in
applicazione dellart. 4, commi da 1 a 4, del D,M. 29 marzo 2012,.n. 53, Individua le attivita di
formazione e formazione continua per operatori di settore dl cul al comma 1, lett. b), dello
stesso.D.M. n, 53/2012 e stabilisce la misura degliimporti del relativi corrispettivi;

Vista la Convenzione stipulata con Il Ministero della salute al sensi dell'art. 8, comma-4, lett.
e) del decreto legislativo 30 luglio-1999 e dell'art, 4, corima 3, del D:M. 20 settembre 2004,
n. 245 sopra cltati;

Visto; in particolare V'art. 5, comma 5; della predetta Convenzione, che prevéede che
I'Agenzia destinl quota parte delle risorse proprie, tra le quali le risorse di cui alla lettera -
bis) deliart, 48, comma 8, delly legge istitutiva, sulla base di accordi con le 00.5S. al
miglioramento delle condizion di funzionamento-e al potenziamento della struttura nonché
alla corresponsione di compensl Incentivanti al personale dipendente sulla base di parametri
attinenti all'iicremento delle qualitd e della produttivitd dell’'azione amministratlva, nel
rispetto-della normativa vigente;

Visto I'articolo 43, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 il quale prevede che al
fine. di favorire I'nnovazione dell'organizzazione amministrativa e di reallzzare maggiori
economie, nonché una migliore qualita dei servizl prestati, le amministrazloni. pubhbliche
possono stipulare canvenziani con soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo
oneraso, consulenze o servizl aggiuntivi rispetto a-quelli ordinari. Il 50 per cento del ricavi
netti, dedottl tutti 1 costi, Ivi comprese le. spese di personale, costituisce economia di
bilancio;

Visto |articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generall

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed In

particolare :
< Il comma 2 il quale prevede, tra l‘altro, la possibilita delle amministrazioni
pubbliche di conferire:al dipendent incarichl non compresi nel compiti d'ufficio-ove
previsti e-disciplinati da legge o altre fonti normative;
- Il .comima 5 Il quale dispone che In ogni caso il conferimento ‘operato
direttamente dall'amministrazione di appartenenza debba essere disposto dal
rispettivi organl competenti-secondo criterl oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalitd, tali da eéscludere: casi-di Incompatlbliita, sia di
diritto che di fatto, nell'interesse ‘del buon andamento della pubblica
amministrazione o shtuazioni dii conflitto, ‘anche potenziale, di interessi che
pregiudichino I'esercizioimparziale delle funzionl-attribylte al-dipendente;
- Il gomma 1211 quale:stabllisce, tra Valtro, che:le amministrazioni che corferiscono
Incarichi-anche-a-titolo gratuito'comunichino in via telematica, nel termine di quindigi
giorni, al. Dlpaitimento della Funzione Pubblica gli incarlehi conferiti i dipendenti
stessi trasmettendo:una relazione nella:quale sono indicate le norme in ragiore. delle
quali.gliincarichisono stati conferiti e la rispondenza del miedesiml al principi-dibuon
andamento dell’'amministrazione, nonché le misure che sl intendono adottare per i



contenimento della spesa.

- |l comma 14 il quale prevede che entro il 30 giugno di ogni anno | compensi
percepiti dai propri dipendenti anche per Incarichi relativi ai compiti e.doveri d"ufficio
sono comunicati al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 e s.m., di attuazlone delle direttive
93/104/CE e 2000/34/CE, concernenti taluni-aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro;

Visto il Regolamento-per la disciplina dei conflitti di interesse all’interno delAl_"AgenzI,a' Itallana
del Farmaco del 26 gennaio 2012 e la relativa procedura operativa standard per il personale
dipendente;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione
defla produttivitd del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle puibbliche
amministrazioni nonchg disposizioni Integrative delle funzioni attribuite: al Consiglio
nazlonale dell'ecanomia e del lavaro e alla Corte del contl;

Visto Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di-ottimizzazione della produttlvitd del lavoro pubblico e di efflcienza
e trasparenza-delle pubbliche amministrazioni, ed In-particolare:
- Tarticolo 20 il guale individua tra gli strumenti per premiare il merito e la
professionalitd | cui incentivi sono riconosciutl a valére sulle risorse disponlbill per la
contrattazione collettiva integrativa, tra l'altro, I'attribuzione dl Incarlghl;
- Particolo 25 il quale stabilisce che le. amministrazioni pubbliche favoriscono. la
crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici al fini del
continuo miglloramento del processi e dei servizi offerti. La professionalita
sviluppata e attestata-dal sistema di'misurazione e valutazione costitulsce crlterlo-per
I'assegnazione di‘incarichl e responsability secondo criteri oggettivi e pubblici,

Vista I"articolo 24 del su citato decreto legislativo 165 del 2001, il quale prevede che il
trattatnento econoimico erogato al dirigenti remunera tutte le funzloni ed | compiti attribuiti
nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del loro ufficio o comungue conferito
dall’amrninlstrazlone presso cui prestano sefvizio © su: designazione della stessa; | compeénsl
dovuti da terzi sono-cortisposti direttamente alla medesima amniinistrazione e confluiscono
nelle fisorse destinate al trattamento economico accessorio della dirigenza;

del 4 _maggi_o 2005 in mat_erl.a d__l_ onnicompre.ns,lwté sec,ondo .iI _qual,,e r_i_emtrano neli'amblto
della previsione di cui al su citato articolo 24 tutti gli Incarichi ag‘giuntl\ii compresi quelli
“intuitu-personae”, fatta salva la posslbilité per I dirlgente di non -accettare Il conferimento
del predettiincarichi;

Visti | vigenti CC.NN.LL. e i contratti integrativi relatlvi al personale dirigente Area | ed In
particolare:

- larticolo 60 del CCNL Dirlgenza Area ! quadrlennio 2002/2005. biennio
economico. 2002-2003, 21 aprile 2006, il quale prevede che “in relazione
all'espletamento di incarlchi aggluntivi conferiti ai ditigenti In raglone del loro ufficio
0 comunqué attribulti dalle amministrazionl présso ¢ul piestano servizio o su
designazione delle stesse; | relativi compensi dovuti dal terzi sono corrisposti



direttamente alle amministrazioni e confluiscono sul fondo per la retribuzione di
“risultato del dirigent! di il fascia per essete destinati al trattamento economico
.accessorlo; sulla base dell’art. 24, comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001. Allo scopo di
remunerare | maggiorl oneri e responsabilita dei dirigenti che svolgeno detti incarichi
._aggluntlvl viene loro corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di
fisultato, una quota &l fini -del trattamento accessorio in ragione dellimpegno
richiesto, Tale quota verra definita nella contrattazione Ime_gra_tiva in una misura
ricompresa tra il 50% ‘e 66% dell'importo disponibile una volta detratti gli sneti a
carico dell’amministrazione.

-1l Contratto integrativo del 21 luglio 2011, che defitisce la percentuale di
distribuzione dei compensi per gli incarichi aggiuntivi del dirlgenti, sul guale if
Dipartimento della Funzione Pubblica ha esprésso parere favorevole con nota n.
47347 del 15 settembre 2011;

Visti ivigenti CC,NN,LL, del comparto. Ministeri-edin particolare:

- larticolo 31 dél CCNL del Comparto Minlstari 16 febbraio 1999 per il O.uadrlenmo
1998 - 2001 il qialé prevede-che il Fondo uhico d’Amministrazione sia-alimentatg, tra
Faltro, con le. somme derivanti dall‘attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997;

- ltart, 32 CCNL del 16/2/1999 integrato. dall’art. 7 CCNL.del 21/2/2001, il fondo
unico dii amministrazione, & finalizzato a promuovere reali e Sighificativi
miglioramenti dell‘efficacia ed efficienza: dei ‘servizl istituzionali, mediante la
tealizzazione, in sede dicontrattazione integrativa, di piani e progett! strumentali exdi
risultato. Per tali finallta le risorse. che compongano il Fondo‘sono: prioritariamente
utilizzate per comipensare Pasercizio di complti. che comportaro specifiche
responsability rischi, disagi, gravose articolazioni dellorario di lavoro, reperibilita
collegata a servizi che richledono interventi di urgenza, cotrispondere compensl
correlati al merito ed impegno ‘Individuale, in modo. selettivo. -L'erogazione degll
incentivi da attribuire a livello di contrattazione integrativa per la realizzazione-degli
obiettivi & prograrmi di Incremento della produttivitd & attuata dopo la necessaria
verifica del raggiungimento del risultat! secondo le vigent disposizioni;

Visto I'art. 9 del décreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito can modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010 n. 122 concernente Ml'sure u‘rgénti l"n materia di stablllzzazione
compl_essivo delle _rlsorse destlnate annualmente al trattamento accessorlo del person_ale
per il trlennio 2011-2013;

Vista la circolare n, 12 del 15 aprile 2011 del Dipartimento. della Raglonerla Generale dello
Stato del Ministero-dell'Economia e delle Finanze, concernente lapplicazione dell'art. 9 del
decretolegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazionl, nella legge-30 luglio 2010,
n. 122;

Visto il D.P.C.M. 23 marzo 2012, di attuazione dellarticolo 23-ter del decteto- legge 6
dicembre 2011, n. 201, concernente “Limite. massimo Yetributivo per emolument! o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche
amministrazioni statali;

Vista.la .deitérfm;lhazi_oﬁe_.dir.ettjt‘)"rl_ale,-ESTl)ijg:15f48.P del 6 agosto-2012; che istituisce la funzione
di cootdinamento per la gestione scientlifica € tecnico-amministrativa degli Scientific advice
nazionali ed EMA;
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Vista la determinazione direttoriale n. 12/2012 prot. n. 132379-P del 5 dicembre 2012, di
regolazione e ottimizzazione della gestione degli esperti impiegati a supporto delle attivita
istituzionall dell’Alfa;

Sentite le Organizzazion i sindacali;

Su proposta-del Direttore Generalé-

Articolo 1 - Ambito dl applicazione

1. In attiazione dellart. 4 del D:M. 29 marzo 2012, 1. 53, il presente regolamento
discipling 1 sérvizi che I'Agenzia- pud rendere dietro -corrispettivo- néll'interesse
prevalente di terzi ai sensi dell’art. 48, comma 8, lett. c-bis) del decreto-iegge 30
settembre 2003, n. 269, convertito.con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.
326. Essi costituiscono un investimento. da parte dell’Agenzia diretto a favorire
I'innovazione: organizzativa e la realizzazione di maggiorl economie nonché una
migliore qualitadiservizl prestati,

2. Non sono assoggettafe alla disciplina del presente regelamento.le attivita di interesse
tomune svolte in collaborazione con -amministrazioni statali :ed altri enti pubblici
nell’ambito di accordi stipulati ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢
s.m.l.

Articalo 2 - Definizioni

1. Al fini del presente regolamento valgono:le seguenti definizioni;

a) Agenziatindica I'Agenzia.itallana del farmaco;

b) Servizi: indicano le-attivita di natuita-commerciale dicul al successivo art. 3;

¢) Committente:; indica il soggetto terzo esterno -all’Agenzia, pubblico o privato, che
pud richiedere 'erogazione-di-un servizio;

d) Contratto: indica V'atto che regola |'erogazlone di un servizio e verso uno o pili
committent! e pily in:generale il rapporto tra le parti;

e). Coordinatore del ‘servizio; indica il soggetto Interno -all'Agenzia individuato
mediante-determinazione del Direttore generale con compitl di coordinamento: per
clascuna tlipologla diservizi di cut-allart, 3;

f) Responsabile:dell’Ufficio:indica il dirigente-che lo dirige;

g) Responsabile-del contratto: indica il soggetto interno all’Agenzia responsabile delle
prestazion| oggetto del singolo contratto;

h) Team di lavoro: indica 1l .gruppo di lavoro Incaricato delle prestazioni oggetto del
contratto. '



Articolo 3 - Tlpologla del servizi

Ai sénsi dell’art. 4, comma 1, del D.M. 29 marzo 2012, n. 53 I'Agenzia pud rendere i
segueniti servizi;

a) le attivita nazionali-di consulenza scientifica;

b) le attivita di formazlone e formazione continua aglioperatori del settore;
¢) analisi di ricerche e studl di settore;

d) attivita edltoriall;

Ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.M, 29 marzo 2012, n. 53, il Consiglio di
amministrazione, mediante delibere da sottoporre all'approvazione del Minlstero della
Salute di concerto con Il Ministero dell’Economia. e delle Finanze, agglorna I'elenco del
servizi di cui al comma 1.

Articolo 4~ Madalitd di svolgimento del servizi

| serviz di cul allart. 3; :commi 1 e 2, sono resi nel limiti previsti dal_la‘ legge,
conformemente agli oblettivi, alle priorita, al plani dell’Agenzla e fatto-salvo il regolare
e il corretto svolgimento delle funzioni istituzionall della- medesima..

| servizi sono effettuatl con I'impegno degli Ufficl interessatl e secondo modalit di
coordinamento trasversale delle diverse tompetenze colnvolte, A‘tal fine il Direttore
Generale definisce progetti e programimi tesi'ad una torretta ed efficace realizzazione
degli stessi e al relatlvo-mlglioramento qualltativo e quantitativo.

il Direttore generale, ove nacessario, Indlvidua un. Coordinatore di servizio in possesso
di approfondite conoscenze tectiche idonee ad assicurare unefficace ed efficlente
organlzzazione per clascuna; specifica tipologla di setvizio di cui all'art. 3, assicurando
le attivitd propedeutiche alla stipulazione dei contratti @ all'awvio degli stessi in base
alle Indirizzi fornitl dal Direttore generale, il monitoragglo e la verifica sul loro
andamento, nonché di proposta e supporto alla deflnlzlone del plani di cui‘al comma 2
oltre a quanto previsto dalsuccesslvo comma 5.

Alfine dell'individuazionedelle diverse competenze tecniche e professionali necessarie
alla realizzazione del servizi che I'Agenzia pud rendere verso terzl sard predisposto,
mediante apposito lnterpello interno, un Elenco, finnovabile annualmente, del
personale che si dichiari disponibile:-allo svolgimento degil. stessl e, In possesso: dei
requisitl stablliti nellatto di Interpello per clascuna tipologla dl servizio.

Il Direttore generale, owvero il Coordinatore del servizlo, eventualmente nominato e a
cld delegato, individua rieli’ambito dell’Elerico previsto-al comma-4, medlante apposito
atto dl incarico, il Responsablle del sirigolo contratto e il testante team di lavoro,
tenendo ‘conto della complessita della prestazione richiesta e: secando e criteri di
totazione e.di verlfica delle specifiche.competenze necessarle..



Non sono ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive i dipendenti dell’Agenzia che
presentino limitazioni, anche parziali, o prescrizioni alle mansioni come certificate dal
medico competente o che nel mese i cul & richiesta la prestazione aggiuntiva,
beneficino di Istitutl normativi o contrattuali che compartino la riduzione dell'orario di
|3V0r0.'-

il team & composto dal Responsabile del contratto, da una o pil professionalita in
possesso delle competenze tecniche hecessarie allo svolgimento del seryizio € da un
dipendente amministrativo, con compiti di supporto amminlstrativo-contablle nella
gestione del contratto,

Qualora parte délle :attivith non possa essere svolta dal personale interno, per
mancanza di professionalitd in possesso delle competenze tecniche necessarie allo
svolgimento del servizio, & possibile avvalersi di figure esterne, limitatamente alla’
durata del contratto; da selezionare all'interno del Registro di Esperti dell'Agenizia in

funzlone delle specifiche competenze necessatle, nel tigpetto di printipi di rotazione ed

in ‘osservanza della normativa e delle disposizioni interhe vigenti In materia.

Articolo 5 — Contrattl

| servizi, disciplinati dal presente regolamento, sono assunti mediante ‘contratti
stipulati tra I'Agenzia, nella persona del Direttore:Generale, ed il committente; fruitore
del servizio.

| contratti di cui al comma 1 devono:in particolate contenere:

a) loggetto. della prestazione, le modalitd della sua esecuzione, la durata e le altre
claiisole che disciplinano il rapporto, con particolare riferimento agli eventuali
aspetti -assicurativi, della sicurezza e -della proprietd Intellettuale ¢ alla
pubblicazione dei risultat|;

b) il team di Javoro secondo le modalita previste nell‘art. 4, con specificazione del
ruolo rivestito da ciascun componente;

¢) il corrispettivo complessivo, deterininato al sensi dell'art. 6. e la tempistica degli
incassl, compresa Ia necessita di ricorrere ad un anticipo per I'awvio délle attivita o
I'eventuale fidejussione a garanzia del credito.

Ciascun coritratto deve essere corredato di un budget che garantisca la  copertura di
tutti costi necessari allo svolgimento del servizio, secondo la classificaziorie- prevista al
successivo art. 6 comma 2, nel rispetto dell’equllibrior economico e finanzlario
dell’Agenzia.

Clascun contratto & 'sottoposto al controllo successivo del Collegio dei revisori-del conti.



Art. 6 — Determinazione del corrispettivo

Al sensi dell'art. 4, .comma 2, del D.M. 29 marzo 2012, n: 53, i corrispettivi del servizi
resi dall’Agenzia In analogla al servizi svolti dall’ Agenzia europea del medicinail (EMA)
sono determinati nella misiira del 50% delle tariffe:da ¢uest’ultiina stabllite, parimenti
a quanto previsto nel’ambito del contratti stipulati con 'EMA al sensi dell’art. 48,
comma 8, lett. c) del d,l. 30 settembre 2003, n. 269, convettito in legge 24 novembre
2003, n. 326,

Il corrispéttivo del réstantl servizi & determihato, nel rispetto dei criterl indicati dall'art.
4, comma2 del D.M.-29marz0 2012, n. 53, sulla bas¢ dei seguenti elementi di costo:

a) costi per I'acquisto di beni e servizi;

b} compensi per collaborator! ed espertl da quantificarsl in funzione della tipologla e
della-complessita della prestazione fichlesta e/o attivita svolta;:

¢} timborsi per spese di trasferta del personale e/o degli esperti, da corrispondersi
entto | limitl stablliti internamente:dall’Agenzia;

d) costo per- Iimpegno 'p'rdf"esslbn’aie presunto-del. pe'rsona'le dell’ Agenzia; calcolato su
base-ofaria € commisurato -come segue: 1) per-il Responsablle della prestazione, al
trattamento economico complessivo piti.elévato spettante al pefsonalé dirigente; 2)

' per Il personale incaricato allo svolgimento della prestazione, alla media del
trattamento :economico complessivo spettante al personale dirigente; 3) per: il
personale di supporto amrinistrativo, al trattamento ‘economico complessivo pils
elevato spettante al personale del comparto;

e) eventuale.costo per l'impegno professionale svoltd dal Coordinatore. del servizio,
calcolato su base oraria In fuhzione delle attivith di coordinamento del contratto
stessoe.comimisurato al trattameiito economico cornpléssiva pili elevato spettante
al. personale dirigente;

f) unaquota del 20%, come:contributo-al bilancio dell'Agenzia.

Tutti i costi devono intendersi complessivi per 'Agenzla, a lordo di imposte, tasse e
contributi.

In osservanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del 29 marzo 2012, n, 53, tutti gli
importidel corrispettivi del servizi sono ridotti.del 25% in favore delle piccole e medie
imprese-di cuialla raccomandazione 2003/361/CE e degli enti pubblici.

Att. 7 - Consuntivo della prestazione

Al termine della pre:sta'z,igne-fil responsabile del contratto, con il supporto del referente
amministrativo e:sentito il Coordinatore del servizio; dovra redigere:

a) la relazione finale:sullo svolgimento del servizio;

b) il consuntivo economico della prestazione tesa con indlcazione del corrispettivo
incassato e delle spese sostenute secondo la classificazione prevista nell’art.6
comma 2;

c) 1costi del personale di cui-all’art. . 6 comma 2, lett. d) ed e), determinati sulla base



dell'impegno professionale.orario effettivamente.prestato;
d) qualora sia prevista contrattualmente, una relazione e/o una rendlcontazione
periodica sull’andamento-della prestazione oggetto del contratto.

Al sensi dell’art. 43, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n, 449, il S'Q per centodel
ricavi nettl, dedotti tutti 1 costl, ivi comprese le spese di personale, costituisce
gconomia di bilancio dell’Agenzia.

Tutti | documenti su-indicati dovranno essere controfirmati dal Direttore Generale:

Art, 8 — Attribuzione del compensi-al personale

Fatto salvo quanto previsto all’art. 7, comma 2, la restante parte degli eventuali residui
risultanti dal consuntiva: economico, e | costi orari del personale indicati allart. 6,
cormima 2, lett, d) ed e), soro destinati ad integrare proporzionalmerite 1 fondi unici di
amministrazione (Fua/Fud), di peitinenza- del Coordinatore del servizio & del
cormponenti dei teaim di lavoro.

Allo scopo di remunerare | maggiori oneri e responsabilita ‘del personale: dirigente e
non che ha svolto gli incarichi aggiuntivi, viene loro corrisposta, in aggiunta
rispettivamente alla retribuzione di posizione ‘e di risultato ed alla retribuzione per-la.
produttivitd, anche una quota Ulteriore ai fini del trattamento accessorio in ragione
dei‘l'lmpe‘g'no tichtesto. Tale quota viene determinata e ripaitita secondo | criteri
stabiliti'in sede di ¢ontrattazione integrativa.

Al fine di non distrarre le attivitd istituzionali dell’Agenzia, si stabilisce che le
prestazioni oggetto del presente regolamento assegnate a clascun- dlpenderite
dell’Agenzia, non possono superare un impegno annuo complessivo superiore a 150
ore da svolgere al di fuori dellorario di servizio e, per la dirigenza, al di fuori del
compiti e doveri d’ufficio.

L"attivith per conto terzi pud essere svolta solo nel caso in cui sia compatiblie, per Il
personale dirigente, ton Fimpegnao di lavoro-correlato dlle esigenze della strutturacui &
preposto ed all'espletamento dell'incarico affidato alla siia tesponsabillita, in relazlone
agli obiettivi e programmi da realizzare, e petr Il personalé del compatto con
Fassolvimento di tuttl gli obblighl di servizio, anche per guanto cohcerne il rispetto
dell'orario di laveto. Il responsabile dellattivita certifica lo svolgimento effettivo delle
prestazioni, verificando, altresi con il responsabile della struttura cui il dipendente &
-assegnato, che: sla stato comungue garantito I'impegno e |'orario di lavoro.

Al fine di consentire al competente.ufficio dell’ Amminlstiazione il riscontro relativo-allo.
svolgimento di tall attivita e la lord compatibilitd con Jo svolgimenta delle attivitd
Istituzionali dell’ente; le attivita per conto terzi dovranno essere oggetto, mediante.
apposita codifica, di rilevazione automatica.
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La durata dell‘orarlo di lavoro glornaliero, compresa I'attivita svolta nell'ambito delia
prestazione conto terzi, non potra superare le 13 ore e dovra comunque essere
contenuta nel limiti consentiti dalle nhorme vigenti.

Viene inoltre stabilito che | compensi -complessivamente percepiti dal singolo
dipendente, In ragione dello svolgimento delle attivita previste dal presente
regolamento, non possono superare il 25 per cento dellimporto della retribuzione
complessiva lorda spettante al medesimo per lo stesso anno solare, fermo restando
quanto previsto dall’art. 9, comma 2, del d..31 maggio 2010, n.. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e dal D:P.C.M. 23 marzo 2012, di
attuazione dell’articolo 23-terdel decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201.

Le modalita di avenuta erogazione costituiranno oggetto di informazione successiva
alle 0Q.SS.

Art. 9— Norme transitorle e finali

Il presente Regolamento, sentite le organizzazioni sindacali di categoria, entra in vigore
il glorno successivo dalla sua pubblicazione suli sito-istituzionale dell’Agenzia.



