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Relazione tecnico-finanziaria
(art. 40 - bis decreto legislativo n. 165 del 2001)

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE SUI CRITER! DI EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE D}
RISULTATO A VALERE SUL FUD 2014

La presente relazione & strutturata secondo lo schema di relazione tecnico-finanziaria allegato slla
circolare del MEF - Dipartimento della Ragloneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012,
predisposto d'Intesa con Il Dipartimento della Funzlone Pubblica.

1) Modulo | ~ La costituzione del Fondo per la contrattazione Integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa & stato costituito con determina del Direttore Generale n,
1229 del 27 ottobre 2014, i cul Importl Hisultano essere stanzlat} nel budget di previsione 2014
approvato dal Consliglio di Amministrazione del’AIFA con delibera n, 27 del 17 novembre 2013 e
successlvamente aggiornato ad ottobre 2014, Glj importi riportat! nellipotesi di accordo sono al

lordo dei contributi previdenziali.

- 18Sezione | - Risorse fisse aventi catrattere di certezza e stabilith anno 2014
Le vocl che st considerano fisse ossia aventi carattere di certezza e stabilith sono:
s LUindennitd di posizione fissa prevista ne! CCNL Area | Dirigenza il cul importo, riferito
all'anno contrattuale di attivita nell’Agenzla, & par! a: euro 1.632.088,00 al netto del taglio
del 10%, ex art, 67, comma 5, decreto legge n. 112/2008, convertito in legge n., 133/2008;
» Lindennita di posizione variabile prevista nel CCNL Area | Dirigenza If cul Importo, riferito
alf'anno contrattuale di attivita neli’Agenzia, & parl a: euro 1.571.617,00 al netto del taglio
del 10%, ex art. 67, comma 5, decreto legge n, 112/2008, convertito In legge n. 133/2008;
o Uindennitd di specificith medica il cul importo, riferito all’anno contrattuale di attivitay
nell’Agenzia & pari a: euro 297.181,00 al netto del taglio del 10%, ex art. 67, comma 5,

decreto legge n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008;

1 Sezione |l ~ Risorse varjablli
In questa sezlone sono riportate le voci che sl considerans varlabili:

o LUlindennitd ex art. 7, legge n. 362/1999 Questa voce fa riferimento alla previsione
contenuta nell’art. 7 della legge 14 ottobre 1999 n. 362, rubricato legge 362/99, per il
quale “In relazione all'accresciuta complessitd dei compitl assegnati al Minlstero della
Sanita In materia di vigilanza, Ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e (i
profilassl, e allo scopo anche di armonizzare i trattamentt economici di tuttl | dipendent
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“nhon  appartenent! al ruclo sanitario di lHvello dirigenziale, sono destinate alle
sperimentazion! e relative contrattazionl collettive previste dalf'articolo 8 del decreto
legislativo 4 novembre 1997, n. 396, riguardanti il predetto personale, oltre alle economie
di-gestione, anche quote delle entrate di cuf al’art, 5, comma 12, della legge 29 dicembre
1990, n. 407, con conseguente riduzione degli interventi ivi previstl”. L'ammontare
complessivo del Fondo da destinare all’indennitd in oggetto, al netto della riduzione
prevista dall'art. 67, comma 5, decreto legge n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008,
& pari ad euro 236.034,00.

» Lo parte Incentivante per la dirlgenza, retribuzione di risultato 1| cui importo riferito al
2014 & parl ad euro 2.431.757,00, al netto del taglio del 10%, ex art. 67, comma 5 decreto
legge n. 112/2008, convertito In legge n. 133/2008.

o La parte del fondo per incarlchi aggluntivi e servizi resl nel confront! del terzl: somme
derivanti dallo svolgimento di prestazioni svolte dal personale del Agenzia per le attivits ¢/
terzi, nonché per glt incarichi aggiuntivi istituzionali {al netto della somma, pari ad euro
1.730,00, Inclusl | contribut], destinata a remunerare il personale dirigente che ha svolto
incarichi aggluntivi per attivita Istituzionali, nonché al netto della somma pari ad euro
164.852,00 inclusi i contributl, destinata a remunerare il compenso orario del personaie
che ha avuto incarichi per lo svolgimento di prestazion per le attivita commerciali c/terzi),
per un totale di euro 104.152,00.

Le attlvitd conto terzi sono disciplinate dal Regolamento per la disciplina del servizi resl nel
confronti def terzi, delibera CdA n. 5 del 13.02.2013, pubblicato H 16.04.2013;

1 Sezione |l - Decurtazioni del Fondo

In ottemperanza a quanto previsto dall’art, 67 comma 5 del decreto legge 112/2008 convertito in
legge n. 133/2008 il Fondo Unico della Dirigenza, & stato sottoposto al taglio del 10% e if risparmio
di spesa, applicando 1l suddetto taglio, risuita parl ad euro 525.639,00. Tale Importo & stato
versato In data 31 ottobre 2014 nelle entrate del bllancio dello Stato con imputazione al capo X,
capitolo 3348, ai sensl dell'art. 67 comma 6 della norma sopra riportata,

1 Sezione iV = Sintes! della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) totale risorse fisse aventl carattere di certezza ¢ stabllitd sottoposte a certificazlone:

indennita di posizione fissa, varlablle e specificith medica eure 3.500.885,00 al netto del

taglio del 10% di cul alla Sezione Il ~ decurtazione del Fondo.
b) totale risorse variablli sottoposte a certificazione:
art, 7. L. 362/1999 euro 236.034,00 ai netto del taglio del 10% di cui alla Sezions Itl ~

decurtazione del Fondo,
indennita di risultato euro 2.431,757,00 al netto del taglio del 10% di cui alla Sezione ilj —

decurtazlone del Fondo.

¢) incarichi aggiuntivi e servizi resi net confrontl dei terzi euro 270,734,00
d) totale del fondo sottoposto a certificazione determinato dalla somma delle voc

precedenti: euro 6.439.410,00.

1 Sezione V —risorse temporaneamente atlocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente alio specifico accordo illustrato .

2} Modulo Il - Definizlone delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2 Sezione | — Destinazioni non disponibill alla contrattazione Integrativa o comungue noy regoiate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificaziong
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In questa sezione si evidenziano le poste che non sono oggetto di negoziazione in quanto gij
negoziate, che per 'anno di riferimento non sono oggetto di nuova negoziazione con i contratto
integrativo oggetto della presente relazione:

Articolazlone delle funziont dirigenziali

Indennita di posizione fissa prevista nel CCNL Area | Dirlgenza

Indennita di posizione variabile prevista nel CCNL Area | Dirigenza

Indennita di specificitd medica prevista nel CCNL Area [ Dirigenza

Indennita ex art, 7, legge n. 362/1999

2 Sezlong |1 -~ destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Lipotesl di accordo In questione definisce | criter! di erogazione della retribuzione di risultato g
valere sul FUD 2014. si applica a tutto Il personale dirigenziate di Il fascia e delle professionalita
sanitarie di ruolo dell'Agenzia, al personale dirlgente in servizio ai sens! dell’art. 19, commi 5-bis e
6, decreto legislativo n. 165/2001, al personale dirigente in servizio con contratto d! lavoro
subordinato a tempo determinato, nonché al personale dirigente in posizione di comando da altra
amministrazione. 1l totale delle destinazioni specificamente regolate dal presente Contratto
Integrativo ammontano complesstvamente a euro 2.535.909,00 (€. 2.431.757,00 quanto alla
retribuzione di risultato ed €, 104,152,00 quanto derlvato dagli incarichi aggiuntivi e servizj ¢/terz,
al netto delle somme destinate al personale che ha svolto I dett incarichi).

2 Sezione I — destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Sezlone IV — Sintesl della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
Integrativa sottoposto a cettificazione

Questa sezlone & dedicata alla slntesl, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedentl:

a) Totale destinazioni non dispenibill alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal presente Contratto Integrativo, determinato dal totale del Modulo H, 2, sez. I:
euro 3.500.885,00 al natto del taglio de) 10% ed euro 236,034,00 (Indennita ex art. 7 egge n,
362/1999) al netto del tagiio del 10%;

b) Totale destinazionl specificamente regolate dal Contratto Integrativo in commento che
complessivamente ammontano ad euro 2.535.909,00 (€, 2.431,757,00 quanto alla retribuzione di
risultato ed euro 104,152,00 guanto derivato dagli incarichi aggluntivi e servizl c/terzi al netto
delle somme destinate al personale che ha svolto | detti incarichi ).

¢) Totale poste dl destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, pari ad euro 6.439.410,
al netto del taglio del 10%, ex art. 67, comma 5 decreto legge n. 112/2008, convertito in legge n,
133/2008, pari ad euro 525.639,00.

2 Sezione V ~ dastinazioni temporaneamente aflocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Sezigne VI — attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziarto, del rispetto di vincoll

di carattere generale

51 attesta che le poste di destinazione del Fondo rispettano i vincoli di graduazione delle
funzioni ¢ delle connesse responsabilitd dei dirlgenti secondo I criteri generall Individuati

dal vigenti CCNL.
Stattesta che le risorse del Fondo relative alle predette componenti retributive, risultano dj

anno in anno regolarmente costituite.
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3 Madulo Hl ~ Schema generale riassuntivo di quanto erogato a fronte di retribuzione di
risultato e confronto con il corrispondente erogato dell’anno precedente

* Ammontare fondo retribuzione di risultato anno 2014 euro 2.431,757,00.
* Ammontare fondo retribuzione di risultato anno 2013 euro 2.569.1.39,00

Il decremento complessivo del FUD & dovuto esclusivamente al decremento dei glorni dl attivita
.contrattuale del personale dirigente {nel corso del 2014 sono venuti a scadenza n. 6 incarichi
dirigenzlali conferit! al sens] dell’art. 19, comma 6 decreto leglslativo n, 165/2001).

4 Modulo IV — Compatibilitd economico-finanzlarla e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plurlennall di bilanclo

4 Sezfone | — Esposizione fihalizzata alla verifica che gli strumenti della compatibilit economico-
finanziarla dellAmministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L'Agenzia & dotata di un sistema contablle che, ai sens! dellart. 23, comma 3 del D. M. 20
settembre 2004, n. 245, & ispirato al principl contabili previsti dal codice civile nel rispetto del
vincoll finanziarl previstl dalla contabilith pubblica e finallzzato a rappresentare la situazione
patrimontale e finanziaria dell'Agenzia ed H risuitato economico dell'esercizio.

Nell'esercizio della funzione contablle PAgenzia st avvale di un sistema Informativo gestionale che
consente altresl di monitorare V'utillzzo delle risorse dell’Agenzia asslcurando la completezza,
Funicita e la coerenza delle informazioni di natura contabile e gestionale. '

4 Sezione |l ~ Esposiziong finallzzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Itlimite dl spesa derivante dall'utifizzo del Fondo anno 2013 risulta rispettato.

4 Sezlone Il - Verifica delle disponibility finanziarie dell’Amministrazione ai finl della copertura
delle diverse voci di destinazione del| Fondo
Gli importi destinati al Fondo Unico della Dirigenza, a garanzla della copertura dellipotesi di
accordo sindacale del 30 huglio 2015, & assicurata dalle seguenti voct del Conto Economico:

B-9) 1)“altrl trattamenti a favore del personale”

B-9) I) “oneri previdenzlall e assistenzlali”,
Le somme derivanti da esercizi precedent] sono gid Imputate nel Conto Patrimoniale dell’Agenzia.
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