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Relazione lllustrativa dellipotesi di accordo sui criteri di erogazione della retribuzione dj
risultato a valere sui FUD anno 2014.

.1~ Module 1 ~ illustrazione degll aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agll adempiment! di legge

Data dl sottescrizione | 30 luglio 2015

Periodo temporale di | Anno 2014
vigenza

Composiziona della Per |a parte pubblica:
delegazione trattante | If birettore Generale dell’Agenzla;

per le organizzazionl sindacali:

FP CGIL, CISL FPS, UIL PA DIRIGENTI, DIRSTAT, UNADIS, ANMI-ASSOMED SIVEMP-FPM

Hanno sottoscritto Faccords le organizzazion] sindacall:

CISL FPS, DIRSTAT, UNADIS. Ha aderlto la CONFSAL (come da verbale del 7 settembre 2015)
Soggett| destinatarl | Tutto §i personale dirlgente di Il fascla e delle professionality sanitarie di ruolo deli'AIRA, Il
personale dirigente In sarvizio al sensi del commi 5-bis e 6 dell'art.19, decreto legistativo n,
165/2001, Il personafe dirigente In servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, nonché il personale in posizions di comando da altra amministraziane.
Materje trattate dal Criteri dl erogazione della retribuzione dirisultato a valere sul FUD anno 2014

contratto Integrativo

Rispetto dell'iter La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della certificazione da parte de!
procedurale e degli Collegio dej Revisor] del Contt,

adempimenti Nel caso I'Organo di Controllo interno dovesse effettuare rilievl, questl saranne
propedeuticl e Integralmente trascritti nella presente scheda da rlelaborars allo scopo prima della
successivi alla sottoscrizione definitiva,

contrattazione E’ stato adottato Il Plano della performance previsto dall'art, 10 del d.lgs. 15072009,
Integrativa E stato adottato I Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita previsto dallart. 10,

comma 1, def decreto leglstativo n. 33 del 14 marzo 2013,

E stato assolto I'obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 10, decreto
legislativo n. 33 de! 14 marzo 2013.

la Relazione della Performance per Fanno 2014 2 stata validata dall'OlV, al seng
dell'articolo 14, comma 4, del d.gs. 150/2009, In data 10 luglio 2015,

1.2 Moduto 2 lllustrazione dellarticolato del contratto
La presente ipotesi dl accordo, la cui discussione & Inizlata In data 19 febbraio 2015, & adottata in

osservanza alle disposizioni di legge in materia di contrattazione collettiva nazionale e integrativa
al sensi def decreto leglslativo n. 165 del 2001, come modificato dal decreto legislativo n. 150 del

2009, -nonché in recepimento delle disposizionl contenute nella circolare della Presidenza del
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Consiglio dei Minlstrl, Dipartimento della Funzione Pubblica 13 maggio 2010, n. 7, e nelle lettere
circolarl, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 def
17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011. La presente tpotesi di accordo integrativo & altres) in
linea con le disposizioni di cui ai CCNL Area | Dirigenza del 21 aprile 2006 e del 12 febbraio 2010
relativo al personale dirigente dell’Area |, quadriennio normative 2006/2009 e biennio economico
2006/2007. Risuita rispettata la riserva di legge per le materle escluse.

Risultane altresi rispettati i criteri previsti dall’art. 67, comma 3, decreto legge n. 112/2008,
convertito in legge n. 133/2008. 4

L’Ipotesi di accordo In esame ha previsto un sistema di erogazione della retribuzione di risyltato
connessa al ragglungimento degli oblettlvi assegnati ad ogni dirigente secondo Il vigente Sistema
dl Misurazione e Valutazione della Performance, con c¢id assicurando una positiva ricaduta sui
livelli di produttivitd Individuale e collettiva e un miglioramento dei servizi Istituzionall rivolti
all'utenza.

La presente ipotesi dl accordo si applica a tutto il personale dirigente di Il fascla, ai dirigent| delle
professionalita sanitarle di ruolo dell’Agenzia Italiana del farmaco, al personale dirigente in servizio
al sensi del commi 5-bis e 6, art, 19 del decreto legistativo n. 165/2001, al personale dirigente in
servizlo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, nonché al personale dirigente

in posizione di comando da altra amministrazione,

L'ammontare complessivo del Fondo Unico della Dirigenza certificato dal’organo di controllo

interno all’amministrazione in data 28 novembre 2014 refativamente alla retribuzione di risultato,
ammonta, al netto della riduzione prevista dall'art. 67, comma 5, decreto legge n. 112/2008,
convertito in legge n. 133/2008, ad €.2.431.757,00, allordo del contributi previdenziali.
L'ammontare complessivo del fondo derivato complessivamente dagll incarichi aggiuntivi e dal
servizi resi nel confrontl del terzi, al netto delle somme destinate al personale che ha svolto detti
incarichl, & pari ad €. 104.152,00,

Con riferimento alla funzione di misurazione della performance giova rammentare che Il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance dell'Agenzia & stato adottato con delibera del
Consigho di Amministrazione il 17 dicembre 2010, reso esecutivo dal 1° gennalo 2011 e
aggiornato al mese di gennaio 2015 con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 30
aprile 2015.

It documento avente ad oggetio sia la misurazione e la valutazione della performance

organlzzativa, sia la misurazione e la valutazione della performance individuale, che costitulscono
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una delle fasi in cul st articola il ciclo di gestione della performance, & stato definito nel rispetto di
quanto previsto dali'articolo 7 del decreto legislativo 150 del 2009, seguendo le linee gulda
adottate In materia dalla ANAC (ex Civit).
Nel documento sono stati individuati le fasi, | tempi, le modalitd, | soggettl e le responsabiiity del
processo della performance, le procedure di conciliazione, nonché le modalita di integrazione tra
gl oblettivi prefissati e gli indicatorl con | documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.
Il Sistema di valutazione dellAgenzia presenta un approcclo multidimensionale che ha Incluso
nella negoziazione di budget e nelle schede di valutazione individuale tutti gli elementi necessar] e
sufficient! che caratterlzzano sia ta Mission, sia gl oblettivi a medio e breve termine dell’Aifa. Esso
trova il suo fulcro nel Piano della performance i) quale prevede la definizione di obiettlvi strategiéi
di misslon che vengono inizialmente tradott! In obiettivi di Ufficlo/Unita e che a cascata vengono
poi declinatl in oblettivi individuall per:

* Dirigenti Responsabili di Ufficlo/Unit3

* Dirigenti Sanitarl

*  Comparto
Con tale processo & stato implementato un sistema di valutazione della performance orientato
verso una logica merltocratica, perfettamente In linea, peraltro, con le innovazioni Introdotte dal
Governo In merito alla valutazione complessiva del personale dipendente delle Pubbliche
‘Amaministrazionl.  Cld ha consentito di conoscere - esattamente Fefficacia operativa
dell'organizzazione e di gestirla in funzione del raggiunglimento degli obiettivi prefissatl,
Il Piano della performance 2015-2017 (approvato con delibera del C.d.A. n. 2 del 30 gennalo 2015),
& stato Inquadrato nella reafizzazione progressiva del ciclo df gestione, valutazione e misurazione
della performance In coerenza con | contenuti e il clclo della programmazione finanziaria e dj
bilanclo.
Tutti | documenti citati, Sistema di misurazione e valutazione della performance, Plano della
petformance 2015-2017 e | dati relativi al personale, sono pubblicatl nel Sito istituzionale
deil'Agenzia in conformitd al Programma triennale per la trasparenza e I'integritd 2015-2017,
approvato con delibera del Consigtio di Amministrazione n. 4 del 30 gennaio 2015.
Nell'ambito del medesimo sito istituzionale dell’/Agenzla, & possibile consultare la Relazlone sylla
Performance per I'anno 2014, approvata con delibera del Consigllo di amministrazione n. 15 dal

21 maggio 2015 e validata dall’OIV in data 10 luglio 2015.
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Neflo specifico la Direzione Generale, per Il 2014, ha assegnato, nell’ambito della programmazione
di budget, obiettivi specifici e concordati con ognl singolo ufficlo e unita dirigenziale e, in
riferimento al criter! di distribuzlone dell'incentivazione alla produttivitd, st precisa che:
- I 80% della retribuzione di risultato verrd erogato sulla base degli obiettivi assegnati dalla
Direzione Generale. .
- 11 20% della retribuzione di risultato verrd erogato sulla base degli obiettivi qualitativi
assegnati, per I'anno conslderato (2014), ad ogni singolo dirigente.
Eventuali somme resldue verranno ridistribuite proporzionalmente sulla base della percentuale
complessiva, individualmente raggiunta.
Le parti hanno previsto che il fondo per gli incarichi aggiuntivi e per i servizi resi nei confronti del
terzi, al netto delle somme destinate al personale dipendente che ha svolto dett! incarichi, parl ad
€. 104.152,00 andra ridistribulto tra il personale dirigente delle professionalitd sanitarie con
incarico dirigenziale di fascia retributiva CS*, proporzionalmente sulla base della percentuale
complessivamente raggiunta, Viene infine previsto I'accantonamento di una somma pari ad €.
50.000,00, per la correzione di eventuall errorl materiali e/o a-garanzia di eventuali istanze di
revisione connesse alla valutazione,
Eventuali residul verranno riportati in conto FUD dell’'eserclzio successivo,
La presente relazione illustrativa si sottopone all'organo di controllo interno, il Collegio dei
Revisori del Conti, per il controllo in materia di contrattézlone Integrativa previsto dall'art. 40-bis,

comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.d.

*5l allega I'ultima determina direttorlale dell’Agenzia |taliana del farmaco in materia di incarichi dirigenziall, n. 661 dal

22 magglo 2015, comprensiva dell’allegato 3 allAccordo sattoscritto tra AIFA e 00.55. in data 17 dicembre 2009,

Pag.4di 4




