Ufficio Attivita negoziale e gestione patrimonio

Procedura di acquisto tramite RdO sul MePA, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera b) del D. Lgs. n.
50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, per I'affidamento del servizio per
I'organizzazione e 'esecuzione dei corsi collettivi ed individuali di aggiornamento in lingua inglese
per il personale di comparto, della dirigenza delle professionalita sanitarie e della dirigenza
dell’Agenzia Italiana del Farmaco — CIG 746348784E

Verbale della seduta di insediamento della Commissione giudicatrice e della seduta riservata
del 9 luglio 2018

L’anno 2018, il giorno 9 del mese di luglio, alle ore 16,30, presso la sede dell’Agenzia
Italiana del Farmaco, si & insediata la Commissione Giudicatrice, istituita con determina n.
1033/2018 del 28/06/2018, a firma del Direttore Generale dell’Agenzia Italiana del Farmaco,
Mario Melazzini, per lo svolgimento dei lavori di apertura e valutazione dell’unica offerta
tecniche pervenuta attraverso la procedura prevista dal Sistema di e-Procurement del MePA,
nel rispetto dei termini e delle modalita prescritte dalla Lettera di invito relativa alla
procedura in oggetto, indetta con determinazione DG n. 657/2018 del 24/04/2018.

Alla seduta sono presenti i membri effettivi della Commissione: dr. Alessandro Milonis

(Presidente), dr. Pietro Erba (Commissario) e il dr. Alessandro Faia (Commissario).
Le funzioni di segretario sono assolte dal dr. Stefano Pirone.

La Commissione in via preliminare provvede all’apertura della busta virtuale B dell’'unico
operatore economico che ha partecipato alla procedura di gara: FRASI S.rl. (P. IVA
09504521007) contenente la relazione tecnica che risulta regolarmente firmata digitalmente

dal legale rappresentante.

Il Presidente richiama il paragrafo 10 “Criteri di aggiudicazione” della Lettera di invito
del 09/05/2018 (Prot. n /ANGP/51630/P) secondo il quale la gara sara aggiudicata secondo il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, determinata in base all’esame degli elementi e dei relativi

coefficienti di seguito riportati:
A. QUALITA — Punteggio massimo = 70/100 punti

B. OFFERTA ECONOMICA — Punteggio massimo = 30/100 punti

La valutazione dell'offerta tecnica presentata dall’'operatore economico e effettuata in
relazione ai seguenti criteri:
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a) Metodologia di insegnamento

fino a 27 punti

La Commissione valutera la metodologia di
insegnamento proposta, avendo riguardo ai percorsi
di apprendimento proposti in relazione alle differenti
tipologie di corso (collettivi/individuali) e in relazione
ai differenti livelli (base/intermedio/avanzato) dello
stesso. Con riferimento ai materiali proposti a
supporto dell’attivita didattica (libri di testo e/o altro
materiale che il concorrente intende utilizzare) verra
premiata la qualita e la fornitura di testi in modalita
di manuale cartaceo.

Descrizione dettagliata
dell’esperienza professionale

b) (didattica acquisita e possesso di
titoli idonei) dell’operatore
economico e degli insegnanti
(titolari e sostituti)

fino a 30 punti

Ogni insegnante deve essere in possesso di idonea
certificazione TOEFL o titoli equipollenti o superiori.
Sara oggetto di valutazione I'esperienza di
insegnamento acquisita dagli stessi insegnanti
nonché I'eventuale possesso di titoli ulteriori/migliori
rispetto a quelli richiesti.

Descrizione professionale del
Responsabile coordinatore

fino a 2 punti

La Commissione valutera I'esperienza professionale
della risorsa che il concorrente mettera a
disposizione quale “Responsabile coordinatore”,
avendo particolare riguardo alle pregresse
esperienze lavorative in ruoli simili.

d) Servizi aggiuntivi/migliorativi offerti

fino a 11 punti

Ai fini dell’attribuzione di tale punteggio, la
Commissione attribuira punteggi maggiori ai
concorrenti che si rendano disponibili a offrire come
servizi aggiuntivi/migliorativi corsi o ore di lezione
ulteriori rispetto a quelli posti a base di gara.

Ai concorrenti che offrano servizi
aggiuntivi/migliorativi diversi da quanto sopra,
saranno  attribuiti punteggi proporzionalmente
inferiori.

Si precisa, inoltre, che qualora il concorrente non
proponga servizi aggiuntivi/ migliorativi, allo stesso
concorrente verra attribuito un punteggio pari a 0
(zero).

Preso atto del fatto che si & in presenza di un’unica offerta, a Commissione procede alla

valutazione dell’offerta in argomento sulla base dei criteri citati:

CRITERI Punteggio Punteggio Motivazione
massimo attribuito

a) 27,00 21,00 La Commissione ritiene soddisfacente
le metodologie di insegnamento
proposte pur rilevando non del tutto
funzionale I'uso del testo nursing per i
corsi iniziali.

b) 30,00 26,00 La Commissione, preso atto della

presenza della certificazione richiesta
per i singoli insegnanti, ritiene i CV
proposti dall’OE in linea di massima
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pertinenti all’oggetto del servizio

2,00

1,00

11,00

8,00

| servizi aggiuntivi/ migliorativi
proposti:

- un corso in piu di 50 ore per i
percorsi collettivi e 50 ore per i corsi
face to face;

- istituzione di un forum;

- istituzione di un help desk.

Sono giudicati esaustivi

Totale punti

70,00

56,00

Ritenute concluse

le operazioni

di

valutazione tecnica, il Presidente alle ore

18,30dichiara chiusa la seduta e fissa la seduta pubblica di apertura della busta virtuale “C”

contenente |'offerta economica per il giorno 17 luglio 2018 alle ore 15,30.

Il Presidente

Dr. Alessandro Milonis

| Commissari

Dr. Pietro Erba

Dr. Alessandro Faia

Il Segretario
Dr. Stefano Pirone
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