Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 5 posti a tempo indeterminato e
pieno nel profilo di Funzionario statistico Area lll - posizione economica F 1 - nel ruolo del
personale dell’Agenzia Italiana del Farmaco.

CRITERI 1 ° PROVA SCRITTA

= Punti 25/30: esposizione corretta, completa ed approfondita rispetto all’oggetto delle
domande con inquadramento sistematico anche degli aspetti problematici del tema
trattato — prosa scorrevole ed assenza di errori contenutistici, sintattici o grammaticali;

= Punti 21/24: esposizione sufficiente degli aspetti fondamentali del tema trattato rispetto
all’'oggetto delle domande della prova d’esame — chiarezza espositiva ed assenza di errori
sintattici o grammaticali;

= Punti 10/20: omessa o errata considerazione degli aspetti fondamentali del tema trattato —
carenza di elaborazione — errori di sintassi o grammatica;

=  Punti 0/9: gravi e plurime lacune su aspetti fondamentali del tema trattato — gravi errori di
sintassi o grammatica — indecifrabilita della scrittura.

CRITERI 2 ° PROVA SCRITTA

= Punti 25/30: esposizione corretta, completa ed approfondita rispetto all’oggetto delle
domande con inquadramento sistematico anche degli aspetti problematici del tema
trattato — prosa scorrevole ed assenza di errori sintattici o grammaticali;

=  Punti 21/24: esposizione degli aspetti fondamentali del tema trattato — chiarezza espositiva
ed assenza di errori sintattici o grammaticali;

= Punti 10/20: omessa o errata considerazione degli aspetti fondamentali del tema trattato —
carenza di elaborazione — errori di sintassi o grammatica;

=  Punti 0/9: gravi e plurime lacune su aspetti fondamentali del tema trattato — gravi errori di
sintassi o grammatica — indecifrabilita della scrittura.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procede di seguito alla definizione dei criteri per la valutazione dei titoli al fine di
attribuire i relativi punteggi nei limiti massimi imposti dal bando (10 punti totali) come si seguito
riportato.

Viene evidenziato innanzitutto che con riferimento al punto a) Esperienza lavorativa, per i termini
espressi in mesi, si dovra considerare il mese standard di 30 giorni; pertanto sei mesi equivarranno
a 180 giorni.

Nell’esperienza lavorativa di cui al punto a) non rientrano eventuali stage o tirocini e i periodi da
valutare possono essere anche non continuativi. Il punteggio, per ciascuna categoria al), a2) e a3),
sara attribuito come risultato della divisione tra la somma, in giorni, dei periodi lavorativi, anche
non continuativi, e il valore 180, corrispondente a 6 mesi, con arrotondamento alle 2 cifre
decimali.

Viene precisato che per attinenza al profilo del concorso deve intendersi attinenza al profilo di
funzionario statistico nel ruolo del personale dell’Agenzia Italiana del Farmaco, cosi come previsto
dal bando.
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Il lavoro svolto per AIFA in regime di convenzione con altri enti, pubblici o privati, anche se presso
la sede dell’Agenzia, va considerato nella categoria a2) non essendoci un rapporto di lavoro tra
candidato (che svolge la sua attivita per I’ente che lo ha contrattualizzato) e Aifa.
Per i titoli bl), la specializzazione deve essere ulteriore rispetto a quella per I'ammissione alla
procedura concorsuale (altrimenti il criterio non avrebbe senso...) ed & equiparata al dottorato .
Per i titoli di cui al punto b3) la Commissione stabilisce di differenziare tra la laurea triennale e la
laurea specialistica (affine o non affine al profilo oggetto del bando di concorso), attribuendo i
seguenti punteggi:

- laurea specialistica in materia affine: 1

- laurea triennale in materia affine: 0,5

- laurea specialistica in materia non affine: 0,2

- laurea triennale in materia non affine: 0,1

Con riferimento ai corsi di formazione di cui al punto b4) la Commissione ritiene di attribuire un
punteggio di 0,1 per ciascun corso di formazione su argomenti attinenti al profilo messo a
concorso fino ad un massimo di 0,5 come previsto dal bando.

Per il voto di laurea di cui al punto b5) la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

- lode: 1

- 110: 0,8
- 109: 0,7
- 108: 0,6
- 107 0,5
- 106 0,4
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