CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 (QUATTRO) POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI DIRIGENTE MEDICO DELLE
PROFESSIONALITA” SANITARIE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DELL’AGENZIA ITALIANA DEL
FARMACO (SPECIALIZZAZIONE IN ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA)

CRITERI Di VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto provvede a stabilire, per ciascuna prova
concorsuale, i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di motivare i
punteggi attribuiti alle stesse in base ai seguenti parametri di valutazione.

La prima prova scritta che consiste nello svolgimento di un elaborato sulle tematiche di cui all’art.
7 (Prove d’esame), comma 2 del sopraccitato Bando di concorso (Farmacologia generale e speciale
con particolare riferimento alla disciplina messa a concorso o a discipline affini o equivalenti,
Metodologia della sperimentazione clinica).
La Commissione valuta I elaborato di ciascun candidato sulla base dei seguenti criteri:

= contenuti attinenti al titolo dell’elaborato,

. ® esposizione corretta, completa ed approfondita con inquadramento sistematico anche
degli aspetti problematici del tema trattato,

®  prosa scorrevole

presenza/assenza di errori sintattici o grammaticali,

= decifrabilita della scrittura

La seconda prova scritta che consiste nello svolgimento di un elaborato sulle tematiche di cui
all'art. 7 (Prove d’esame), comma 3 del sopraccitato Bando di concorso (procedure regolatorie e
autorizzative dei medicinali ad uso umano - centralizzate, mutuo riconoscimento, decentrate e
nazionali, common technical document (CTD) and International Conference on Harmonisation of
technical requirements for registration of pharmaceuticals for Human use (ICH) - ;
Farmacovigilanza, Sperimentazione clinica, normativa europea sui medicinali per uso umano,
recepimenti nazionali e linee guida europee).
La Commissione valuta I elaborato di ciascun candidato sulla base dei seguenti criteri:
® contenuti attinenti al titolo dell’elaborato
" esposizione corretta, completa ed approfondita con inquadramento sistematico anche
degli aspetti problematici del tema trattato,
B prosa scorrevole
presenza/assenza di errori sintattici o grammaticali,
decifrabilita della scrittura,
® capacita di identificare i processi e le azioni necessarie, finalizzate alla gestione pratica
degli argomenti richiesti nel titolo dell’elaborato.

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie previste per le prove scritte, nonché nozioni
in materia di disciplina del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, organizzazione
e attivita istituzionali dell’AIFA, organizzazione e funzioni del’lEMA, in conformita all’art. 7, comma
8 del Bando di concorso. Nell'ambito di detta prova é previsto I"accertamento della conoscenza
della lingua inglese e dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi piu diffusi ad un
livello avanzato, come disposto dall’art. 7, commi 9 e 10 del Bando di concorso.

La prova orale e valutata secondo i criteri di seguito indicati:
= conoscenza degli argomenti;
= proprieta e contenuto dei concetti espressi;
= governo delle problematiche;
= correttezza della forma linguistica, chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio anche

tecnico.
La prova orale si intende superata se il candidato avra conseguito un punteggio non inferiore a

21/30 (ventuno/trentesimi).



