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Roma, Z. 06, Lo

Alle OO. SS. di Comparto e Dirigenza

Unita organizzativa responsabile per i procedimenti Al CUG
disciplinari

Al Consiglio Nazionale dei Consumatori ed
Utenti

Alle Associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e a tutti i soggetti che operano nel
settore e che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dalla specifica
amministrazione

OGGETTO: Avviso pubblico per la revisione del Codice di comportamento dell’Agenzia
Italiana del Farmaco.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Codice di Comportamento dell’AIFA, adottato con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 23 luglio 2014, I'UPD, tra laltro, cura
I'aggiornamento del Codice, in raccordo con il responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

In considerazione delle modifiche normative intervenute dalla data di adozione del vigente
Codice di Comportamento, nonché tenuto conto del nuovo Regolamento di organizzazione
dell’AIFA del 17 giugno 2016, si & resa necessaria una revisione dell’attuale Codice.

La revisione ha tenuto conto anche delle linee Guida per lI'adozione dei Codici di
comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale emanate dal’ANAC nel mese di
marzo 2017.

La revisione ha interessato trasversalmente tutto il Codice di Comportamento, ed, in
particolare, gli articoli 1 (Finalita), 2 (Destinatari e ambito di applicazione), 3 (Principi
generali), 4 (Principi caratterizzanti), 5 (Regali, compensi e altre utilita), 8 (Incompatibilita e
obbligo di astensione), 9 (Prevenzione della corruzione), 11 (Comportamento nei rapporti
privati, riservatezza e rapporti con i mezzi di informazione), 12 (Comportamento in servizio),
13 (Rapporti con il pubblico), 14 (Disposizioni particolari per i dirigenti), 16 (Responsabilita

conseguente alla violazione dei doveri del Codice), 19 (Competenza dell’Unita organizzativa
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responsabile per i Procedimenti disciplinari (UPD)), 20 (Attivita di vigilanza e monitoraggio
annuale) e 22 (Abrogazioni e norma di rinvio).

Come effettuato in occasione dell’adozione del Codice di comportamento, la sua revisione
dovra avvenire con il coinvolgimento degli stakeholder: oltre alle organizzazioni sindacali
rappresentative presenti all'interno del’lamministrazione, anche le associazioni
rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel
settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi
prestati da questa Amministrazione.

Pertanto, si invitano le OO0. SS. di Comparto e Dirigenza, il CUG, nonché i soggetti sopra
indicati a presentare eventuali proposte e/o osservazioni sulla bozza allegata, utilizzando
I'allegato form entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso.

Ritenendo che la collaborazione di soggetti esterni all’Amministrazione, sia un utile
strumento per la predisposizione di un documento condiviso ed efficace, si invitano, tuttii
soggetti cui il presente avviso e rivolto a voler trasmettere - entro e non oltre il giorno 8

luglio 2019 - al seguente indirizzo di posta elettronica c.polimeni@aifa.gov.it, il proprio

contributo propositivo in merito ai contenuti del codice, che verranno poi inoltrati
direttamente al Responsabile AIFA della Prevenzione della Corruzione.
Per ogni utile informazione e/o richiesta di chiarimenti e/o precisazioni sara possibile

rivolgersi ai seguenti referenti per gli ambiti funzionali di seguito per ciascuno specificati:

Dott.ssa Carla Cantelmo —Area Legale: c.cantelmo@aifa.gov.it

Dott.ssa Daniela Cervigni — Settore Risorse Umane: d.cervigni@aifa.gov.it

Il Coordinatore UPD

_'Clarla Cantelmo

Lurlp Lodel
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