PROVA PRATICA

3) Tizio, dipendente dell’Ente pubblico Gamma, riceve in data 31 gennaio 2019 contestazione
scritta di addebito finalizzata all’applicazione di sanzioni disciplinari per avere falsamente
attestato la sua presenza in servizio mediante il reiterato utilizzo del sistema di rilevazione
automatica delle presenze. Rinviato nel frattempo a giudizio davanti al giudice penale, e
convocato per l'audizione in contraddittorio dall’ente di appartenenza il successivo 20 marzo,
Tizio adduce un grave ed oggettivo impedimento chiedendo il differimento dell’audizione al 5
giugno 2019 eccependo comunque, nel merito, l'infondatezza delle accuse rivoltegli e
richiedendo espressamente con memoria che I'amministrazione svolga autonomo e separato
accertamento istruttorio pena, altrimenti, l'illegittimita della sanzione disciplinare irrogata
sulla base delle mere risultanze acquisite nel corso delle indagini penali. Premessi brevi cenni
sulla normativa concernente le procedure disciplinari, i relativi termini e i rapporti con gli altri
procedimenti instaurati in ordine ai medesimi fatti, il candidato individui il procedimento per
la soluzione del caso in esame ed illustri altresi le forme di responsabilita dirigenziale che
possano conseguire ai comportamenti rilevanti nella fattispecie.
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