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DELIBERA N, 25/2010

Parere della Comnissione sulla richiesta della Ageuzia italiang del farmaco - ALFA per o
nomina det eamponentt dell'Organisnio Indipendente di valutazione (art. 14, comma 3,
deeyeta legislutive n, 150/20092)

LA COMMISSIONE

visti gli articoli 13, conuna 6, leit. g) & 14, commi 3 & 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150; :

lelta ta delibera n, 472010 del 16 febbraio 2010, vecante Ia definizione doi requisiti por ia nomina dei
componenti delt' Organisuio indipendente di valutazione (OIV);

ESAMENATA

la richicsta di parerc formulata, in dota 19 marzo 2010 (con nota prot. Y8-P/LEn/2), dal’ Apenzia
ialiana del farmaco (AIFA), avents ad ogpelio la natmina dell*OIV;

PREMESSO

L’AIFA & un ente di diritto pubblico, chie opere sulla base depli indirizzi ¢ delln vigilonza del
Ministers delia salute, in raccordo con Je regioni, 1'Istituto superiora di saniid, ghi Istituti di ricovero
e curd 4 caratlers scientifico, le associnzioni dei pazienti, { medici e le societh scientifiche. L’onto
svolge diverse funzioni nel campo farmecologico, che vanne dal Sluscie di aulovizzazioni per
U'immissione in commercio dei farmaei ad ahiivitd di controllo e vigitanzy, dallu promozions dells
sperimentazione ¢ riccrea scientifics al poverno della spesa fatiaceutien. A livello organizzativo,
Pente ba sede a Roma ¢ si avvale di commissioni intene di csperti ¢ di un centro di collegamento
con le regiond. La girultura di base & guella tipica delle agenvie di diri(o pubblica.

L’ente & dotato, tra gli vifici di staff, di un'apposiia uniti sul controllo di gestiong, un uthicio sulla
gualitd delle procedure, un'unitd “luformation Technology”, previsti ¢ regolati dall’ad. 3, co. 1, del
“Regolamento di organizzaziono, di amministeazione, detl*ordinamenio de! personale™ dell' AIFA.

L’AIFA sichiede il parere di questa Commissione, preseritto dall’urticolo 14, comma 3, del decreto
legislative n. 150 del 2009, in ardine olla nominn dell’O1Y. La richiests di parere & necompagnaty
da una rolazione illustrativa della secha effettuata o dai curricuda vitae delle persone alla eni nomina

si intends procedere,

L'ente ha optato per la costituzione dell'O1V in forma colleginle, rievando chie tale composizione
vispondesse adeguatamonte alla complessith dela strutiura, nonché al consistente numero o




ail’entith delle funzioni svolte dall’ente. La composizione & stata individusta nel rispetto del
caraticre multidisciplinare delle competenze  dell’esperienza acquisila,

1 candidati su eui & ricaduta ln scelta sono fa dott.ssa Luisa Motolest (per In presidenza), il dot,
Giuseppe Glorgini, In dott.sss Giusepping Colosimo. Fssi assicuno, complessivamente, una
profonda esperienza in mateda di confrollo mruninistrativo-contabile, di valutazione del personale,
i management pubblico e privato, di organizzazione defls pubbliche amministrazioni, 1 eld dei
componenti ¢ lontata dalla soglin del eollocamento a vposo,

CONSIDERATQ

1. T parere sulla costituzions e ln nomina dell’orsanismo interne Ji valutazione & s{uto vichiesto ai
sensi dell'articolo 14, comma 3, del decrato lepislative n. 150 del 2009, ehe prevede che {ale
nomina avvenga “sentifu la Comumissione™, eni I'Amministiazione & tenuta & comunicare, ai sensi
del commma 7 dolia medesima disposizione, § currienda dei component,

Trattasi a givdizio della Commissione i parere obbligatorio, perché prescritto per lepge, ancarchié
ton vincolente, non essendovi gualificazione in ta} senso, snche se - sccondo | pringipi -
I’ Amministrazione che intenda discostarseuc & tenuta a fornire idonea motivazione,

L. richiesin di parere ¢ statu comettamente posta prima del decreto di nomina, dovendosi ritenere -
secondo i principi - che i pareri si collochino wl’intemo del procedimento di formazione del
provvedimento smministrativo cui si riferiscono e quindi, nella fattispecie in esame, prima dell’atky
di nomina,

La Commissione, in sede di emanazione del parere, deve, in primo Iwogo, tencr conla de parametr
normativi di iferimento concemnenti 1a nomina dei componenti degli OLV (“clevaly professionatith
ed esperienza marata nel campo del managemenl, dellz validazione della performance ¢ della
valuiazione del personsle delle amuninistrozioni pubbliche") ¢ I'attivita che tuli organismi sono
chiamati ad espleture. Deve, altrest, valulare In coerenza della nomina propesin con i requisifi
definiti dafla Commissione, i sensi dell’sdicolo 13, comma 6, del decreto n. 150, con lu
menionula delibera 1. 4 def 2010,

2. Sul piano formale e procedurale si rileva che; la dehiesta df parcre ¢ pervenuta dal Presidente
dell’ente; la scelts per la costituzione in forma oolieginle dell’Organismo & statn effettuata nefla
consapevole aulonomia organizzatoda, che appare non irragionevole in relazione alle funzioni
svolte dali’ente; la richiesta di parers & nccompaginta dalla relazions illustrativa, corredata come
prescritto dei enrricude; 1o scelts & avvenuta allcsito dell’esume dej curricule © i wpposito
culloquio.

Quindi, sul pinro formale e procedurale, Ta vichiesta di parere ¢ da riteners conforine a quanto
indicato dalia Commissione nella delibera n, 4/2010.

3. Per quanto riguarda la scelta dei candidati, glf stessi possegono i requisiti generali di conoscenza
ed esperienza definili dalla Commissione ¢ non ipcorrono nei requisiti ostalivi di cui nl par. 2.4
delia delibera,

La composiziane dell’Organismo (dott.ssa Motolese, 57 anni; dotl, Giorgini, 56 anni; doti.ssa
Colositno, 46 anni) si discosta iv misura poco significativa dal*ed media indicata nella delibera,
L’Orgunismo, inoltre, garantisce la multidisciplinaricta delle vompetenze professionali

In particolare, la dott.ssa Motolese in quanto consigliere della Corte dei conti «da circa venti anni,
risuita pienamente in possesso di competenze in muteria di controllo arpministrativo - contabile, alle
quali i sommano, altresi, competenze sulla gestione delle risorse umane, acquisite in guality Ji
capu del personale amminisirativo dell'Ufficio di controllo della Corte dei conti, Nell’esercizio di
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siftatte funziond, il eondidato si & occupato, in modo speeifico e per ciren dieci anni, det eontrolla di
gestione.  Alla generale conoscenza della mateds del controlio interno  nelle puhbliche
nmuninisirazioni si aggiunge anche una conoscenza dettugliofe della steulturs e delle attivita
dell’AIFA, materata in qualitd di components del Comitato di vigilanza sirategica operante presso
I"ente, Sono, inolite, pienamente soddisiatli i requisiti dell'eta, che non presents uno scostamenio
sigoifieativo datla media indicata dalla Commissione, delle conoscenze linguistiche ¢ informaliche
e ¢lei titoli di studio.

1 dati dei restaoti due cumlidati rispondono adegnatsmente nll'esigenza dells pluratita delle
competenze professionuli, che deve caraiterizzare la composizione collegiale dell®OTV. Paosto i
rispetto, in enframbi [ cosi, dei requisiti dell’etd, delle conoscenze linguisgtiche e infonmaticlic ¢ dei
titoli di studio, i due candidati apportana ali’organismo conoscenze esteme e intere slic pubbliche
smministrazioni, olire n una comune esperienza nel settore sanilato, funzionale allo svolgimento
delle attivith di valulazione e misurazione delia performance all'intemo deli' AIFA. teraltra, gli
stessi possiedono un’adepuata conoscenza dellz strutturn o delle attiviid delt’ente, acquisita in
qualitd i componenti del summenzionato Comitato di vigilanza stratcpica.

In particolare, § doit. Giorgini ha vivestito, nel corso della carricra, una serie di ruoli apicali in varic
socied biotecnologiche ¢ farmaceuliche, sviluppando una vasta esperienzn managetiale di tipo
privatistico & npprofondendo la conoscenza del seltore delle lecnologie firmaceutiche,

La dotissa Colosimo, invece, ha maturato wn’esperienza lavorntiva decennale pressa alcuns
amministrazioni ministeriali, operando nell’Ufficio studi del Provveditorsto generale delto Stato
presso il Minjslero del tesoro ¢ nella “Divisione uffori speciali della direzione generale
delParmministrazione generale o depli affari del personale” del Ministero delVinterno; come
avvatato ha nssunto, inolire, incarchi siu di consulenza sia di studic presso diversi cuti italiani, tea i
guali aleuni appartencoti al settore sanituro.

4. Infine, come richiesto dulla delibera n. 4/2018, PAIFA risulta dotata di una strulfurn tecnica
permanente, che corrisponde all’ Unith per il controllo di gestione, di cuf sl’ast, 3, co. 1, lett. 4, del
regolamento interno dell'ente.

DELIBER A

di esprimmere pacere tavorevole,

Romas, 8 aprile 2010 [l Presidegie
Antonio Muttyne




