
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 8 posti a tempo indeterminato e pieno 
nel profilo di Assistente dei servizi Area II -  posizione economica F 2 - nel ruolo del personale dell’Agenzia 
Italiana del Farmaco.  

CRITERI 1 ° PROVA SCRITTA 

 esposizione corretta, completa ed approfondita con inquadramento sistematico anche 
degli aspetti problematici del tema trattato; 

 contenuti dell’elaborato attinenti alla traccia e correlata capacità di sintesi delle 
problematiche poste dalla traccia; 

 prosa scorrevole;  
 presenza/assenza di errori sintattici o grammaticali; 
 decifrabilità della scrittura.  

   

CRITERI 2 ° PROVA SCRITTA 

• esposizione corretta, completa ed approfondita con inquadramento sistematico anche 
degli aspetti problematici del tema trattato;  

 contenuti dell’elaborato attinenti alla traccia e correlata capacità di sintesi delle 
problematiche poste dalla traccia; 

 prosa scorrevole;  
 presenza/assenza di errori sintattici o grammaticali; 
 decifrabilità della scrittura;  
 capacità di identificare i processi e le azioni necessarie, finalizzate alla gestione pratica degli 

argomenti richiesti nel titolo dell’elaborato. 
 
 

CRITERI PROVA ORALE 

 conoscenza degli argomenti; 
 proprietà e contenuto dei concetti espressi; 
 governo delle problematiche 
 correttezza della forma linguistica, chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio anche 

tecnico. 
 
 

SOTTOCRITERI PER VALUTAZIONE TITOLI  
 
 
Con riferimento ai criteri di valutazione dei titoli di cui all’art. 8, comma 7, del bando di concorso, 
la Commissione ha definito i seguenti sotto-criteri: 

 
 
 



a) Esperienza lavorativa 
  

La Commissione stabilisce che, per i termini espressi in mesi, si considera il mese standard di 30 
giorni, senza arrotondamenti. Pertanto, il termine 6 mesi sarà pari a 180 giorni.   
Nell’esperienza lavorativa a) non rientrano eventuali stage o tirocini.  
I periodi da valutare possono essere anche non continuativi. Nel caso di periodi non continuativi si 
sommano i giorni per ciascuna categoria a1), a2) e a3), senza arrotondamenti.  
 
a2) Con riferimento all’esperienza di lavoro in ambiti attinenti al profilo del concorso, la 
Commissione stabilisce di valutare la stessa tenendo conto delle materie previste dal bando di 
concorso per le prove d’esame (art. 7). 
La Commissione interpreta la locuzione “istituzioni o enti pubblici o privati” come riferita ad 
istituzioni o enti pubblici e soggetti privati. 
 
La Commissione stabilisce, altresì, che l’esperienza lavorativa svolta per AIFA nell’ambito di 
convenzioni o contratti di forniture di beni/servizi con altri enti o soggetti pubblici o privati, anche 
se presso la sede dell’Agenzia, va considerato nella categoria a2) non essendoci un rapporto di 
lavoro diretto tra il candidato (che ha svolto la sua attività per l’ente che lo ha contrattualizzato) e 
l’Agenzia. 
 

b) Titoli accademici e di studio 
 
b1) La Commissione stabilisce i seguenti sotto-criteri: 

- per la laurea triennale è attribuito n. 1 punto; 
- per la laurea magistrale/specialistica e per una duplice laurea triennale sono attribuiti n. 

1,5 punti; 
- per la doppia laurea magistrale/specialistica e per il dottorato di ricerca o specializzazione 

sono attribuiti n. 2 punti.  
- la Commissione ritiene di valutare nella categoria b1 anche i master universitari, 

incrementando il punteggio già attribuito di punti 0,5 per i master di primo livello e di punti 
1 per i master di secondo livello, sempre nel rispetto del limite massimo di punti n. 2 
previsto dal bando; 

 
b2) La Commissione stabilisce che terrà conto unicamente dei corsi di formazione al termine dei 
quali è stato rilasciato un attestato indicante l’esito finale positivo e il numero di ore di lezione. 
Per ciascun corso di formazione sarà attribuito un punteggio pari a 0,2 fino a un massimo di 1 
punto.  
 
 


